
 
 
 

 

 

 
 

ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร 
เร่ือง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคล 

ขององคการบริหารสวนตําบล 

************************ 

  ดวยรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น                

มีความเปนอสิระในการบรหิารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิน่ ประกอบกับ         

พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.2542    บัญญัติใหคณะกรรมการพนักงาน  

สวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด)  กาํหนดหลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล สําหรับพนักงาน

สวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหาร และอํานาจหนาที่

ขององคการบริหารสวนตําบล   และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกบัการบรหิารงานบุคคลสําหรับ

พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล   ที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล                   

( ก.อบต.) กาํหนด 

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 และมาตรา 14  ประกอบมาตรา 25    แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542    ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับการ
บริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  
กําหนด    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร   ในการประชุมคร้ังท่ี  5/2545  เม่ือวันท่ี  30  
พฤษภาคม  2545    ไดมีมตปิระกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลสําหรับ
พนักงาน 

สวนตําบลและลูกจางขององคการบรหิารสวนตําบล  ไวดังตอไปนี ้

  ขอ  1   ประกาศนี้เรียกวา     “ ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร

เร่ือง   หลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลขององคการบริหารสวนตําบล ”  

  ขอ  2   ประกาศนี้ใหใชบังคบัต้ังแตวันที่  24  ตุลาคม  2545  เปนตนไป 
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  ขอ  3   ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับ             

พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

กําหนด    บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอืน่ใด ที่เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลของ

พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลในสวนที่มีกาํหนดไวแลวในประกาศนี้                

หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทกาํหนดตามประกาศนี ้   ใหใชบทกําหนดในประกาศนี้แทน 

  ขอ  4   ในประกาศนี ้

  “  ก.อบต. ”   หมายความวา   คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น 

  “ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ”  หมายความวา  คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 

  “  พนักงานสวนตําบล ”  หมายความวา   พนักงานสวนตําบล    ซึง่ไดรับบรรจุและแตงตั้ง

ตามประกาศนี้   ใหรับราชการในองคการบริหารสวนตาํบล   โดยมีตําแหนงและไดรับเงินเดือนจากเงนิ 

งบประมาณหมวดเงนิเดือนในองคการบริหารสวนตําบล 

  " พนักงานสวนทองถิน่อื่น ”  หมายความวา  พนกังานเทศบาล  ขาราชการกรงุเทพ 

มหานคร   พนกังานเมืองพทัยา   ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด และขาราชการหรือพนกังานของ

องคกรปกครองสวนทองถิน่อื่นที่ไมใชพนกังานสวนตําบล    โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้น ซึ่งไดรับการบรรจุและ

แตงตั้งใหปฏิบัติราชการโดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงนิเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หรือจากเงนิงบประมาณหมวดเงนิอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   และองคกร 

ปกครองสวนทองถิน่ นาํมาจัดเปนเงนิเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่ 

  “ ขาราชการประเภทอื่น ” หมายความวา  ขาราชการพลเรือน   ตามกฎหมายวาดวย

ระเบียบขาราชการพลเรือน  และขาราชการประเภทอื่นตามกฎหมายวาดวยระเบยีบขาราชการประเภทนัน้ 

นอกจากพนักงานสวนตําบล  และพนักงานสวนทองถิน่อื่น 

  ขอ  5   ใหประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวดัยโสธร  รักษาการตามประกาศนี้   
และใหมีอํานาจตีความหรือวนิิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏบิัติตามประกาศนี้ 

หมวด  1 

คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 
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  ขอ  6    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   ตองมีคุณสมบติั และไมมีลักษณะ

ตองหาม    ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน           

ประมุข   ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง  
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบัิติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ              

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ   หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )   

กําหนด   ดังนี ้

 (ก) โรคเร้ือนในระยะติดตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

 (ข) วณัโรคในระยะอนัตราย 

 (ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

 (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสัง่ใหพักราชการ   หรือถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอน             

ตามมาตรฐานทัว่ไป   หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล 

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น    หรือตามกฎหมายอืน่ 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี    จนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 

(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง   หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(9)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา               

ความผิดอาญา    เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก   หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ 

หนวยงานอืน่ของรัฐ   
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินยัตามมาตรฐาน      

ทั่วไป    หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน   หรือตามกฎหมายอืน่  
(13)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก   เพราะกระทําผิดวนิัยตามมาตรฐานทั่วไป   หรือ            

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  หรือตามกฎหมายอื่น  
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(14)  ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                               

   

ขอ  7    ผูที่จะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล     ซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ 

ตองหามตามขอ  6   คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเวนใหสามารถ

เขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลได ในกรณี ดังนี ้

(1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6  (7)  (9)  (10)  หรือ  (14) 

(2)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (11) หรือ (12) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกิน 

สองปแลว  และมิใชกรณีออกเพราะกระทาํผิดในกรณีทจุริตตอหนาที ่

(3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ  6 (13 )  ซึง่ไดออกจากงานหรือราชการเกนิสามปแลว    

และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที ่

  ขอ  8   ผูทีเ่ปนพนักงานสวนตําบล    ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ  6    

ตลอดเวลาที่รับราชการ  เวนแตคุณสมบัติตามขอ  6  (6)  หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมี

ลักษณะตองหามตามขอ  7 

  ขอ  9   การพจิารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7            

ของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  ใหพิจารณาถึงความจาํเปนและประโยชนของ

ทางราชการทีจ่ะไดรับ  และมติของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ในการประชุม

ปรึกษายกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดงักลาว    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

 ( ก.อบต.จังหวัด )  ประชุมพิจารณาลงมติ    โดยจะตองไดคะแนนเสยีงสี่ในหาของจํานวนกรรมการ 

ในที่ประชมุ และการลงมติใหกระทําโดยลบั 

  ขอ  10   ในการขอยกเวนและการพจิารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติ  หรือมี

ลักษณะตองหาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนให 

เขารับราชการได  ดังนี ้

            (1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบติัหรือมีลักษณะตองหามในการที่จะเขารับราชการเปน          

พนักงานสวนตําบล     และเปนกรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณา

ยกเวนได   ใหผูนั้นยื่นคําขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณายกเวนใน

กรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควรเชื่อถอืไดไมนอย

กวาสองคนเปนผูรับรองความประพฤต ิ  ใหยืน่คําขอและหนงัสือรับรอง    ตามแบบทายประกาศนี้  พรอม

เอกสารที่เกี่ยวของ  
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(2) การขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณายกเวน 

ในกรณีขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม  เพื่อสมคัรหรือกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล    

จะยื่นคาํขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่ผูนัน้ประสงคจะเขารับราชการก็

ได 

        (3)   ในกรณีที่มีผูยืน่คาํขอตอเลขานกุารคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  ใหสงเรื่องใหประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลพิจารณา หรือ กรณี 

ยื่นตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณา     และถาตองการจะรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการ   ก็ใหดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบ

รายละเอียดเกีย่วกับประวัติสวนตัว    ประวัติการรับราชการ   หรือการทํางาน  การประกอบคุณงามความด ี 

ความผิดหรือความเสื่อมเสีย   และความประพฤติของผูนั้น  โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนา

งาน   และผูมีเกียรติซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชือ่ถือได   แลวพิจารณาอกีชัน้หนึ่งวายังตองการจะรับผูนัน้เขา 

รับราชการหรอืไม   ถาตองการรับ  ก็ใหแจงและสงเรื่องการสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสาร หลกัฐานการ

สอบสวนนั้นใหเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการตอไป    และหาก

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมตองการรับผูยืน่คําขอนั้นเขารับราชการ    ใหแจงเปน

หนงัสือใหผูนัน้และเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ 

         (4)  ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไมแจงผล 

การพิจารณาตาม  (3)  ใหเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบภายใน 

หกเดือนนับแตวันทีเ่ลขานกุารคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.จังหวัด ) สงเรื่องไปใหถือวา        

องคการบริหารสวนตําบลนัน้ไมตองการจะรับบรรจุ   ใหเลขานุการคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด ) ยุติเร่ืองและแจงเปนหนงัสือใหผูยืน่คําขอทราบ 

            (5)  เมื่อเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดรับเร่ือง

การสอบสวนตาม  (3)    เห็นวาขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    ก็ใหดําเนินการนําเสนอคณะกรรมการพนักงาน 

สวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวดั )  เพื่อพิจารณา 

            (6)  การขอยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม   เพื่อสมคัรสอบ   

แขงขันหรือเพือ่เขารับการคัดเลือกเปนพนกังานสวนตําบล     ใหผูประสงคจะเขาเปนพนักงานสวนตําบล  

ยื่นคําขอตอเลขานุการคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด) และใหเลขานุการคณะกรรมการ
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พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  รวบรวมขอเทจ็จริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ใหเพยีงพอที่จะ

ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    แลวดําเนนิการนําเสนอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาลงมติลับตามขอ 9 

 

(7) ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  ไดพจิารณา 
ลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามรายใด   และผูนั้นไมไดรับการยกเวน  
การขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) พิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือ
มีลักษณะตองหามอีก    ผูนัน้จะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึ่งป    นับแตวันที่คณะ 

กรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  ลงมต ิ

หมวด  2 

การกําหนดประเภท จํานวน และอัตราตําแหนง 

  ขอ 11     ตําแหนงพนกังานสวนตําบลมี 3 ประเภท  ดังนี้ 
(1) ตําแหนงประเภททั่วไป 

(2) ตําแหนงประเภทวิชาชพีเฉพาะ  ไดแกตําแหนงตั้งแตระดบั 7 ขึ้นไป  
ซ่ึงเปนตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพ      ซ่ึงตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาที่ไมอาจ 

มอบหมายใหผูมีคุณวฒุิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิตและทรัพยสินของ
ประชาชนอยางเห็นไดชัด  โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบกลั่นกรองและรับรองการประกอบ
วิชาชีพ  รวมทัง้ลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกีย่วกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ไดแกตําแหนงดังตอไปนี ้

• วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล 

• วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
• วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

(3) ตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง   ไดแก   ตําแหนงระดับ 8 ที่ม ี

ฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเปนปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  ขอ  12    การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการ
บริหารสวนตําบล วาจะมีตําแหนงใด ระดบัใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   ตองคํานึงถึงลักษณะ
หนาที่  ความรบัผิดชอบ  ปริมาณงาน  คุณภาพ  และความยากของงาน    คาใชจายดานบุคคล    และ
งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล  โดยการกําหนดตําแหนงดังกลาวตองเทียบไดในมาตรฐาน 

เดียวกันกับขาราชการพลเรือนสามัญ 
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  ขอ  13    การกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลในสวนราชการ    วาจะมีตําแหนงใด 

ระดับใด  อยูในสวนราชการใด  จํานวนเทาใด  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอตัรากําลัง

ของพนกังานสวนตําบล    เพื่อเปนกรอบในการกาํหนดตําแหนง   และการใชตําแหนงพนกังานสวนตําบล    

โดยเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเหน็ชอบ  

  ในการจัดทําแผนอัตรากําลงัขององคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึง่   ใหองคการ

บริหารสวนตําบลคํานงึถึงภารกิจ   อํานาจหนาที ่  ความรับผิดชอบ   ลักษณะงานทีต่องปฏิบัติ   ความยาก

คุณภาพของงาน   และปริมาณงาน    ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่จะตองจาย 

ในดานบุคคล  

  ขอ  14    การกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบล    ตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใด  

ใหประเมนิความยากและคณุภาพของงานในตําแหนงนั้น    แลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐาน

กําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  จัดทาํไวตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับ

อัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง     การปรับตําแหนงเทยีบกบับรรทัดฐานในมาตรฐานกาํหนด

ตําแหนง  ใหจดัตําแหนงที่มลัีกษณะงานอยางเดยีวกนัเขาประเภทและสายงานเดียวกัน  และจัดตาํแหนงใน

สายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกนัโดยประมาณ   เขากลุมตําแหนง

เดียวกนัและระดับเดียวกนั 

  ขอ  15    ในการจัดทําแผนอตัรากําลังพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบล  

ใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทาํแผนอัตรากาํลังขององคการบริหารสวนตาํบล    

ประกอบดวย 

      (1)  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เปนประธาน   

(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล               เปนคณะทํางาน 

(3) ผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการ             เปนคณะทํางาน 

    (4)  พนักงานสวนตําบล    เลขานุการคณะทํางาน 

  ขอ  16    ใหคณะกรรมการจดัทําแผนอัตรากําลงั   จัดทาํแผนอัตรากาํลังขององคการ

บริหารสวนตําบล  โดยใหคํานึงถงึภารกิจ  อํานาจหนาทีต่ามกฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล   

ลักษณะงานทีต่องปฏิบัติ  ความยากและคณุภาพของงาน  และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ  ใน 

องคการบริหารสวนตําบล   ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลทีจ่ะตองจายในดาน

บุคคล   และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการบริหารสวนตาํบล  โดยกําหนดเปนแผนอัตรากาํลัง 
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ขององคการบริหารสวนตําบล  ในระยะเวลา 3 ป  และแผนอัตรากําลงัดังกลาวอยางนอยจะตอง

ประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี ้

(1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกจิความรับผิดชอบขององคการบริหาร             
สวนตําบลในชวงระยะเวลา 3  ป 

(2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลงัคนทัง้หมดขององคการบริหารสวนตําบล                

ในชวงระยะเวลา 3 ป  วาตองการกาํลังคนประเภทใด  ระดับใด  จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน  

ตามภารกจิทีอ่ยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกาํลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลงัคน                

ที่ขาดอยูและตองการเพิ่มข้ึน   อัตราความตองการกาํลงัคนเพิ่มข้ึนเนือ่งจากการขยายงานหรือไดรับ 

มอบหมายเพิม่ข้ึน   อัตราการสูญเสียกําลงัคนในแตละป 

(4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลงัคน   เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใช

กําลังคนทีม่อียูในองคการบริหารสวนตําบลใหเกิดประโยชนสูงสุด    โดยสํารวจและประเมินความรู

ความสามารถของกําลงัคนทีม่ีอยู  การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนทีม่ีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงขึน้  และใช

กําลังคนทีม่ีอยูใหเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

(5) การจัดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบของแตละ 

สวนราชการ  การแบงงานภายในสวนราชการ  การกาํหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตางๆ    โดยมี 

หลักเกณฑเบือ้งตน   ดังนี ้

       (ก)  กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   ใหเปนไป

ตามประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล   

       (ข)  การกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลและระดับตําแหนงพนักงานสวนตําบล

ประจําในสวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบงสวนราชการตาม  (ก)   โดยพจิารณากําหนดตําแหนง

เปนตําแหนงใด   สายงานใด   ระดับใด  และมีจํานวนเทาใด   ใหเปนไปตามแผนอตัรากําลังพนักงานสวน

ตําบลที่องคการบริหารสวนตําบลจัดทําขึน้  โดยไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

( ก.อบต.จังหวัด ) แลว 

         (ค)  ตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ทีก่ําหนดในสวนราชการตาม   (ข)  ตองเปน

ตําแหนงสายงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  ไดจัดทํามาตรฐานกาํหนดตําแหนง

ไวแลว   สําหรบัตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดบั 2    หรือระดับ 3  ทุกตําแหนง

สายงาน    ใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ   เปนระดับ 1-3   ระดับ 2-4  หรือระดับ 3-5   แลวแต

กรณี    
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         (ง) การกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตามแผนอัตรากําลงั  ใหกําหนดเปนแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตาํบล  ในระยะเวลา 3 ป   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลงัขององคการ

บริหารสวนตําบลทั้งหมด   และการกาํหนดตําแหนงเพิม่ใหมเปนรอบปที่หนึ่ง  ปที่สอง   และปที่สาม  

      (6)  ในการกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบล    ตามแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบลที่จัดทาํข้ึนในครั้งแรกตามประกาศนี้    ใหองคการบรหิารสวนตําบลกําหนดเปนตําแหนง 

 

สายงานใด   ระดับใด  จํานวนเทาใด    ในสวนราชการตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนตําบล   ภายใต    

หลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี ้

          (ก)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดใหญ   ใหกําหนดระดับตําแหนง  ดังนี ้

• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล  เปนระดับ 8 หรือระดับ 7 

• อาจกําหนดตําแหนงรองปลดัองคการบริหารสวนตาํบล เปนระดับ 7 หรือ  

ระดับ 6  ได 

• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน เปนระดับ 7 หรือ

ระดับ 6 

          (ข)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง   ใหกําหนดตําแหนง  ดังนี ้

• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ 7 หรือระดับ 6  

• อาจกําหนดตาํแหนงรองปลดัองคการบริหารสวนตาํบล เปนระดับ 7 หรือ 

      ระดับ 6 ได  

• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ 7 หรือ

ระดับ 6 

         (ค)  องคการบริหารสวนตําบลขนาดเล็ก  ใหกาํหนดตําแหนง  ดังนี ้

• กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนตําบล เปนระดับ   6 

• กําหนดตําแหนงหัวหนาสวนราชการระดับกองหรือสวน  เปนระดับ  6 

            (ง)  การกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลตาํแหนงอืน่ขององคการบริหารสวน

ตําบล   ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสม   ความจําเปน   ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ   ความยาก

และคุณภาพของงาน   และปริมาณงาน   และใหคํานงึถงึตําแหนงสายงานของตัวพนกังานสวนตําบล   ที่มี

อยูในปจจุบันประกอบดวย 

  ขอ  17    ตําแหนงพนักงานสวนตําบลมีชือ่ในการบริหารงานตามที่กําหนดไวในกฎหมาย

วาดวยสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล   และมชีื่ออ่ืนเพื่อประโยชนในการบริหารงาน ดังนี ้

(1) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
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(2) รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(3) หัวหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

(4) ผูอํานวยการกอง หรือ หวัหนาสวน 

  ขอ  18    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอแผนอัตรากําลังที่ไดจัดทาํขึ้นตามขอ 16            

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ    เมื่อคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเหน็ชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบล

ประกาศใชแผนอัตรากําลงัดงักลาว   เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการ

บริหารสวนตําบลตามระยะเวลาที่กําหนด 

  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตาํบล                  

3  ปแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลดาํเนนิการจัดทาํแผนอัตรากาํลังขององคการบริหารสวนตาํบล    

ตามขอ  16   เปนระยะเวลา 3 ป   ในรอบถดัไป  

  ขอ  19    ในการพิจารณาใหความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  ตามขอ 18  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นวาแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตาํบลยังไมเหมาะสม   ใหองคการบริหารสวนตาํบลดําเนินการปรับปรุง

แผนอัตรากําลงัดังกลาว   ตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หาก 

องคการบริหารสวนตําบล   มีความเหน็วาแผนอัตรากําลงัขององคการบริหารสวนตําบล  มีความเหมาะสม

แลว   และแจงยืนยันแผนอตัรากําลังตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เสนอเรื่องพรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.)  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) ตามวรรคหนึง่  

เปนประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนนิการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

  ขอ  20    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดใหมีตําแหนง

พนักงานสวนตําบล   ตําแหนงใด  ระดับใด  ในสวนราชการใด  จาํนวนเทาใดตามแผนอัตรากําลงัแลว ให  

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ประสานกับองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อจัดสรร

เงินงบประมาณในแตละป   สําหรับต้ังจายเปนอัตราเงนิเดือนของตาํแหนงดงักลาวใหสอดคลองกัน 

  ขอ  21    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลงัขององคการบริหารสวนตําบล 

หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจาํเปนตองกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลเพิม่ใหม 
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นอกเหนือจากที่กําหนดในแผนอัตรากําลงั  เพื่อรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือ

ปริมาณงานทีเ่พิ่มมากขึ้น   ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลไมสามารถปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงโดย 

ปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่นได  และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวน

ตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเห็นชอบกอน 

  การเสนอขอกาํหนดตําแหนงเพิ่มใหม      ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผล    

ความจาํเปนทีต่องขอกําหนดตําแหนง  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณา  

โดยมีรายการ   ดังตอไป 

(1)  เหตุผลความจําเปนที่จะตองกําหนดตําแหนงเพิม่ใหม 

(2)  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ   ความยากและคุณภาพของงาน  หรือปริมาณงานที่          

เพิ่มข้ึนจากเดมิ ถงึขนาดจาํเปนตองกาํหนดตําแหนงเพิม่ข้ึนใหม 

(3)  ชื่อตําแหนง สายงาน ระดบัตําแหนง และจํานวนตําแหนงที่ขอกาํหนดเพิ่มใหม 

(4)  หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงทีข่อกําหนดเพิม่ใหม 

(5)  สวนราชการที่กําหนดตําแหนงเพิม่ใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยู        

ตามแผนอัตรากําลงัขององคการบริหารสวนตําบล   และตําแหนงที่ขอกาํหนดเพิม่ใหม 

(6)  เหตุผลความจําเปนอืน่ 

  ขอ  22    กรณีการขอกําหนดตําแหนงเพิม่ใหมขององคการบริหารสวนตําบลตาม             

ขอ  21   เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม   ซึง่เปนสายงานที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล  

( ก.อบต. )  ยงัไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น    ในการขอกําหนดตาํแหนง

เพิ่มใหมดังกลาว   ใหองคการบริหารสวนตาํบลจัดทาํรางมาตรฐานกาํหนดตําแหนงของตําแหนงสายงาน

นั้น  เสนอไปพรอมกันดวย  ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถงึประเภทตําแหนง  ชื่อตําแหนงสายงาน  ลักษณะงาน 

โดยทั่วไป  หนาที่และความรบัผิดชอบของตําแหนง  ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนง  และระดับตําแหนง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากเหน็ชอบ

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอ   ใหเสนอเรื่องขอกาํหนดตําแหนงเพิ่มใหม  รางมาตรฐานกาํหนด

ตําแหนง  พรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาตอไป 

  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มีมติไมเหน็ชอบตามที่องคการ

บริหารสวนตําบลเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  ใหนาํความที่กาํหนดในขอ  19  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  23    เมื่อองคการบริหารสวนตําบล  ไดรับความเหน็ชอบในการกําหนดตําแหนงเพิ่ม

ใหมตามขอ  21  หรือขอ  22   แลวแตกรณี   ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลงัขององคการบริหาร  
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สวนตําบลนัน้   โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนนิการแกไขปรับปรุงรายละเอยีดในแผนอัตรากําลงั           

ขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

  ขอ  24    ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตรวจสอบการกาํหนด

ตําแหนงและการใชตําแหนงพนักงานสวนตําบลใหเหมาะสม   ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไม

เหมาะสมก็ดี      การใชตําแหนงใดไมเหมาะสมตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

กําหนดก็ดี  หรือลักษณะหนาที ่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงใดที ่ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี  คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้นเสียใหมใหเหมาะสม    ทั้งนี้   

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  จะมอบหมายใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนนิการ

แทน ก็ได 

  ในการปรบัปรุงการกาํหนดตาํแหนงตามวรรคหนึ่ง   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  

มอบหมาย  มอํีานาจยุบเลกิตําแหนงหรือเปล่ียนแปลงเกีย่วกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล    โดยให 

องคการบริหารสวนตําบลดาํเนนิการใหเปนไปตามมตหิรือคําสั่งนัน้      

  ขอ  25    การปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล  ตามขอ  24    

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หรือองคการบริหารสวนตําบลผูไดรับมอบหมาย     

มีอํานาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงพนักงานสวนตําบลได  

  ขอ  26    การปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ตาม ขอ  25   สามารถ

กระทําได  5  ประการ ดังนี ้

(1) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม 

(2) การปรับลดหรอืขยายระดับตําแหนง  
(3) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตาํแหนงสายงาน 

(4) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง 

(5) การยุบเลิกตาํแหนง 

ขอ  27    การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม   เพือ่ใหเหมาะสมกับ

ระดับความยากและคุณภาพของงานในตาํแหนงที่เปลีย่นแปลงไป   ดําเนนิการได   ดังนี ้

(1) ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่กาํหนดเปนตาํแหนงระดับควบ   ใหองคการบริหารสวน

ตําบลสามารถปรับระดับตําแหนงใหมีระดับสูงขึ้นในระดับควบได   เมื่อผูดํารงตําแหนงเปนผูมีคุณสมบัติ

ครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้   สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดใหสูงขึ้นนอกระดับ
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ควบ   ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนกังานสวนตําบล  ใหดํารงตาํแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น ที่กําหนดในหมวด 9 

(2) ตําแหนงผูบริหาร  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเสนอจะขอปรับระดับตําแหนงให
สูงขึ้นของตําแหนงใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณาใหความเหน็ชอบ 

ขอ  28    การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปลีย่นตําแหนง         

สายงาน   เพือ่รองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการ  หรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในสายงาน       

เร่ิมตนของตําแหนงผูปฏิบัติงาน ที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ระดับ 2 หรือระดับ 3  แลวแตกรณี  ใหองคการ

บริหารสวนตําบล   มีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงดังกลาว  เพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขา 

รับราชการหรอืการแตงตั้งบคุคลใหดํารงตําแหนงได 

ขอ  29    การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน  เปนการตัดโอนตําแหนง

ในสายงานใดสายงานหนึ่งในกองหรือฝายหนึง่    ไปกําหนดเปนตาํแหนงในกองอืน่หรือฝายอื่น   โดยไม

เปลี่ยนตําแหนงสายงาน  ทัง้นี ้ เพื่อใหสามารถปรับเกลีย่ตําแหนงในสายงานเดียวกนัที่มีอยู  ใหสามารถใช

ตําแหนงใหเกดิประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสงูสุดและมีประสิทธิภาพ    โดยใหองคการ

บริหารสวนตําบลเสนอเรื่องขอปรับเกลี่ยตําแหนงใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) 

พิจารณาใหความเหน็ชอบ 

ขอ  30    การปรับเกลี่ยตําแหนงโดยเปลีย่นตําแหนงสายงาน   หรือระดับตําแหนง              

เปนการตัดโอนตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึง่ในสวนราชการใด  ไปกําหนดเปนตําแหนงในสายงาน   

อ่ืนในสวนราชการเดียวกัน หรือสวนราชการอื่น และตาํแหนงที่กาํหนดนั้นอาจเปลีย่นระดับตําแหนงดวย     

ก็ได   ทั้งนี้   เพื่อใหองคการบริหารสวนตําบลสามารถปรบัเกลี่ยตําแหนงที่มีอยูในกรอบอัตรากําลังให    

สามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชนในองคการบริหารสวนตําบลอยางสูงสุดและมปีระสิทธิภาพ    โดยให

องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอปรับเกลีย่ตําแหนง    ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ  31    การยุบเลิกตําแหนง  เปนการยบุเลิกตําแหนงในสายงานใด ๆ ที่มีอยูในกรอบ

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตาํบล ที่เหน็วาไมมีความจาํเปนที่จะตองใชประโยชนแลว    โดยให         

องคการบริหารสวนตําบลเสนอขอยุบเลิกตําแหนงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

พิจารณาใหความเหน็ชอบ  ทั้งนี้ ตําแหนงที่จะยุบเลิกนัน้ตองเปนตําแหนงวาง 

  กรณี  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  ไดมีมติไมใหความเหน็ชอบ

ตามที่องคการบริหารสวนตําบลเสนอใหยุบเลิกตําแหนง   และองคการบริหารสวนตําบลยังยนืยนัใน

ความเห็นเดิม   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )  เสนอเรื่องพรอมความเหน็ให
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คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณาและใหปฏิบัติตามมติคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

  ขอ  32    การเสนอขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงตามขอ  27 (2)  ขอ 29 และขอ 30                  

ใหองคการบริหารสวนตําบลชี้แจงเหตุผลความจาํเปนทีต่องขอกําหนดตําแหนง   ใหคณะกรรมการพนกังาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาโดยมีรายการ   ดังตอไปนี้ 

(1) เหตุผลความจาํเปนที่จะตองปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงใหม 
(2) ลักษณะงานทีต่องปฏิบัติ  ความยากและคณุภาพของงาน   หรือปริมาณงานที ่            

เพิ่มข้ึนจากเดมิถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงใหม 

(3) ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตาํแหนงที่ขอปรับปรุงการกาํหนด

ตําแหนงใหม 

(4) หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงทีข่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(5) สวนราชการทีข่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม   โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลัง    

ที่มีอยูตามแผนอัตรากําลงัขององคการบริหารสวนตําบล   และตาํแหนงที่ขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง

ใหม 

(6) เหตุผลความจาํเปนอืน่ 

  การเสนอขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง   ใหพจิารณาถึงเหตุผลและ       

ความจําเปนในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสําคัญ  โดยมิใหขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

เพื่อเหตุผลดานตัวบุคคล  และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจําและชั่วคราวทีป่ฏิบัติงานในงานนัน้

ดวย   ทั้งนี้  เพื่อมิใหเกิดปญหาคนลนงาน  และเปนการประหยัดงบประมาณดานรายจายดานบคุคลของ

องคการบริหารสวนตําบลดวย    และใหพจิารณาถงึความสําคัญ   ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบ

ตําแหนงในงานนัน้ดวย  โดยเฉพาะอยางยิ่ง  ควรจะใหตําแหนงในงานนัน้สามารถรองรับความกาวหนาของ

บุคลากรในงานนัน้ได 

  ขอ  33   ในกรณทีี่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลีย่นแปลงไปมาก  และไดพิจารณาขอ       

อนุมัติปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงในสวนราชการใด   ควรพิจารณาจดัหาตําแหนงเพื่อรองรับบุคลากร          

ผูครองตําแหนงเดิมที่ขออนุมติัปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดวย   และกอนที่องคการบริหารสวนตําบล       

จะขออนุมัติปรับปรุงกําหนดตําแหนง  ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงที่วาง  

และมีความจาํเปนนอยเสยีกอน  โดยการปรับเกลี่ยตําแหนงไปไวในงานที่มีความสาํคัญและจําเปนเรงดวน 
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  ขอ  34    ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ตาม

ขอ 32  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นวาการขอปรับปรุงการกาํหนด

ตําแหนงยงัไมเหมาะสม    ใหองคการบริหารสวนตาํบลดําเนนิการตามความเหน็ของคณะกรรมการ 

 

พนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  หากองคการบริหารสวนตําบลมีความเหน็วาการปรับปรุง 

การกําหนดตําแหนงมีความเหมาะสมแลว  และแจงยนืยนัการขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงตอ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ใหเสนอเรื่องพรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง่ 

เปนประการใด   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนนิการตามความเหน็ของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

  ขอ  35    ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลงัขององคการบริหารสวนตําบล                  

หากองคการบริหารสวนตําบล   มีเหตุผลความจาํเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนง   เพื่อรองรบัภารกิจ  

หนาที่ความรบัผิดชอบ  ลักษณะงาน  หรือปริมาณงานที่เพิม่มากขึ้น  ใหองคการบรหิารสวนตําบลเสนอ               

ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาให

ความเห็นชอบ 

  ขอ  36    กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตาํแหนงขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 30         

เปนการกําหนดตําแหนงสายงานใหม  ซึ่งเปนสายงานทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 

ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้น  ในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

ดังกลาว ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทาํรางมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนัน้  เสนอ

ไปพรอมกันดวย  ทัง้นี้   เพือ่แสดงใหทราบถึงประเภทตาํแหนง ชื่อตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป 

หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานทีต่องปฏิบัติ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  และ

ระดับตําแหนง   

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  หากมีความ 

เห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนตาํบลเสนอ  ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงเพิม่ใหม   

รางมาตรฐานกําหนดตาํแหนง   พรอมความเหน็ใหคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต. ) 

พิจารณาใหความเหน็ชอบ    
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  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  มีมติไมเหน็ชอบตามที่องคการ

บริหารสวนตําบลเสนอขอปรับปรุงการกาํหนดตําแหนงเพิม่ใหม   ใหนําความที่กําหนดในขอ 34 มาใชบังคับ

โดยอนุโลม 

 

 

  ขอ  37    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกาํหนด

ตําแหนงตามขอ 27 (2)  ขอ 29  ขอ 30  หรือขอ 31  แลวแตกรณี    ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผน

อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตาํบลนั้น  โดยใหองคการบริหารสวนตําบลดาํเนนิการแกไขปรับปรุง 

รายละเอียดในแผนอัตรากาํลังขององคการบริหารสวนตําบลตอไป 

 

หมวด  3 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

สวนท่ี 1 

อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

  ขอ  38    อัตราเงินเดือน  อัตราเงินประจําตําแหนงและการรับเงินประจําตําแหนงของ       พนักงานสวน

ตําบล   ใหนํากฎหมายวาดวยเงินเดือนและเงินประจําตําแหนงที่กําหนดสําหรับขาราชการ 

พลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

  การจายเงินเดือน  และเงินประจําตําแหนงใหแกพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามกฎหมาย  หรือ

ระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ  39    ใหพนักงานสวนตําบลไดรับเงินเดือนตามตําแหนง   ผูไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใด   ระดับใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับตามบญัชีอัตราเงินเดือนขาราชการพลเรือน 

ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ. 2538   ดังนี ้
  (1)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  1  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 1 

  (2)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  2  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 2 

  (3)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  3  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 3 

  (4)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  4  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 4 

  (5)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  5  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 5 

  (6)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  6  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 6 

  (7)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  7  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 7 

  (8)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับ  8  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับ  ท 8 
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 ขอ  40    พนกังานสวนตําบลผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใด   ระดับใด  โดยไดรับ 

เงินเดือนในอนัดับใดตามขอ 39  ใหไดรับเงินเดือนในขัน้ต่ําของอนัดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น  เวนแต 

 

 

 (1)  ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขัน้ต่ําของอันดับนัน้อยูแลว  ใหไดรับเงนิเดือนเทาเดมิ 

 (2)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชพี  และ ก.พ.  หรือ               

คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือ

วิชาชพีนัน้ เปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  และกาํหนดเงนิเดือนที่ควรไดรับในอันดับ

และขั้นใด  ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่ตามที่กาํหนดในขอ  41       

 (3)  ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชพีเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น                 

และ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตร

การศึกษา  หรือวิชาชพีที่ไดรับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้นนั้น    เปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง

และกําหนดเงนิเดือนที่ควรไดรับในอันดับ   และขั้นใด   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล อาจปรับใหไดรับเงินเดือน

ในอันดับและขั้นที่ตามที่กาํหนดในขอ  41          

 (4)  ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใดที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต. )  กําหนดในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง    ใหตําแหนงในสายงานนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา

ข้ันต่ําของอันดับเงินเดือนสาํหรับตําแหนงระดับนั้น   ใหไดรับเงินเดือนในอันดับและขั้นที่คณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

 (5)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดในระดับที่ตํ่ากวาตําแหนงเดิม   โดยเปนความ

ประสงคของตัวพนักงานสวนตําบลนั้น  ใหไดรับเงินเดือนในอนัดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง

ในขั้นทีเ่ทยีบไดตรงกันกับข้ันเงนิเดือนของอันดับเดิม    ตามตารางเทยีบขั้นเงนิเดือนแตละอันดับที่พนกังาน

สวนตําบลจะไดรับ   เมื่อไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้    แตถาผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขัน้

สูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือน     

สําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

 (6)  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัที่สูงขึน้ตําแหนงใด   ถาไดรับเงินเดือน 

สูงกวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนัน้อยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในอนัดับ 

เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับข้ันเงนิเดือนของอนัดับเดิม  ตามตาราง        

เทียบขัน้เงนิเดือนแตละอันดับ ที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงทายประกาศนี ้
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  ขอ  41    การกําหนดใหผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรการศึกษาหรือวิชาชพี          

ตามขอ 40 (2) และผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบตัรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มข้ึนหรือสูงขึน้ ตาม          

ขอ 40 (3) ไดรับเงินเดือนในอันดับใด และขั้นใด ใหพิจารณาดําเนนิการดังนี ้

 

 (1)  ปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชพีที่ไดรับเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น   ตองเปนปริญญา        

หรือประกาศนยีบัตรวิชาชพีที่ ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) รับรองวาเปน

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง   โดยใหพิจารณาปรับอัตราเงนิเดือนใหไดรับตามคุณวุฒไิด  ไมวา

พนักงานสวนตําบลผูนัน้   จะไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชพีดังกลาวอยูกอน   หรือระหวางเขา

รับราชการ   หรืออยูในระหวางทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการ 

 (2)  การปรับอัตราเงินเดือน ใหไดรับตามคุณวุฒิไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนง                  

หรือเปลี่ยนระดับตําแหนง   และตองใหไดรับเงินเดือนไมสูงกวาระดับและขั้นของอัตราเงนิเดือนที่ควรไดรับ  

ตามตารางกําหนดอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ทายประกาศนี้  

 (3)  การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ   ตองใหมีผลไมกอนวันที่พนักงานสวน

ตําบลผูนัน้สําเร็จการศึกษา  และไมกอนวนัที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงที่จะขอปรับอัตราเงินเดือนให

ไดรับตามคุณวุฒินัน้  รวมถงึไมกอนวันที ่ก.พ. หรือคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ได

กําหนดใหปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวชิาชีพที่ไดรับมาเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่ไดรับการ

แตงตั้ง 

  ในกรณีพนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิม่เติม   การปรับอัตราเงินเดือน

ใหไดรับตามคุณวุฒิ   ใหมีผลไมกอนวนัทีผู่นั้นรายงานตวัตอองคการบริหารสวนตําบลหลังสาํเร็จ 

การศึกษา 

  ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพเพิม่ข้ึนหรือสูงขึน้กอนวนัที่เขารับ               

ราชการ   หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ   การปรับอัตราเงนิเดือนใหไดรับตามคณุวุฒติอง 

มีผลไมกอนวนัพนทดลองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 

  ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพเพิม่ข้ึน หรือสูงขึน้หลงัวนัเขารับ                          

ราชการและพนทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลวโดยมิไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมตามวรรคสอง              

การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒุิ  ใหมีผลไมกอนวนัที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพ

เพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น 

 (4)  การสั่งปรับอัตราเงินเดอืนใหไดรับตามคุณวุฒิ  ใหประธานกรรมการบริหาร    

องคการบริหารสวนตําบลเปนผูส่ัง โดยมิใหยอนหลังขามปงบประมาณ 



 19 

  ในกรณีที่ไดเสนอเรื่องราวไวกอนวนัเริ่มตนปงบประมาณ   และไมสามารถสั่งปรับใหใน          

วันเริ่มตนปงบประมาณ   ก็ใหส่ังปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวฒุิไดต้ังแตวันเริ่มตนปงบประมาณ           

ทั้งนี้ใหปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามวฒุิกอนการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือน 

  ขอ  42    พนกังานสวนตําบลผูใด    ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่กาํหนดไวใน

หมวดอืน่แหงประกาศนี ้  และไดกําหนดการใหไดรับเงนิเดือนเปนอยางอืน่ไวโดยเฉพาะ   ใหพนกังานสวน

ตําบลผูนัน้ไดรับเงินเดือนตามทีก่ําหนดในหมวดนัน้ 

  ขอ  43    กรณีอ่ืนนอกจากที่ไดกําหนดในหมวดนี้   ใหเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาอนมุัติเปนราย ๆ ไป 

สวนที่ 2 
ประโยชนตอบแทนอื่น 

  ขอ  44    ใหองคการบริหารสวนตาํบลจัดใหมีประโยชนตอบแทนอื่นสาํหรับพนักงานสวน

ตําบล เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกาํลังใจ  แรงจงูใจ  และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของ

พนักงานสวนตําบลทัง้นี ้ ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรอืน 

  ขอ  45    องคการบริหารสวนตําบลที่บริหารจัดการการจายเงินเดือน  คาจาง  และ

ประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนกังานสวนตําบลและลกูจางไดตํ่ากวาที่กาํหนดในมาตรา 35  แหง 

พระราชบัญญติัระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และไดบริหารงานอยางมีประสิทธภิาพ 

และประสิทธผิลตามเงื่อนไขและวิธีการทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด 

สามารถจัดประโยชนตอบแทนอืน่แกพนักงานสวนตําบลเปนพิเศษอีกก็ได      

  การกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการ

บริหารสวนตําบลตามทีก่ําหนดในวรรคหนึง่ ตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตวัเงนิ  และเปนการจาย

ใหในลักษณะของสวัสดิการสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตาํบล โดยใหนาํ

เงินในสวนทีเ่หลือจากกรณีที่ คาใชจาย เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอืน่ไมสูงกวารอยละสี่สิบ ตาม

มาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 แตทั้งนี้วงเงนิคาประโยชน

ตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบลหรือลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล ที่ไดรับแตละคนไมเกินหาเทา

ของอัตราเงินเดือน หรือคาจาง  

  ขอ  46    องคการบริหารสวนตําบลอาจกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวน

ตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  45  ไดดังตอไปนี ้
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      (1)  กําหนดประโยชนตอบแทนอืน่เปนรายการเพิ่มข้ึนใหมนอกเหนือจากประเภทตาม              

ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) ประกาศกําหนด   และกําหนดอัตรา 

คาตอบแทน   ตลอดทั้งหลกัเกณฑและวธิีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอืน่ประเภทใหมนัน้   

 

      (2)  กําหนดประโยชนตอบแทนอืน่ในลกัษณะทีเ่ปนเงินเพิ่มพิเศษจากรายการประโยชน 

ตอบแทนอื่น ที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ( ก.ถ. ) ประกาศกาํหนด  

  ขอ  47    เมื่อองคการบริหารสวนตาํบลกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่ตามขอ   46 แลว             

ใหเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา   ในการพิจารณาของ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหคํานงึถงึสิทธิ สวัสดิการของพนักงานสวนตําบล

และลูกจางที่ไดรับ ความจาํเปน  ความเหมาะสม  งบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนตําบล 

  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) พิจารณาและมีมติใหความ

เห็นชอบแลว   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคบัตอไป   ทั้งนี ้ ใหมีผล

ใชบังคับไมกอนวนัที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) มีมติใหความเหน็ชอบการ

กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนัน้ 

  ขอ  48    การปรับปรุงการกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ 

ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (1)  ใหมอัีตราคาตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่กําหนด

ไวเดิม  หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนัน้  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนนิการตามที่

กําหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม 

  ขอ  49    การปรับปรุงการกาํหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับพนักงานสวนตําบลหรือ 

ลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ 46 (2)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มข้ึนหรือลดลงจากที่กําหนด

ไวเดิม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดาํเนนิการตามทีก่าํหนดไวในขอ 47  โดยอนุโลม   เวนแต การ

กําหนดใหมีอัตราคาตอบแทนลดลงต่ํากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กาํหนดไวสําหรับขาราชการ

พลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่นัน้   จะกระทํามิได  

  ขอ  50    ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนดประโยชนตอบแทนอืน่สําหรับ            

พนักงานสวนตําบลและลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลตามขอ  46  แลว   หากปรากฏวาองคการ

บริหารสวนตําบลนั้นไมสามารถบริหารจัดการการจายเงนิเดือน   คาจางและประโยชนตอบแทนอื่นให

เปนไปตามที่กฎหมายกําหนด    ใหองคการบริหารสวนตาํบลพิจารณาดําเนนิการปรบัปรุงหรือยกเลิกการ

กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นทีก่ําหนดตามขอ 46 (1) และ (2)  เปนลาํดับแรก เพื่อมิใหขัดหรือแยง และ 

ไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
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  การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง   ใหองคการ

บริหารสวนตําบลดําเนนิการตามทีก่ําหนดไวในขอ 48  หรือขอ  49   โดยอนุโลม 

  ขอ  51    พนกังานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงทีม่ีเหตุพิเศษ     ตามที่  

คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ขอ  52    พนกังานสวนตําบลอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชัว่คราว  ตามภาวะเศรษฐกิจ 

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

  ขอ  53    บําเหน็จบํานาญของพนักงานสวนตําบล    ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย

บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   

หมวด  4 

การคัดเลือก 

  ขอ  54    การคัดเลือก  หมายถึง  การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุและแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนง              
พนักงานสวนตําบลและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตัง้ใหดาํรงตาํแหนงในระดับท่ีสูงขึน้   ให
ดําเนินการได 4 วิธี ดังนี ้

(1) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล 

หรือเพื่อแตงตัง้พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่สอบแขงขันได   ในองคการบริหารสวน

ตําบลนัน้  

  (2)  การคัดเลอืกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับ          

ราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตาํบลนัน้  

  (3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน  

หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นในสายงานเดียวกนั  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตาํแหนง 

ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตําบล   

  (4)  การคัดเลอืก  เพื่อแตงตัง้พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้ในระดับ

ควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตาํแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นนอกระดบัควบ

สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงสาํหรับผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณ   หรือตําแหนงประเภทวิชาชีพ

เฉพาะ  หรือแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตาํแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น      
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ขอ  55    การดําเนินการคัดเลือก  โดยการสอบแขงขัน  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 

ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน  การสอบคัดเลือก  และการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวดนี้  คณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หรือผูที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  ใหเปนผูดําเนินการแทน  ตองดําเนินการอยางเปดเผย  โปรงใส  สามารถตรวจสอบได โดยคํานึงถึงหลัก

วิชาการวัดผล ความเปนธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาสใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอื่น  

ที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก      มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย    โดยการประกาศ

ผลการคัดเลือกใหดําเนินการอยางเปดเผย     

 
สวนที่  1 

การสอบแขงขัน 
  ขอ  56    การสอบแขงขันเพือ่บรรจุบุคคลเขาเปนพนกังานสวนตําบล   ตามขอ 54 (1)  

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนนิการสอบแขงขัน   ในกรณีที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นสมควร   อาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล 

เปน 

ผูดําเนนิการแทนก็ได 

ขอ  57    การสอบแขงขัน การกําหนดหลกัสูตร วิธีการสอบแขงขัน  และวิธีดําเนินการ 

เกี่ยวกับการสอบแขงขัน ตลอดจนเกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชีสอบแขงขันได การนํารายชื่อผูสอบแขงขัน

ไดตําแหนงหนึ่งไปขึ้นบัญชเีปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอืน่ และการยกเลิกบัญชผูีสอบแขงขันได ให

เปนไปตามที่กาํหนด   ดังตอไปนี้ 

 (1) ใหผูดําเนนิการสอบแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน 

 (2) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันอยางนอยตองมี  3  ภาค  คือ   

(ก)  ภาคความรูความสามารถทั่วไป    ใหทดสอบโดยวธิีสอบขอเขียน 

(ข)  ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง  ใหทดสอบโดย       

วิธีสอบขอเขียน  หรือวธิีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวธิีหนึง่หรือหลายวิธกี็ได 

(ค)   ภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง  ใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความ              

เหมาะสมกับตําแหนงหนาที ่

 (3) ผูสมัครสอบตองเปนผูมคุีณสมบัติหรือไมมีลักษณะตองหามสําหรับพนกังานสวน 

ตําบล   หรือไดรับการยกเวนจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) และตองมคุีณสมบัติ

เฉพาะสาํหรับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล  

( ก.อบต. ) กําหนด 

 (4) การประกาศรับสมัครสอบใหระบุชื่อตําแหนง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ 
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สําหรับตําแหนง เงนิเดือนทีจ่ะไดรับ วันเวลาและสถานที่สอบ เอกสารหลักฐานที่ใชในการสอบ หลักสูตร

และวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิกบัญชี  

 (5) เกณฑการตัดสิน ผูสอบแขงขันไดตองไดคะแนนในแตละภาคที่สอบไมตํ่ากวา 

รอยละหกสิบ 

 

 

 (6)  การขึ้นบญัชีผูสอบแขงขันได ใหเรียงตามลําดับจากผูสอบแขงขันไดคะแนนสงูสุด           

ลงมาตามลําดับ  และใหบัญชีสอบแขงขันใชไดไมเกิน 2 ป  นับแตวนัขึ้นบัญชี   เวนแตมีการสอบแขงขัน 

ในตําแหนงเดยีวกนันัน้ และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว 

  ขอ  58    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันขึ้น                 

คณะหนึง่จํานวนไมนอยกวา  5  คน   ดังนี ้ 

 (1)  กรณีคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )    เปนผูดําเนนิการสอบ 

แขงขัน  ใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ 

และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  ผูทรงคุณวุฒิ  หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ 

 (2)  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนนิการสอบแขงขัน    ใหแตงตั้งผูแทน

หนวยราชการที่เกี่ยวของ ผูทรงคุณวุฒ ิและพนกังานสวนตําบลเปนกรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลที ่

เหมาะสมเปนประธานกรรมการ    

  ขอ  59    คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน   อาจตั้งกรรมการออกขอสอบ  กรรมการ 

ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือเร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกบัการสอบแขงขันไดตามความจําเปน  

  ขอ  60    ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขันกําหนดวัน  เวลา  สถานที่สอบและ

ระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  แลวใหประธาน

กรรมการประกาศกอนวนัสอบไมนอยกวา  5  วันทําการ 

  ขอ  61    หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับ 

ตาง ๆ  ใหเปนไปตามที่กาํหนดทายประกาศนี ้

  ขอ  62    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันประกาศรับสมัครสอบ   โดยระบรุายละเอียดในเรื่อง 

ตาง ๆ  ดังนี ้

(1) ชื่อตําแหนงทีจ่ะบรรจุและแตงตั้ง  
(2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 
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(3) เงินเดือนทีจ่ะไดรับ 

(4) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 

(5) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 

(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี และการยกเลกิ

บัญชีผูสอบแขงขันได 

(7) เร่ืองอื่น ๆ  หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ   

  ประกาศรับสมัครสอบนั้น  ใหปดประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานทีรั่บสมัครสอบกอน 

วันที่เร่ิมรับสมคัรสอบ  และจะประกาศทางวทิยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 

  ขอ  63    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ   โดยใหมีกาํหนดเวลา

รับสมัครสอบไมนอยกวา  15  วนัทาํการ 

  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนตองขยายกาํหนดเวลารับสมัครสอบแขงขันตามที่   

คณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันเสนอแนะ  ผูดําเนนิการสอบแขงขันอาจประกาศขยายกาํหนดเวลา  

รับสมัครสอบได  แตทั้งนี ้เวลาที่จะขยายตองมีเวลาไมนอยกวา  15  วันทําการ  นบัต้ังแตวันถัดจากวนั       

สุดทายของการรับสมัครสอบและจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวนัปดรับสมัครสอบครั้งนั้นดวย 

  ขอ  64    ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบสําหรับตําแหนงที่สมัครสอบตามอัตราดังนี ้

(1) ตําแหนงระดับ  1  หรือตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละไมตํ่ากวา 50  บาท  

แตไมเกิน  100  บาท 

(2) ตําแหนงระดับ  3  ข้ึนไป  ตําแหนงละไมตํ่ากวา   100  บาท    แตไมเกนิ  

200 บาท 

คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหเมื่อไดประกาศรายชื่อวาเปนผูมีสิทธิเขาสอบแลว              
เวนแต  มีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตตามขอ  69           
จึงใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบแกผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเกี่ยวของกับการทจุริตหรือสอไปใน             
ทางทุจริตนั้นได 

คาธรรมเนียมสอบที่จัดเก็บไดตามที่กําหนดในวรรคหนึ่ง    ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน           
สามารถนําไปเปนคาใชจายในการดําเนนิการสอบแขงขันในคราวนั้นได 

  ขอ  65    ในกรณีที่ผูสมัครสอบแขงขันผูใด  เปนขาราชการประเภทอื่น หรือขาราชการสวน

ทองถิน่อืน่   และประสงคจะสมัครสอบแขงขันในตาํแหนงที่มีระดับไมสูงกวาตําแหนงที่ตนดํารงอยู    ซึง่ใช

คุณวุฒิเชนเดยีวกับตําแหนงที่ตนดํารงอยู  จะตองยืน่หนังสือรับรองจากผูบังคับบัญชา ซึง่เปนผูมอํีานาจสั่ง
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บรรจุอนุญาตใหมาสมัครสอบแขงขันไดพรอมกับใบสมัครสอบ   หากไมมีหนังสือรับรองดังกลาวผูนั้นไมมี

สิทธิเขาสอบสาํหรับการสอบแขงขันครั้งนัน้ 

  ขอ  66    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขันประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ   กอนวนัสอบไม 

นอยกวา  5  วนัทาํการ 

  ขอ  67    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันได   ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนน 

ในแตละภาคที่สอบตามหลกัสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสบิ   ทัง้นี ้ ใหคํานงึถงึหลักวิชาการวัดผลดวย 

  ขอ  68    ในการสอบแขงขัน  จะตองทาํการสอบตามหลกัสูตรทุกภาค และคณะกรรมการ

ดําเนนิการสอบแขงขันจะกาํหนดใหผูสมัครสอบภาคความรูความสามารถทัว่ไป   หรือภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูที่สอบไดคะแนนตามเกณฑทีก่ําหนดไวในขอ  67  สอบ

ใน  ภาคอื่นตอไปก็ได 

  ขอ  69    กรณีที่ปรากฏวามีการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ 

ไมเปนธรรมในการสอบแขงขัน    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันรายงานใหผูดําเนินการสอบ           

แขงขันทราบเพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบครั้งนั้นทัง้หมด  หรือจะพิจารณายกเลกิการสอบ

เฉพาะวิชาหรอืเฉพาะภาคทีเ่กิดการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเหน็สมควร   ถาหากผูดําเนนิ   

การสอบแขงขันใหยกเลิกการสอบแขงขันเฉพาะวิชาใดหรือเฉพาะภาคใดแลว    ก็ใหดําเนนิการสอบ          

แขงขันเฉพาะวิชานั้น  หรือเฉพาะภาคนั้นใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกีย่วของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง     

ทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

  ขอ  70    เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบแขงขัน

รายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบแขงขัน   เพื่อผูดําเนนิการสอบแขงขันจะไดประกาศขึ้นบญัชีผู

สอบแขงขันไดตอไป 

  ขอ  71    การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได   ใหเรียงลาํดับทีจ่ากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลง              

มาตามลาํดับ  ในกรณทีี่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกบัตําแหนง 

มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา   ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนน

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลาํดบัที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากนั    ใหผูไดคะแนนภาษาไทยในภาคความรูความสามารถทั่วไป 

มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถายังคงไดคะแนนเทากนัอีก  ก็ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผู

อยูในลําดับทีสู่งกวา 
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  ขอ  72    บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน  2  ป  นบัแตวันขึ้นบญัชี  แตถามีการสอบ 

แขงขันอยางเดียวกนันัน้อีก   และไดข้ึนบญัชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนเปนอนั

ยกเลิก  เวนแตในกรณีที่ไดมีการเรียกตวัผูสอบแขงขันไดผูใดใหมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุไปแลวกอน

บัญชีผูสอบแขงขันไดมีอายเุกิน  2 ป  หรือกอนมีการขึ้นบัญชีสอบแขงขันไดใหมแลวแตกรณี  ก็ใหการขึ้น

บัญชีผูสอบแขงขันไดคร้ังกอนนัน้ยงัคงมีผลใชไดตอไป   แตทั้งนี้ตองไมเกิน  30  วัน  นับแตวันถัดจากวนัที่

บัญชีผูสอบแขงขันไดนัน้มีอายุครบ  2  ป หรือวันที่ข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 

  ขอ  73    ใหผูดําเนนิการสอบแขงขัน เปนเจาของบัญชีสอบแขงขันที่ไดดําเนนิการและ            

มีอํานาจพจิารณาอนุญาตใหองคการบริหารสวนตาํบลอืน่  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น   หรือสวน             

ราชการอื่น  ทีม่ีความประสงคจะขอใชบัญชีสอบแขงขันดังกลาว   เพื่อแตงตั้งผูสอบแขงขันไดใหดํารง

ตําแหนงสายงานเดียวกนัในสวนราชการนัน้  โดยใหเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลาํดับที่ที่สอบแขงขันได       

ตามบัญชีการสอบนั้น 

  ขอ  74    ผูใดไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้   

ใหเปนอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได   คือ 

(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงทีส่อบได 
(2) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่ผูดําเนินการ           

สอบแขงขัน   หรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนด   เวนแตมีเหตุจําเปน และไดมีหนงัสือสงทาง

ไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน  นับแตวนัทีท่ี่ทาํการไปรษณียรับลงทะเบียน 

(3) ผูนั้นมเีหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและ                    

แตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 

(4) ผูนั้นประสงคจะรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน          

แตสวนราชการที่จะบรรจุไมรับโอน   และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน  ผูนัน้จึงไมประสงค            

จะรับการบรรจุ 

(5) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้น                   

บัญชีผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบญัชีในการสอบครั้งเดียวกนั 

  ขอ  75    ผูใดถูกยกเลกิการขึ้นบัญชีผูนัน้ไวในบัญชีผูสอบแขงขันไดบัญชีใดไปแลว  

ถาบัญชนีั้นยงัไมยกเลิก   และคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาเหน็วาม ี

เหตุอันสมควรจะอนุมัติใหข้ึนบัญชีผูนัน้ไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไปตามเดิมก็ได  

สําหรับผูซึง่ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี  เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  
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เมื่อออกจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย  และประสงคจะเขารับราชการในตําแหนงที่สอบได และ

บัญชีผูสอบแขงขันไดนัน้ยังไมยกเลิก   ใหข้ึนบัญชีผูนัน้ไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไป 

  ขอ  76    ในการดําเนนิการสอบแขงขัน ใหผูดําเนินการสอบแขงขันดําเนนิการดังตอไปนี้ 

(1) สงสําเนาคาํสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขัน 1 ชุด   และสําเนา     

ประกาศรับสมัครสอบ  2  ชุด  ไปยงัสํานกังานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนเริ่ม

รับสมัครสอบไมนอยกวา  7  วนัทาํการ 

(2)   เมื่อการสอบเสร็จส้ิน  ใหผูดําเนินการสอบแขงขัน   รายงานไปยงัสํานักงาน

คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )   ภายใน  5  วันทาํการ  นับแตวนัประกาศผลสอบ  โดย

ใหสงเอกสารดังตอไปนี้ 

(ก) บัญชีกรอกคะแนน                 1   ชุด 

(ข) สําเนาบัญชีผูสอบแขงขันได    1   ชุด 

    (3)   เมื่อมกีารยกเลกิการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  หรือข้ึนบัญชีไวตามเดิมใหรายงาน       

ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วนัทาํการ นับแตวนัยกเลกิ

หรือข้ึนบัญชีนัน้ 

      (4)  หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบประกาศรายชื่อผูมีสิทธ ิ

เขาสอบ  กําหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบและอื่น ๆ  นอกจากที่กาํหนดไวเดมิให             

รายงานสาํนกังาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยดวนที่สุด 

สวนที่  2 

การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ 
  ขอ  77    การคัดเลือก  กรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคล           

เขารับราชการและแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลนัน้ ตามขอ 54 (2)  ให  

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  เปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนนิการ 

แทนก็ได 

ขอ  78    การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กาํหนดหลักเกณฑและวิธกีารคัดเลือก อาจพิจารณาดาํเนินการโดย 

วิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธกี็ไดตามความเหมาะสม  โดย

กําหนดดังตอไปนี ้

(1) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
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(2)  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ               

สําหรับตําแหนงที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

  ขอ  79   คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) หรือองคการบริหารสวน

ตําบล ในกรณีที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย   อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อ

บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงพนักงานสวนตําบล ในกรณีที่มเีหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดใน

กรณี ดังนี ้

(1) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล   ทนุเลาเรียนหลวง  หรือทุนของ                

องคการบริหารสวนตําบล   เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

(2) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนมุัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึ้น   เพื่อเขารับราชการในองคการ

บริหารสวนตําบลนั้นโดยเฉพาะ 

(3) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒทิีค่ณะกรรมการกลาง
พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได  

ดังตอไปนี้ 

 (ก) คุณวุฒทิี่กาํหนดใหคัดเลอืกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษ 

• ปริญญาเอกทกุสาขา 

• ปริญญาสัตวแพทยศาสตร 

• ปริญญาวิทยาศาสตรทางกายภาพบาํบัด 

• ปริญญาวิทยาศาสตรทางกิจกรรมบําบัด 

• ปริญญาทางสถาปตยกรรมศาสตร 

• ปริญญาทางผงัเมือง 

 (ข) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรที่กําหนดใหคัดเลือกเฉพาะตาํแหนง 

• ปริญญาทางสงัคมสงเคราะหศาสตร  เพื่อเขารับราชการในตําแหนงนกั 

สังคมสงเคราะห 

• ปริญญาทางการพยาบาล  เพื่อเขารับราชการในตําแหนงพยาบาลวิชาชีพ 

• ปริญญาโททางกฎหมายเพื่อเขารับราชการในตําแหนงนติิกร 

• ประกาศนยีบตัรทางการพยาบาล หรือทางการพยาบาลและผดุงครรภเพื่อ 

เขารับราชการในตําแหนงพยาบาลเทคนคิ 

• ประกาศนยีบตัรทางชางทนัตกรรม   เพื่อเขารับราชการในตําแหนงชาง 
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ทันตกรรม 2    หรือทนัตสาธารณสุข 2 

 (ค) คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเกียรตินยิมอันดับหนึ่ง 

คุณวุฒิการศกึษาปริญญาเกียรตินิยมอนัดับหนึง่ของทกุสาขาวิชา จาก 

สถาบันการศกึษาที่ ก.พ.รับรอง  และคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.) ไดกําหนดให 

คุณวุฒิการศกึษาในสาขาวชิานัน้เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนง เพื่อ

เขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับ 3 หรือระดับ 4 

(4) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึง
ลําดับทีท่ี่สอบได   เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

และไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ  เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(5) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลกิการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขัน
ได   เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการใน

ตําแหนงที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(6) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบคุคลที่มีความรู  ความสามารถและความชาํนาญสูง   
เขารับราชการในฐานะผูชาํนาญการ 

  ขอ  80    การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทนุเลาเรียนหลวงหรือทุน     

ขององคการบริหารสวนตําบล เพื่อศึกษาวชิาในประเทศหรือตางประเทศ ตามขอ 79 (1)   หรือผูสําเร็จการ        

ศึกษาตามหลกัสูตรที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมี

การศึกษาขึ้น  เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลนัน้โดยเฉพาะ ตามขอ 79 (2)  ใหผูดําเนนิการ

คัดเลือกดําเนนิการ   ดังนี ้

(1) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ   ยื่นใบสมคัรตามแบบทีก่ําหนด  พรอมหลักฐาน      

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคดัเลือกกําหนด 

(2) ใหผูดําเนินการคัดเลือก  แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกขึ้นคณะหนึง่    

จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี ้

 (ก) กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนนิการ  

ใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ และ 

ผูแทนหนวยราชการที่เกีย่วของ หรือพนักงานสวนตําบล  เปนกรรมการ 

 (ข)  กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนนิการ    ใหแตงตั้งปลัดองคการ 

บริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ    และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ หรือพนักงานสวนตําบล  

เปนกรรมการ 

     (3)  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก   พิจารณาคดัเลือกจากใบสมัคร หลักฐาน        
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การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด  นอกจากนี้อาจใช       

วิธีสัมภาษณเพิ่มเติมอีกก็ได  และในการจดัลําดับผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง          

ใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดให

ผูมีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตน   สามารถไดรับการบรรจุเขารับ             

ราชการกอน   หรือพิจารณาบรรจุตามองคประกอบอื่นทีค่ณะกรรมการเห็นสมควรกไ็ด 

ขอ  81    การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒทิี่คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต. ) กาํหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษได ตามขอ 79 (3) ให 

ผูดําเนินการคัดเลือกดําเนินการ ดังนี ้
       (1)  ประกาศรับสมัครคัดเลือก  ใหระบุรายละเอียดในเรื่อง ชื่อตําแหนงที่จะบรรจุ         

และแตงตั้งคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลอืกสําหรับตําแหนงนัน้       

เงินเดือนทีจ่ะไดรับ  วนั  เวลา  และสถานที่รับสมัคร  แบบใบสมัคร  คุณวุฒิการศกึษา  เอกสารและ                    

หลักฐานที่ใชในการสมัคร  ทัง้นี ้ การประกาศรับสมัครคัดเลือกนั้น ใหปดไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับ

สมัครกอนวนัที่เร่ิมรับสมัครคัดเลือก   และจะประกาศทางวทิยกุระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความ         

เหมาะสมดวยก็ได 

       (2)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยืน่ใบสมัครตามแบบที่กาํหนด พรอมหลักฐาน    

การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกกําหนด  โดยใหผูสมัครเขา         

รับการคัดเลือกเสียคาธรรมเนียมเขารับการคัดเลือก  สําหรับตําแหนงที่สมัครตามอตัรา ดังนี ้

 (ก) ตําแหนงระดับ  1  หรือตําแหนงระดับ  2  ตําแหนงละไมตํ่ากวา 50  บาท  

แตไมเกิน  100  บาท 

 (ข) ตําแหนงระดับ  3  ข้ึนไป  ตําแหนงละไมตํ่ากวา   100  บาท    แตไมเกิน  

200 บาท 

       คาธรรมเนยีมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้  จะไมจายคนืใหเมื่อไดมกีารรับสมัครเสร็จ

เรียบรอยถูกตองแลว 

       (3)  ใหผูดําเนนิการคัดเลือก  แตงตัง้คณะกรรมการดําเนนิการคัดเลือกขึ้นคณะหนึง่    

จํานวนไมนอยกวา  5  คน  ดังนี ้

 (ก) กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนนิการ  

ใหแตงตั้งกรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ  และ 

ผูแทนหนวยราชการที่เกีย่วของ หรือพนักงานสวนตําบลเปนกรรมการ 

 (ข) กรณีองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนนิการ   ใหแตงตั้งปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลเปนประธานกรรมการ   และผูแทนหนวยราชการที่เกีย่วของ   หรือพนักงานสวนตําบล  
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เปนกรรมการ 

      (4) คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก  อาจพจิารณาคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ         

วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใด วิธหีนึง่หรอืหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม   ในการนี้         

คณะกรรมการดําเนินการคดัเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการออกขอสอบ  หรือกรรมการทดสอบ

การปฏิบัติงานหรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ใหดําเนนิการในเรื่องตาง ๆ ไดตามความจําเปน 

       (5)  เมื่อไดดําเนนิการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกรายงาน

ผลการคัดเลือกตอผูดําเนนิการคัดเลือก  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลาํดับตาม

ผลคะแนนตาม (4)  เพื่อผูดําเนนิการคัดเลือกจะไดประกาศผลการคดัเลือก   และบรรจุและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดบัตอไป 

       (6)  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจาํนวนตําแหนงวาง และภายหลงัมีตําแหนง

วางเพิ่มอีก  กอ็าจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่เหลืออยูในลาํดับที่ถัดไปตามประกาศ  ผลการ 

คัดเลือกนั้น  หรืออาจดําเนนิการคัดเลือกใหมก็ได  ทัง้นี ้ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  82    การคัดเลือกผูสอบแขงขันได   ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลาํดับที่ที ่            

สอบได  เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  และไดมา

รายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ตามขอ 79 (4)  ให          

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบใหองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนนิการ

คัดเลือก  ดังตอไปนี้ 

       (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัคร  และหนงัสือรับรองประวัติการรับ         

ราชการทหารตามแบบที่กาํหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการ  

ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร  

       (2)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพจิารณาแลวเหน็วา  ผูนัน้พนจากราชการ           

ทหารโดยไมมคีวามเสยีหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายใน 180 วนั นบัแต       

วันพนจากราชการทหาร  

       (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนัน้มีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขนัไดวางอยู ให

ดําเนนิการสัง่บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงนัน้ได 

  ขอ  83    การคัดเลือกผูสอบแขงขนัได  ซึง่ถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเนือ่งจาก                

ไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว    แตมีเหตุผลทีไ่มอาจเขาปฏบัิติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบ    

แขงขันไดตามกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ตามขอ 79 (5)     ใหคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนนิการ   ดังตอไปนี ้
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       (1)  ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนงัสือแสดงความจาํนงขอบรรจุเขารับ                

ราชการและเขาปฏิบัติหนาทีร่าชการภายใน 15  วนั นับแตวันครบกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุ           

และแตงตั้ง  

 

 

       (2)  เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดพจิารณาแลว   เห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขา        

รับราชการ 

       (3)  หากองคการบริหารสวนตําบลนัน้   มีตําแหนงทีผู่นั้นสอบแขงขันไดวางอยู  

ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนัน้ได     

  ขอ  84    การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถและความชาํนาญสูง เพื่อบรรจุ         

เขารับราชการในฐานะผูชาํนาญการ ในองคการบริหารสวนตําบล   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

( ก.อบต.จังหวัด ) มอบใหองคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการคัดเลือก  โดยดําเนนิการตามที่กาํหนด

ใน หมวด 5 ขอ 111 ถึง ขอ 115 

  ขอ  85    เมื่อไดมีการดาํเนนิการคัดเลือก ตามที่กําหนดในประกาศนี้  ใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) สงสําเนาคาํสัง่แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 1 ชุด   และสําเนา      

ประกาศรับสมัครคัดเลือก 2 ชุด ไปยังสาํนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

กอนเริ่มรับสมคัรคัดเลือกไมนอยกวา 7 วนัทําการ 

     (2)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จส้ิน ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) 

รายงานไปยงัสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน  5  วันทําการนับแตวนั

ประกาศผลการคัดเลือก หรือดําเนนิการคดัเลือกแลวเสร็จ   โดยใหสงสําเนาบัญชีผูไดรับการคัดเลือก   

1  ชุด หรือรายงานผลการคัดเลือก  1  ชุด 

       (3)  หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัคร ประกาศผลการคัดเลือกและ            

อ่ืน ๆ  นอกจากที่กาํหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) 

โดยดวนที่สุด 

 

 

สวนที่  3 
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การสอบคัดเลือก 
  ขอ  86    การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตัง้พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงตามขอ  

54 (3)  ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนนิการสอบคัดเลือก  ในกรณีที่  

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล  

เปนผูดําเนินการแทนก็ได   เวนแต  การสอบคัดเลือกพนกังานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ผูบริหาร  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  

  ขอ  87    ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือก แตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง  

จํานวนไมนอยกวา  7  คน  ดังนี ้

      (1)  กรณีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เปนผูดําเนินการสอบ

คัดเลือก  ใหแตงตั้งประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบล ผูทรงคุณวฒุิ และผูแทนหนวย 

ราชการที่เกี่ยวของ เปนกรรมการ โดยคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมจาก 3 ฝาย คือฝายผูแทนทองถิน่  

ฝายผูทรงคุณวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของคนหนึ่งเปนประธานกรรมการ 

      (2)  กรณีองคการบริหารสวนตําบล เปนผูดําเนินการสอบคัดเลือก  ใหแตงตั้ง               

ผูทรงคุณวุฒ ิผูแทนหนวยราชการที่เกีย่วของ  และพนกังานสวนตําบลเปนกรรมการโดยคัดเลือกบคุคลที่

เหมาะสมจาก 3 ฝาย คือฝายผูแทนทองถิน่ ฝายผูทรงคณุวุฒิ และผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของคนหนึง่

เปนประธานกรรมการ 

ขอ  88    คณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือกอาจตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการ 

ประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  หรือกรรมการหรือเจาหนาที่ดําเนนิการในเรื่องการกรอกคะแนน 

หรือเร่ืองอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจาํเปน 

ขอ  89    ใหคณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานที่สอบ                   

ขอเขียน  สัมภาษณ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จาํเปน  และไมขัดตอหลักสูตรและวิธีการ     

ดําเนนิการเกีย่วกับการสอบคัดเลือกนี้  แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวนัสอบไมนอยกวา                

5 วันทําการ 

ขอ  90    หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก   ใหเปนไปตามที่กาํหนดทายประกาศนี ้

ขอ  91    ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบ  โดยระบชุื่อตําแหนงทีจ่ะ        

แตงตั้ง  คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครสอบ  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก  และขอความอืน่ที่ผูสมัคร            

สอบควรทราบ 
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ขอ  92    ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบโดยใหมีกาํหนด         

เวลารับใบสมคัรสอบไมนอยกวา 10 วันทาํการ 

ขอ  93    ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกจะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามทีก่ําหนดใน 

ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  ตามขอ 91 ในวนัรับสมคัรสอบคัดเลือก          

ขอ  94    ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมสิีทธิเขาสอบกอนวนัสอบ                   

ไมนอยกวา  5  วนัทําการ 

ขอ  95    การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวา   ตองเปนผูสอบได       

คะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลกัสูตรไมตํ่ากวารอยละหกสิบ  ทั้งนีใ้หคํานงึถงึหลกัวิชาวัดผลดวย 

ขอ  96    การสอบคัดเลือกจะตองสอบตามหลกัสูตรทกุภาค  แตคณะกรรมการดําเนิน              

การสอบคัดเลือกจะกาํหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป  หรือภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน   แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กาํหนดไวในขอ 95  สอบใน          

ภาคอื่นตอไปก็ได 

ขอ  97    ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความ          

ไมเปนธรรมในการสอบคัดเลือก    ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบคดัเลือกรายงานใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ทราบ  เพื่อพิจารณาวาจะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 

ทั้งหมด   หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทจุริตหรือสอไปในทางทุจริตตามแตจะเหน็สมควร    

ถาหากคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ใหยกเลกิการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว  

ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนัน้ใหม  สําหรับผูที่มีสวนเกีย่วของกับการทุจริตหรือสอไปในทาง

ทุจริตไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

ขอ  98    เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแลว   ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบ              

คัดเลือกรายงานผลการสอบตอผูดําเนินการสอบคดัเลือก เพื่อจะไดประกาศรายชือ่ผูสอบคัดเลือกไดตอไป 

  ขอ  99    การขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  ใหเรียงลาํดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมา

ตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง

มากกวาเปนผูอยูในลําดับทีสู่งกวา  ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน  ใหผูไดคะแนน

ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลาํดบัที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรู

ความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากนั  ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 
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  ขอ  100    บัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 2 ป นับต้ังแตวนัขึ้นบัญชี  แตถามีการ              

สอบคัดเลือกอยางเดยีวกนันั้นอีก   และไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว  บัญชีผูสอบคัดเลือกได              

คร้ังกอนเปนอนัยกเลกิ   

ขอ  101    ในการดําเนินการสอบคัดเลือก  ใหผูดําเนนิการสอบคัดเลือกดําเนนิการ         

ดังตอไปนี้ 

(1)  สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนนิการสอบคัดเลือก 1 ชดุ  และสําเนา

ประกาศรับสมัครสอบ 3 ชดุ  ไปยังสาํนกังาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กอนวนั

เร่ิมตนรับสมัครสอบไมนอยกวา  7  วนัทําการ 

(2) เมื่อการสอบเสร็จส้ินแลว  ใหสงเอกสารไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลาง 

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  5  วนัทาํการนบัต้ังแตวันประกาศผลสอบดังตอไปนี้ 

 (ก)  ขอสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตาํแหนง  1  ชุด 

 (ข)  บัญชีกรอกคะแนน  1  ชุด 

                            (ค)  สําเนาบญัชีผูสอบคัดเลือกได  2  ชุด 

(3) เมื่อมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีสอบคัดเลือกได  หรือข้ึนบญัชีผูใดไวตามเดิมให              
รายงานไปยงัสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ภายใน  7  วนัทาํการ  

นับต้ังแตวนัยกเลิกหรือข้ึนบญัชีผูนั้น 

(4)  หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรบัสมัครสอบ  ประกาศรายชือ่ผูมีสิทธิเขา      

สอบ  กาํหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ  ประกาศผลสอบหรืออ่ืน ๆ  นอกจากทีก่ําหนดไวเดิม ใหรายงาน

ไปยังสํานักงาน คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ทราบโดยดวนทีสุ่ด 

สวนที่  4 

การคัดเลือก 

  ขอ  102    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

ตามขอ 54 (4)   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) เปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณี

ที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควรอาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบล 

เปนผูดําเนินการแทนก็ได  เวนแตการคัดเลือกพนกังานสวนตําบลตาํแหนงผูบริหารใหมีระดับที่สูงขึ้น        

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) เปนผูดําเนนิการคัดเลือก  

  ขอ  103    การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น  

ใหดําเนินการได  4  กรณี ดังนี ้
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(1) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นใน

ระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

(2) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล เพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับสูงขึ้นนอก

ระดับควบ    สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ  

(3) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบล   เพื่อแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัสูงขึ้นนอก

ระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงวิชาชพีเฉพาะหรือสายงานวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

(4) การคัดเลือกพนักงานสวนตําบลตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตําบล 

เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้น  

  ขอ  104    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึน้ใน

ระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ   ตามขอ 103 (1)  ใหองคการบริหารสวน

ตําบลเปนผูดําเนนิการคัดเลือก    

 การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนตาํบลดําเนนิการตามหลักเกณฑ        

และเงื่อนไข ดังนี ้

      (1) พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง   ตามทีก่ําหนดในหมวด  9   วาดวยการเลื่อนและ 

แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น    

      (2) ใหดําเนนิการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล   และประเมินผลการปฏิบัติงานที่       

ผานมาของพนักงานสวนตําบลผูนัน้  

    (3) ใหองคการบริหารสวนตําบลกาํหนดแบบประเมินบุคคล   และประเมินผลการ             

ปฏิบัติงานตาม (2)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก)  ขอมูลเกีย่วกับผูรับการประเมิน 

(ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถทีต่องการของตาํแหนง             

ที่จะประเมิน 

(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตาํแหนง 

(ง)   สรุปความเหน็ในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น 

    (4) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาที ่ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ

ขาราชการพลเรือน 

    (5) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบลพิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับสูงขึ้น   โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  
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  ขอ  105    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

นอกระดับควบ    สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตาํแหนงผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณตามขอ 103 ( 2)   

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนินการ หรืออาจมอบให
องคการบริหารสวนตําบลเปนผูดําเนินการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 

กําหนด ภายใตเงื่อนไข ดังนี ้   

    (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง   ตามทีก่ําหนดในหมวด  9  วาดวยการเลื่อนและ 

แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

      (2) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน   จาํนวนไมนอยกวา 5 คน กรณ ี

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูดําเนนิการ ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒ ิเปนประธานกรรมการ  ผูแทนสวนราชการ  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร 

สวนตําบล พนักงานสวนตําบล หรือพนกังานสวนทองถิน่ผูมีประสบการณเปนกรรมการ โดยใหขาราชการ

พลเรือน หรือพนักงานสวนตําบลคนหนึง่เปนเลขานุการ กรณีที่องคการบริหารสวนตาํบลเปนผูดําเนินการ 

ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน ผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการระดับกองเปน

กรรมการ   โดยใหหวัหนาสาํนักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการและเลขานกุาร 

    (3) ใหดําเนนิการคัดเลือกโดยการพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ   

ของบุคคล   และประเมินผลงานที่ผานมาของพนกังานสวนตําบลผูนัน้ 

    (4) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2)   ดําเนนิการประเมนิคุณสมบัติของบุคคล 

คุณลักษณะของบุคคล   และประเมินผลงานตาม (3)   ตามแบบประเมินทายประกาศนี้   

    (5) พนักงานสวนตําบลทีจ่ะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดบัที่สูงขึ้น   ตองเปน

ผูที่ผานการประเมินตามเกณฑทีก่ําหนดในแบบประเมินตาม (4) 

      (6) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบล พิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น    โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

  ขอ  106    การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

นอกระดับควบ   สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงวิชาชพีเฉพาะหรือสายงานวทิยาศาสตรและ

เทคโนโลยี    ตามขอ 103 (3)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  เปนผูดําเนินการ  

  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ดําเนนิการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี ้
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    (1)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง   ตามทีก่ําหนดในหมวด  9  วาดวยการเลื่อนและ

แตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

      (2) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมนิผลงาน จาํนวนไมนอยกวา 5 คน   ประกอบดวย   

ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด ) เปนประธานกรรมการ ผูแทน 

สวนราชการทีเ่กี่ยวของ และพนักงานสวนตําบลหรือพนกังานสวนทองถิ่นผูมีประสบการณเปนกรรมการ 

โดยใหขาราชการพลเรือน หรือพนกังานสวนตําบลคนหนึง่เปนเลขานุการ 

    (3) ใหดําเนนิการคัดเลือกโดยการพจิารณาคุณสมบัติของบุคคล  ประเมินคุณลักษณะ   

ของบุคคล  และประเมินผลงานของพนักงานสวนตําบลผูนั้น 

 

     (4)  ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กําหนดแบบ และวิธกีารประเมนิ 

คุณสมบัติของบุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมนิผลงาน ตาม (3)  โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 

 (ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตาํแหนง                     

ที่จะประเมิน 

 (ค) การประเมนิการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตาํแหนง 

 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ 

 (จ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

    (5) เกณฑการตัดสินการประเมินวาพนักงานสวนตําบลที่จะผานการประเมินเพื่อแตงตั้ง

ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมตํ่ากวาที ่ก.พ.กําหนดไวเปนมาตรฐานสําหรับ

ขาราชการพลเรือน 

      (6) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบล พิจารณาแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  107    การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

สําหรับตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตาํบล  ตามขอ 103 (4)    ใหคณะกรรมการพนกังานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูดําเนินการคัดเลือก   

  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) 

ดําเนนิการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข  ดังนี ้

(1) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก  จาํนวนไมนอยกวา  7  คน ประกอบดวยผูทรงคุณวฒิุ 
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ในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด ) ผูแทนสวนราชการที่เกี่ยวของ และประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลหรือผูแทนพนักงานสวนตําบล เปนกรรมการ โดยใหผูทรงคุณวุฒิ

ในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  คนหนึง่เปนประธานกรรมการ  และใหแตงตั้ง 

ขาราชการพลเรือนคนหนึง่เปนเลขานุการ 

(2) เกณฑและวธิกีารคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ   วธิีการประเมิน 

หรือวิธีอ่ืนใดวธิีหนึง่ หรือหลายวธิีตามความเหมาะสม   โดยกําหนดรายการดังตอไปนี ้

           (ก)  การสัมภาษณใหมีคะแนนเตม็ 100 คะแนน   และใหพิจารณาใหคะแนน

สัมภาษณ  ดังตอไปนี้ 

      - ความรอบรู 50 คะแนน  พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนง             

ที่จะแตงตั้ง  กฎหมาย รัฐธรรมนูญ กฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  กฎหมาย

ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ กฎหมายกาํหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถิน่   กฎหมายที่เกีย่วของกับองคการบริหารสวนตําบลในสายงานทีป่ฏิบัติ  หลกัการ

บริหาร  รวมทัง้ความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทางเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง 

      - ปฏิภาณไหวพริบ 25 คะแนน   พิจารณาจากความสามารถในการแกปญหา    

ในดานตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนา  รวมถงึความสามารถในการประสานงานสวนอื่น 

      - บุคลิกภาพและภาวะผูนํา  25 คะแนน  พิจารณาจากบุคลิกภาพลักษณะด ี          

มีความเปนผูนํา  สุขภาพ  รางกายและจิตใจดี 

           (ข)  คะแนนคุณสมบติัคะแนนเต็ม  100  คะแนน  ใหพจิารณา ดังนี ้

- ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ในตําแหนงสายงาน คะแนนเต็ม 10 คะแนน 

- ระยะเวลาการดํารงตําแหนง ในระดับปจจบัุน คะแนนเตม็ 10 คะแนน 

- เงินเดือน  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

- อายุราชการ  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 

- ความดีความชอบยอนหลัง 5 ป  คะแนนเต็ม  20 คะแนน 

- วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  10  คะแนน 

- ความผิดยอนหลัง  (วินัย) 5 ป  คะแนนเต็ม  10 คะแนน 

      (3)   คณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการประเมินความ        

เหมาะสมกับตําแหนง   หรือเร่ืองอื่น ๆ  ทีเ่กี่ยวกับการคัดเลือกไดตามความจาํเปน  

      (4)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดวนั  เวลา  สถานที่ดําเนนิการคัดเลือกและ

ระเบียบเกี่ยวกับการคัดเลือกไดเทาที่จําเปน  และไมขัดตอเกณฑและวิธีการคัดเลือกนี้  แลวใหประธาน

กรรมการประกาศกอนวนัดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วนัทาํการ 
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      (5)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครคัดเลือก    โดยระบรุายละเอียด            

ในเรื่อง ชื่อตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง  คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิ

สมัครเขารับการคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น  วัน   เวลา  และสถานที่รับสมัคร  เอกสารและหลกัฐานที่ใช        

ในการสมัคร  เกณฑและวธิกีารคัดเลือก  การประกาศผลการคัดเลือก  และเรื่องอืน่ ๆ  หรือขอความอื่นที ่      

ผูสมัครควรทราบ  โดยใหปดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครกอน        

วันที่เร่ิมรับสมคัร  และจะประกาศทางวทิยกุระจายเสยีงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 

      (6)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัคร   โดยใหมีกําหนดเวลา 

รับสมัครเขารับการคัดเลือกไมนอยกวา  15  วนัทาํการ 

      (7)   พนักงานสวนตําบลผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก    ตองเปนผูมีคุณสมบติั

ครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งในวนัรับสมัคร 

ตามทีก่ําหนดในหมวด  9  วาดวยการเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

และไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของอัตราเงนิเดือนในระดับที่จะไดรับการแตงตั้งนั้น   

      (8)   ในกรณีพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลอืน่  ประสงคจะสมคัรเขา

รับการคัดเลือกในตําแหนงนี้  จะตองยื่นหนงัสือรับรองขององคการบริหารสวนตําบลที่ตนสงักัดอยู   

วาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กาํหนดในประกาศการรับสมัคร 

      (9)  ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคดัเลือกกอนวัน   

ดําเนนิการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วนัทาํการ 

(10) ในการดําเนนิการคัดเลือก  ใหเลขานกุารคณะกรรมการเสนอรายชื่อพนักงาน 

สวนตําบลที่สมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนและอยูในหลักเกณฑที่

จะเลื่อนขึ้นดาํรงตําแหนงที่จะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการ   โดยขอมูลดังกลาวจะตองประกอบดวย 

รายละเอียดดงันี ้

           (ก)  รายละเอียดเกีย่วกับหนาที่ความรับผิดชอบ   และความตองการของตาํแหนง      

ที่จะแตงตั้ง   เชน  ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง   ลักษณะงานเทคนิคและวธิีการทาํงาน   การ 

ควบคุมบังคับบัญชา  ความสัมพนัธกับตําแหนงอืน่  และขอมูลอ่ืน ๆ เกี่ยวกบังานของตําแหนงที่จะแตงตั้ง

อันจะเปนประโยชนตอการใชดุลยพินจิของคณะกรรมการ   ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถ

ทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค  และจาํเปนตอการปฏบัิติงานในตําแหนง  เปน

ตน   

           (ข)  ขอมูลพื้นฐานเกีย่วกับประวัติการรับราชการ  และประวัติสวนตัวของผูสมัคร      

เขารับการคัดเลือก   เสนอชือ่เพื่อรับการพจิารณาความเหมาะสมทุกคน  รวมทั้งประวัติการศึกษา  การฝก  

อบรม ดูงาน  ประสบการณ  ความสามารถ  ความชาํนาญ  หรือคุณลกัษณะพเิศษ  ผลงานสําคัญพิเศษ            
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หรือผลงานที่เปนที่ประจักษในความสามารถของพนกังานสวนตําบล  ประวัติทางวนิยัในอดีตของพนักงาน

สวนตําบลผูนัน้   ซึง่ควรเปนขอมูลที่เก็บอยางเปนระบบ  และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและ 

ทันสมยัอยูเสมอ   

           (ค)  ขอมูลยอนหลัง  2  ป  เกีย่วกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัครเขา             

รับการคัดเลือกทุกคน และความเหน็ของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกบัความเหมาะสม  และความพรอมหรือ         

ไมพรอมที่จะเลื่อนขึ้นดํารงตาํแหนงที่สูงขึน้  ซึ่งไดใหไวภายในระยะเวลาไมเกนิ 1 ป กอนวนัเสนอขอมูล         

ตอคณะกรรมการ 

    (11)   ใหคณะกรรมการคัดเลือกรวมคะแนนสมัภาษณ  และคะแนนคุณสมบัติแลว        

จัดลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่าํสุด  และใหพิจารณาผูที่มอียูในลําดับทีดี่กวาจะได        

รับการแตงตั้งกอนผูที่อยูในลําดับถัดไป   และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน      

ใหจัดลําดับผูที่คะแนนเทากนั   ดังนี ้

 

 

(ก)  ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสมัภาษณ 

(ข) ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 

ในตําแหนงระดับปจจุบันกอน 

(ค)  ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตาํแหนงและระดับพรอมกนัใหพิจารณาจาก

เงินเดือนมากกวา 

(ง)  ถาเงนิเดือนเทากนั  ใหพจิารณาจากอายุราชการ 

(จ)  ถาอายุราชการเทากนั  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอสิริยาภรณชั้นสูงกวา 

(ฉ)  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณชั้นเดยีวกนัใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 

(ช)  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในชั้นเดียวกนัพรอมกันใหพิจารณาผูใดมี              

อายุแกกวา 

      (12)  เมื่อไดดําเนนิการคดัเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผล           

การคัดเลือกตอ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการ 

คัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนน   ตาม (11)  โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย   

เพื่อจะไดประกาศผลการคดัเลือก และแจงใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารง

ตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดบัตอไป   

      (13)  ใหประธานกรรมการบรหิารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับคัดเลือก      

ใหดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหารสวนตาํบล         ตามลําดบัที่ในประกาศผลการคัดเลือก   

โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
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      (14)  ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจาํนวนตําแหนงวาง   และภายหลงัมี

ตําแหนงวางเพิ่มอีก  ก็อาจใหองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่เหลืออยูในลาํดับที่   

ถัดไปตามประกาศผลการคดัเลือกนั้นใหดํารงตําแหนงได  หรืออาจดําเนินการคัดเลอืกใหมก็ได   ทั้งนี้             

ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

  ขอ  108    เมือ่ไดมีการดําเนินการคัดเลือกตามที่กําหนดในประกาศนี ้  ใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ดําเนนิการดงัตอไปนี้ 

        (1) สงสําเนาคําสัง่แตงตัง้คณะกรรมการคัดเลือก 1 ชุด     และสาํเนาประกาศ 

รับสมัครเขารับการคัดเลือก  2  ชุด  ไปยังสํานักงานคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  

กอนเริ่มรับสมคัรไมนอยกวา  7  วนัทาํการ 
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(2)   เมื่อการคัดเลือกเสร็จส้ินใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

รายงานไปยงัสํานักงานคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) ภายใน 5  วันทาํการนบัแตวัน

เลื่อนและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกตามขอ 104 ขอ 105 หรือขอ 106 หรือวันประกาศผลการคัดเลือกตาม 

ขอ 107   โดยใหสงเอกสารดังตอไปนี้ 

(ก)  สําเนาคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล   1  ชุด 

    (ข)  สําเนาบญัชีการกรอกคะแนน     1   ชุด 

    (ค)  สําเนาประกาศผลการคัดเลือก   1   ชุด 

      (3)  หากมกีารเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก  ประกาศราย    

ชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก กาํหนดวนั  เวลา  และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก  ประกาศผลการคัดเลือก

และอื่น ๆ  นอกจากที่กาํหนดไวเดิม   ใหรายงานสาํนักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต. )  โดยดวนที่สุด 
หมวด  5 

การบรรจุและแตงต้ัง 
ขอ  109    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   เพือ่แตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล   ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนัน้ โดยบรรจุ

และแตงตั้งตามลําดับที่ในบญัชีผูสอบแขงขันได 

กรณีองคการบริหารสวนตําบลไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใด   อาจบรรจุ            

และแตงตั้งผูสอบแขงขันได     โดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการพนกังานสวนตาํบล   

( ก.อบต.จังหวัด ) อ่ืน  หรือขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิน่อื่น หรือองคกรปกครองสวนทองถิน่  หรือ

สวนราชการอืน่ในตําแหนงเดียวกนักับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการหรือตําแหนงอื่นที่กาํหนดคณุวุฒิ

ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงนัน้  

มิใหนาํความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณี การบรรจุและแตงตั้งตาม ขอ 111 ขอ 116     

ขอ 117  ขอ 123   และขอ 133 

ขอ  110    ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลาํดับที่ที่จะไดรับบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด 

ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมี

ลักษณะตองหามตามที่กาํหนดในหมวด 1  วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตน หรือขาด      

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต. ) อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขันจะบรรจแุละแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 

  ขอ  111    ในกรณีที่มีเหตุผลและความจาํเปนอยางยิง่ เพื่อประโยชนแกราชการ  องคการ

บริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   อาจบรรจุ
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บุคคลที่มีความรูความสามารถ   และความชํานาญสูงเขารับราชการในฐานะผูชาํนาญการในองคการ

บริหารสวนตําบล  

  ขอ  112    องคการบริหารสวนตําบลที่จะเสนอขอใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบ   เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชาํนาญการจะตอง

มีลักษณะตอไปนี ้

 ลักษณะหนาที ่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล   มีความจาํเปนที ่        

จะตองใชบุคลากรผูที่มีความรู  ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูชํานาญการ  หรือผูที่มีความรู  

ความสามารถและความชาํนาญงานเทยีบไดในระดับเดียวกนั  

 มีการกาํหนดตําแหนงผูชํานาญการ เพื่อรองรับลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ

ตาม (1)  โดยพิจารณากําหนดระดับตําแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตาํแหนงนั้น  

เปนตําแหนงระดับ 6  ระดับ 7  หรือระดับ 8   

  ขอ  113    กรณีองคการบรหิารสวนตําบล   มีความจําเปนอยางยิง่เพื่อประโยชนแก 

ราชการที่จะตองบรรจุบุคคลเขารับราชการในฐานะผูชาํนาญการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเสนอ 

เหตุผลและความจําเปน   คําชี้แจง  ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ   ซึ่งจะตองเปนผูที ่   

มีความรูความสามารถ  และความชาํนาญงานสูงในระดับผูชํานาญการ   แลวแตกรณี   และมีความ 

เหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง โดยพิจารณาจากคุณวฒุิการศึกษา  ประวัติ 

การทาํงาน  และผลงานที่ไดปฏิบัติมา  ตามแบบที่กาํหนดทายประกาศนี้  ใหคณะกรรมการพนกังานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณา 

  ในเหตุผลคําชีแ้จงตามวรรคหนึง่  ใหแสดงรายละเอียด  ดังนี ้

  (1)  บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวฒุิ  ตําแหนงทีจ่ะบรรจุ และระดับตําแหนง  

  (2)  รายละเอยีดหนาที่ความรับผิดชอบ  และปริมาณงานของตาํแหนงที่จะบรรจ ุ

  (3)  เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้ 

  (4)  ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี ้

  ขอ  114    กรณีที่องคการบริหารสวนตําบลขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ 113  แต

ยังมิไดกําหนดตําแหนงผูชาํนาญการ  ตามทีก่ําหนดในขอ 112  (2)    ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอขอ

กําหนดตําแหนงผูชาํนาญการขึ้นใหมหรือปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่น   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเห็นชอบกอน  ทั้งนี้ใหดําเนนิการตามที่กาํหนดในหมวด 2  วาดวย 

การกําหนดตําแหนง  หรือการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนกังานสวนตําบลแลวแตกรณี  
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ขอ  115    เมื่อ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ไดเห็นชอบการ 

บรรจุบุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูชาํนาญการ ในตําแหนงใด  ระดบัใดแลว    ใหกําหนดอันดับ

เงินเดือนและขั้นเงนิเดือนทีจ่ะใหไดรับ  โดยขั้นเงนิเดือนที่จะใหไดรับดังกลาวใหไดรับในข้ันที่ไมตํ่ากวาจุด

กึ่งกลางระหวางขั้นสงูและขัน้ต่ําของอนัดับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ 

 ขอ  116    ในกรณีที่มีเหตุพเิศษที่  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )

เห็นวาไมจาํเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน   อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงไดในกรณีดังนี ้

 การบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง    หรือทุนของ 

องคการบริหารสวนตําบล   เ พื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ  

(2)  การบรรจแุละแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒทิีค่ณะกรรมการกลางพนกังาน

สวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือก  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณพีิเศษ 

(3)  การบรรจแุละแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  อนุมัติใหสวนราชการใดจัดใหมีการศึกษาขึน้   เพื่อเขารับราชการในองคการ

บริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ 

(4)  การบรรจแุละแตงตั้งผูสอบแขงขันได ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได  เมื่อถงึ  

ลําดับทีท่ี่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ

ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ   เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนัน้สอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(5)  การบรรจแุละแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลกิการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 

เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว  แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่

สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาทีท่างราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

ขอ  117    พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร   เมือ่ผูนั้นพนจากราชการทหาร   โดยมิไดกระทําการใด ๆ  ในระหวาง

รับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรงหรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง  และผูนั้น

ไมเปนผูขาดคณุสมบัติ  และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปน

พนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิม   ภายในกาํหนดหนึง่รอยแปดสิบวันนับแตวันพนจาก

ราชการทหาร   ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนตาํบลได 

พนักงานสวนตําบล  ซึง่ไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมสิีทธิไดนับวันรับ 

ราชการกอนถกูสั่งใหออกจากราชการ   รวมกับวนัรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร

และวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตามประกาศนี ้

และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิน่เสมือนวาผูนัน้มิไดเคยถูกสั่ง 

ใหออกจากราชการ 
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  ขอ  118    เมื่อพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร   ใหองคการบริหารสวนตําบลสงวนตําแหนงในระดับเดียวกนัไวสําหรบับรรจุ 

ผูนั้นกลับเขารับราชการ 

  ขอ  119    พนักงานสวนตําบลผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร  ตามขอ 118   

หากผูนัน้ประสงคจะขอกลบัเขารับราชการในองคการบริหารสวนตําบลเดิม  จะตองยื่นคาํขอพรอมดวย

หนงัสือรับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กาํหนดทายประกาศนี ้ภายใน  180 วนั นับแตวันพน

จากราชการทหาร 

  ขอ  120    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหาร  

ตามขอ 119  หากเหน็วาเปนเอกสารที่ถกูตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใด ๆ  ใน

ระหวางรับราชการทหารอนัเสียหายแกราชการอยางรายแรง    หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง   

และผูนั้นไมเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  อีกทั้งผูนัน้ไดยื่นคําขอบรรจกุลับเขารับราชการ

ภายใน 180  วันนับแตวันพนจากราชการทหาร    ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

ส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมทีส่งวนไว  

โดยใหไดรับเงนิเดือน ดังนี ้

    (1)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป                

แตไมถึง 1 ป ใหส่ังบรรจุผูนัน้กลับเขารับราชการเปนพนกังานสวนตาํบล   โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิม

และในขั้นที่สูงกวาเดมิไดไมเกินครึ่งขั้น 

 ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนาํเศษทีเ่หลือไปรวมกบัระยะ         

เวลาในการปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ให        

ส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกิน               

คร่ึงขั้น   

      (2)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจ ส่ัง

บรรจุผูนั้นกลบัเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล  โดยใหไดรับเงนิเดือนในอันดบัเดิมและในขัน้ที่สูง

กวาเดมิไดไมเกินปละหนึ่งขัน้ 

      (3)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษ          

ของปที่ไปรับราชการทหารทีเ่หลือจากการพิจารณาตามเกณฑ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ  6 เดือน 

ใหส่ังบรรจุผูนัน้โดยใหไดรับเงินเดือนในอนัดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดมิ เพิม่จาก (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้น

สําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้ง  สุดทายแตไมครบ 

6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ (1) วรรคสอง 
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      ทัง้นี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตาม (1)  (2) หรือ (3) นัน้ จะตองไมไดรับ

ประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปรับราชการทหารและตองไมเกินขั้นสงูของอันดับเงินเดือน

สําหรับตําแหนงระดับเดิม 

  ขอ  121    ในการบรรจุผูไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ  หากผูใดไมเคยไดรับการ

บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป   ซึ่งตองใชวฒุิปริญญาตรี หรือ

เทียบไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงมากอน  หากจะแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใน

สายงานดงักลาว  ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑทีก่ําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายพนกังานสวนตําบล ดวย 

ขอ  122    พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวย 

การรับราชการทหาร กอนวนัที่ประกาศนีม้ีผลใชบังคับ   หากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย

และประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดมิ ภายในกําหนดหนึ่ง

รอยแปดสิบวันนับแตวนัพนจากราชการทหาร  ใหนําความทีก่ําหนดไวในขอ 119  และขอ 120  มาใชบังคับ

แกพนกังานสวนตําบลที่กลาวถงึโดยอนุโลม   

ขอ  123    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการไป

ปฏิบัติงานใด ๆ   ซึง่ใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบาํเหน็จบํานาญเหมือนเตม็เวลาราชการตาม

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ถาผูนัน้กลับเขารับราชการภายในกาํหนดเวลาที่

คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกนิสี่ปนับแตวนัไปปฏิบัติงานดังกลาว   ใหส่ังบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

องคการบริหารสวนตําบลได 

ขอ  124    เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไป

ปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคํานวณบาํเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกนั

สําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ  แตไมเกินสี่ปนับแตวันไป

ปฏิบัติงานดงักลาว 

  ขอ  125    ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออก  

จากราชการไปปฏิบัติงานใด ๆ   ซึ่งใหนับเวลาระหวางนัน้สําหรับการคาํนวณบําเหนจ็บํานาญเหมอืนเต็ม

เวลาราชการตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ในองคการบริหารสวนตาํบลเดิม  

จะตองยืน่คําขอบรรจุกลับพรอมหนงัสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนด กอนวันสิน้สุด

กําหนดเวลาทีค่ณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ  ไมนอยกวา 30 วัน  
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ขอ  126    ใหองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตาม     

ขอ 125 หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถกูตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรี

โดยไมมีความเสียหายและยืน่คําขอบรรจุกลับภายในกาํหนด   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลสัง่บรรจุผูนั้นกลบัเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบลและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม     

โดยใหไดรับเงนิเดือน ดังนี้  

    (1)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏบัิติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมเีวลาปฏิบัติงาน       

ดังกลาวตั้งแต  6  เดือนขึ้นไป แตไมถึง 1 ป ใหส่ังบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล  

โดยใหรับเงนิเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขัน้ 

 ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาใน         

การปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนัน้กอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหส่ังบรรจุผูนั้น   

กลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น  

      (2)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงาน      

ดังกลาวครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสัง่บรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล โดยใหไดรับ       

เงินเดือนในอนัดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึง่ขั้น 

      (3)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมเีวลาปฏิบัติงาน                

ดังกลาวตั้งแต 1 ป ข้ึนไปเศษของปที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากม ี 

ระยะเวลาเหลอืครบ 6 เดือน ใหส่ังบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิม       

เพิ่มจากขอ (2) ไดอีกไมเกินครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยงัมีเศษที่เหลือ    

จากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (1) วรรคสอง 

      ทัง้นี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นัน้ จะตอง       

ไมไดรับประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกิน     

ข้ันสูงของอนัดับเงินเดือนสาํหรับตําแหนงระดับเดิม 

  ขอ  127    ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใด        

ไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป ซึง่ตองใชวุฒิ

ปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว ผูนัน้จะตองอยูในเกณฑทีก่ําหนดในหมวด  6  วาดวยการยายพนกังาน

สวนตําบล ดวย 
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  ขอ  128    พนักงานสวนตําบลที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีกอน

วันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย และ

ประสงคจะเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกาํหนดเวลาที่

คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวนัไปปฏิบัติงานดังกลาว    ใหนาํความทีก่าํหนดไวในขอ 125  และ

ขอ 126  มาใชบังคับแกขาราชการ ทีก่ลาวถึงโดยอนุโลม 

ขอ  129    พนักงานสวนตําบลผูใดออกจากราชการไปแลว  และไมใชเปนกรณีออกจาก

ราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ    ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนตําบล

ตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูสมคัรกลับเขารับราชการตองยืน่คําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ 

ดังนี ้

 ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยืน่            

ขอกลับเขารับราชการ 

 สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 

 หนงัสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิม           

ซึ่งมีตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 

 สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกบัตําแหนงทีจ่ะบรรจุ 

 สําเนาทะเบียนบาน 

 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 

 สําเนาหนังสือสําคัญการสมรส หลักฐานอนุญาตใหเปลีย่นชื่อตัว ชื่อสกลุ                  

หรือหนังสือรับรองวาเปนบคุคลคนเดียวกัน (ถาม)ี 

 สําเนาคําสัง่อนุญาตใหออกจากราชการ 

  ขอ  130    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตรวจสอบเอกสารตามขอ 

129  และประวัติการรับราชการและการทาํงานทุกแหงของผูสมัคร และใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือ

หนวยงานที่เกีย่วของเพื่อใหไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 

ขอ  131    การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ให      

พิจารณาตามหลกัเกณฑดังนี ้

 ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบติัและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการ

ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสาํหรับพนักงานสวนตําบล 

 ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงทีจ่ะบรรจุ           

และแตงตั้งตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง    หรือไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  
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(3)  กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต. ) กําหนดใหเปนตาํแหนงที่มีระดบัควบในสายงานใด  ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือก

ไดในตําแหนงระดับใดระดับหนึง่ทีเ่ปนระดบัควบในสายงานนั้นขึน้บัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดบั

ตําแหนงอยู     และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต. ) มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มรีะดับควบ  ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนัน้ขึน้บัญช ี 

รอการเลื่อนระดับตําแหนงอยู   เวนแตผูทีจ่ะกลับเขารับราชการนั้น   เปนผูที่ออกจากราชการไปดํารง

ตําแหนงทางการเมือง หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชกิสภาผูแทนราษฎร  สมาชกิวุฒิสภา  สมาชิกสภาทองถิ่น 

หรือผูบริหารทองถิ่น หรือลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศ   หรือเปนผูที่

ออกจากราชการไปเพราะถกูยุบเลิกตําแหนง  

  ขอ  132    การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลบัเขารับราชการตามที่ประกาศนี้  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบล   โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ังบรรจแุละแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  และใหไดรับเงินเดือนไมสูง

กวาขัน้ที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 

ขอ  133    การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอื่น  หรือพนักงานสวนทองถิน่อื่น 

ผูขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลใหเปนไปตามที่กาํหนดในหมวด 8 

ขอ  134    ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลตาํแหนงใด   ตองม ี

คุณสมบัติตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีค่ณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

ปริญญา ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ หรือคุณวฒุิใดเปนคณุสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ใหหมายถึงปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวฒุิที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ  คณะกรรมการกลางพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต. ) รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจาํเปน  คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  อาจ

อนุมัติใหแตงตั้งพนกังานสวนตําบลที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงตามที่กาํหนด

ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 

  ขอ  135    ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล    และแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล   หากภายหลังปรากฎวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม

เบื้องตนโดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามทีก่ําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบติัและ

ลักษณะตองหาม หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้อยูกอนก็ดี  หรือมกีรณีตองหาอยูกอนและ
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ภายหลงัเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นกดี็   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบล โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ส่ังใหผูนั้นออกจาก 

ราชการโดยพลัน  แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถงึการใดที่ผูนัน้ไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที ่ และการรับ

เงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ  หรือมีสิทธิจะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนัน้   และถา

การเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลว     ใหถือวาเปนการสั่งใหออกเพื่อรับบําเหนจ็บํานาญเหตทุดแทน

ตามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

ขอ  136    การบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงทีค่ณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ยงัมิไดกําหนดตําแหนง   จะกระทํามิได 

ขอ  137    การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบล   และแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในองคการบริหารสวนตําบล  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจ             

ส่ังบรรจุและแตงตั้งโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ขอ  138    ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล   ใหมีการทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการของพนกังานสวนตําบล  โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน แตไมเกนิ 9 เดือน และ

การประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดาํเนินการในรูปคณะกรรมการ  ในกรณทีี่ไมผานการ

ประเมิน และมีความเหน็วาไมควรใหรับราชการตอไป    ก็ใหส่ังใหผูนัน้ออกจากราชการไดโดยไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึง่   ใหถือเสมือนวาผูนัน้ไมเคยเปนพนกังานสวน

ตําบล   แตทั้งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใด 

ที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูนัน้อยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  

  ขอ  139    ใหผูไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได   หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีทีม่เีหตุ       

พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงพนักงานสวนตําบล   และ 

ขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิน่อืน่ที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน  ซึ่งโอนมาบรรจุและ

แตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบล   ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตาํแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

  ขอ  140    ภายใตบังคับขอ  149 (2)  ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล 

ตามขอ 139  ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือนนับแตวนัเขาปฏิบัติ

หนาที่ราชการเปนตนไป 

  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดาํเนนิการในเรือ่งการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยาง              

จริงจัง  มีความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอนัที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวน          

การเลือกสรรบุคคลเขารับราชการอยางมปีระสิทธิภาพ 
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  ขอ  141    ใหองคการบริหารสวนตําบลกาํหนดรายการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ              

หนาที่ราชการไดตามความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที ่      

ความสามารถในการปฏิบัติงาน  ปริมาณงาน  คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ 

ความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน  ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง  คุณธรรม  การปฏิบัติตนตาม        

กรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวนิัย    

  วิธีการประเมนิและมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที ่                    

ราชการ  ใหเปนไปตามที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด  แลวรายงานใหคณะกรรมการพนักงาน 

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบ 

  ขอ  142    ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติ        

หนาที่ราชการ 

  ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  มอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติ           

หนาที่ราชการปฏิบัติ  และแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกีย่วกับวิธีการปฏิบัติ         

งาน  การประพฤติตน  รายการประเมนิ  วิธีการประเมนิ  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมนิผลการ     

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  ขอ  143    ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตน       

เสนอผูมหีนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธกีารที่องคการบริหารสวนตําบลกําหนด 

  ขอ  144    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบลแตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจาํนวนสองคน  

ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้งจากผูมีหนาที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน  พนักงานสวนตําบล    

ผูเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการอีกหนึง่คน 

  ขอ  145    ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของ                 

ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินที่

กําหนดไว ในขอ  141  ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการมาแลว

เปนเวลาสามเดือน   และประเมินครั้งที่สองเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือน     เวนแต 

คณะกรรมการไมอาจประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง เนือ่งจาก 

ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซึง่จําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานลาปวยเพราะ

ประสบอันตรายในขณะปฏบัิติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตาม

หนาที ่ หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล   คณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 
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  ในกรณีที่มกีารขยายระยะเวลาทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการตามขอ  149 (2)  เมื่อครบ

กําหนดระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมนิอกีครั้งหนึ่ง 

  ขอ  146    ผลการประเมนิของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก  และในกรณีมี

กรรมการที่ไมเห็นดวยอาจทาํความเหน็แยงรวมไวก็ได 

  ขอ  147    เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ  145  แลว  ใหประธานกรรมการ   

ประเมินผล ฯ  รายงานผลการประเมินตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   ตามแบบ

รายงานทายประกาศนี ้

       (1)  ในกรณทีี่ผลการประเมินไมตํ่ากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กาํหนดไวในขอ  141                 

ใหรายงานเมือ่ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลว   หรือเมื่อส้ินสุดระยะเวลาที่ขยายตาม                     

ขอ 149 (2)  แลว 

       (2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต่าํกวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ  141        

ใหรายงานเมือ่เสร็จส้ินการประเมินแตละครั้ง 

  ขอ  148    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ  

147 (1) แลว ใหประกาศวาผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

พรอมแจงใหผูนั้นทราบ และรายงานตามแบบรายงานทายประกาศนี้  ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ 

  ขอ  149    เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานตามขอ  

147 (2)  ใหดําเนนิการดังนี ้

       (1)  ในกรณีที่เหน็ควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการ  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 147 และมีคําสั่งใหผูนั้น

ออกจากราชการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวัน

ทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกบัแจงใหผูนั้นทราบ   และสงสาํเนาคําสัง่ใหออกไปยังคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวันทาํการนับแตวนัที่มีคําสัง่ 

       (2)  ในกรณีที่เหน็ควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ

ตอไปจนครบหกเดอืน  หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึง่เปนเวลาสาม

เดือน  แลวแตกรณี  ใหแสดงความเหน็ในแบบรายงาน  แลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่

ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 
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       ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิน้สุด

ระยะเวลาที่ขยายแลว  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานวาผลการ

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้นยังต่าํกวาเกณฑหรือมาตรฐานอกี    ใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลมคํีาสั่งใหผูนัน้ออกจากราชการ  โดยนาํความใน (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม 

  ขอ  150    การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี ้ใหนับวนั     

ที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการดวย   และ 

ใหนับวันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการวนัแรกเปนวนัเริ่มตน  และนับวนักอนหนาจะถงึวนัที่ตรงกับวนัเริ่มตนนัน้

ของเดือนสุดทายแหงระยะเวลาเปนวันสิน้สุดระยะเวลาถาไมมวีันตรงกันในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวนั 

สุดทายของเดือนนัน้เปนวนัสิ้นสุดระยะเวลา 

  ขอ  151    พนักงานสวนตําบลซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  ผูใดไดรับ 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้ตามวุฒ ิ ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบลอกี           

ใหทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการ    ดังนี ้

 กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวฒุิที่ไดรับ 

เพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับ 

ตําแหนงเดิม   ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเร่ิมทดลองปฏิบัติหนาที ่        

ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

       (2)  กรณียายไปดาํรงตําแหนงในสายงานเดิม   ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและ        

นับเวลาทดลองปฏิบัติหนาทีร่าชการตอเนือ่งกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงานใหเร่ิม

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

       (3)  กรณีโอนมาดาํรงตําแหนงใหม  ใหเร่ิมทดลองปฏบัิติหนาที่ราชการและนับเวลา

ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่         

ราชการและนบัเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

       (4)  กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ    

ทหาร  เมื่อไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน  ใหทดลอง

ปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดมิ 

ขอ  152    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว   หากภายหลัง

ปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบติัไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งผูนัน้ใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม   หรือตําแหนงอืน่ในระดับเดียวกับ

ตําแหนงเดิมทีผู่นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเหน็ชอบของ  



 54 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แตทั้งนี ้  ไมกระทบกระเทือนถึงการใดที่ผูนั้นได

ปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่  และการรับเงนิเดือน   หรือผลประโยชนอ่ืนใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิจะไดรับจาก

ทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที ่ ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนง 

ผูที่ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตาํแหนงเดมิ  หรือตําแหนงอืน่ตามวรรคหนึง่  ใหรับเงิน          

เดือนในขั้นทีพ่ึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้ง       

ใหดํารงตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนัน้ 

ขอ  153    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีตําแหนงผูบริหารวางลง  ใหองคการบริหาร 

สวนตําบลรายงานตําแหนงวางนัน้ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) ทราบภายใน  

7 วัน นับแตวนัที่ตําแหนงวาง   และใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ดําเนนิการ 

สรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทีว่างนัน้  ภายใน  90  วัน นับแตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง สําหรับ

กรณีที่องคการบริหารสวนตาํบลมตํีาแหนงวางและไมประสงคจะแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงนัน้ 

ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเหตผุล  ความจาํเปนใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.

จังหวัด )  พจิารณาใหความเหน็ชอบ 

  ในการดําเนนิการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารทีว่างตามวรรคหนึ่ง   

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาดําเนินการตามลาํดับดังตอไปนี้     

 ใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบริหาร 

สวนตําบลอืน่มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารทีว่าง    ภายใน 15 วัน นับแตวันทีม่ีตําแหนงวาง  

ตามขอ 171  วรรคหนึง่ 

   (2) หากไมสามารถดําเนินการตาม (1) ได  ใหประกาศรบัสมัครเพื่อรับโอน

พนักงานสวนตําบล  ในตําแหนงและระดับเดียวกับตําแหนงที่วาง  เพื่อโอนพนักงานสวนตําบลอืน่มา 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วาง ตามขอ 171 วรรคสอง 

(3) หากไมสามารถดําเนินการตาม (2) ได ใหดําเนนิการโดยวิธีการสอบคัดเลือก 

หรือการคัดเลอืกเพื่อเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนตําแหนงที่วาง ตามขอ 86 หรือขอ 102 แลวแตกรณี 

 หากไมสามารถดําเนนิการตาม (3) ได    ใหดําเนินการโดยวิธีการรับโอน 

พนักงานสวนทองถิน่ประเภทอื่น  หรือขาราชการประเภทอื่น ตามขอ 179 วรรคสอง  ทั้งนี้ โดยใหดําเนนิการ

รวมกับการโอน   โดยวิธีการคัดเลือกตาม (2) ดวย  และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมตํ่ากวา

ตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง 

   ในการดําเนนิการสรรหาบุคคล เพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงผูบริหารทีว่างตาม 

วรรคหนึง่  หากคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาเหน็วามีเหตุผล  ความ 

จําเปนและเพือ่ประโยชนตอราชการขององคการบริหารสวนตําบล   จะดําเนนิการสรรหาบุคคลเพือ่แตงตั้ง 
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ใหดํารงตําแหนงที่วาง  โดยใชวิธีการใดวิธกีารหนึ่งหรือหลายวธิี   ซึง่ไมเปนไปตามลาํดับตามที่กาํหนดใน

วรรคสองก็ได  โดยใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) รายงานคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  เพื่อใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) เห็นชอบกอน 

   กรณีที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไมสามารถ

ดําเนนิการสรรหาบุคคล  เพือ่แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาที่กําหนดในวรรค

หนึง่    ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด )  รองขอคณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  

( ก.อบต. ) ภายใน  15  วัน  นับแตวันที่ครบกําหนดเวลา  90  วัน นับแตวันที่ตําแหนงวางเพื่อพิจารณา  

และเมื่อมีมติเปนประการใดใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) และประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลที่เกี่ยวของดาํเนนิการใหเปนไปตามมติของคณะกรรมการกลาง

พนักงาน 

สวนตําบล ( ก.อบต. ) นัน้ 
หมวด  6 
การยาย 

  ขอ  154    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่ง ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอีก

ตําแหนงหนึง่ในองคการบริหารสวนตาํบลเดียวกนั   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

เปนผูส่ังแตงตัง้ใหดํารงตาํแหนงในระดับเดียวกนั  โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

( ก.อบต.จังหวัด ) และพนักงานสวนตําบลผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง

นั้น   ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง   

  ขอ  155    การยายพนักงานสวนตําบล ใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อประโยชน

ของทางราชการ  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเปนหลัก และความจาํเปนอืน่ ๆ  ที่ตองใชในการปฏิบัติงาน

ของราชการประกอบดวย 

  ขอ  156    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

สายงานเดิม  ใหส่ังยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม  ทัง้นี ้ให

พิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปนตามขอ  155  

  ขอ 157  การยายพนกังานสวนตําบลไปดํารงตําแหนงใด ตองมคุีณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนัน้  ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนด

ตําแหนง กรณีที่ไมทราบแนชดัวาวฒุิการศกึษาใดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของสายงานที่จะ

แตงตั้งใหมหรือไม ใหหารือคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.) ทุกกรณี 
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  ขอ 158    การยายพนกังานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอื่นใน

สายงานผูปฏิบัติ ใหพนักงานสวนตําบลทีจ่ะขอแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอืน่จะตองดาํรงตําแหนง

ในระดับเดียวกันและตองมคุีณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งใหม โดยไม

จําเปนตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกบังานนัน้หรืองานอืน่ที่เกี่ยวของมากอน แตใหคํานงึถงึสิทธิของ

พนักงานสวนตําบลในการเลื่อนระดับในตําแหนงสําหรบัผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ( เลื่อนไหล ) ดวย ซึง่

อาจทาํใหพนกังานสวนตําบลมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงานไมครบตามหลกัเกณฑการเลื่อน

ระดับ 

ดังกลาวได โดยมีหลกัเกณฑ  ดังนี ้

 (1) การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตาํแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับเดียวกัน  

ตองแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันและตองมคุีณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนง 

 (2) การยายพนักงานสวนตําบลไปดํารงตาํแหนงในสายงานที่เร่ิมตนตางระดับกนั และ 

มิใชเปนการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  ใหดําเนินการ  ดังนี ้

 (ก) ใหพนกังานสวนตําบลผูประสงคจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยายไปดํารง 

ตําแหนงในสายงานอืน่ 

 (ข) ใหพิจารณาแตงตั้งจากพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลนัน้กอน 

เปนลําดับแรก  หากไมมีผูประสงคจะขอยาย  จงึพจิารณาจากพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวน

ตําบลอื่น เปนลําดับถัดไป 

 (ค) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง  ไดแกผูอํานวยการกองหรอืเทียบเทา

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลประเมินบคุคลเพื่อ

ความเหมาะสมกับตําแหนงของสายงานทีจ่ะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน 

 (ง) ผูทีจ่ะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอืน่จะตองไดคะแนนจากผล

การประเมนิของผูบังคับบัญชาแตละคนไมตํ่ากวารอยละ 60 

 (จ) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกนิกวาจาํนวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมนิ

ของผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน  แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม  เสนอคณะกรรมการพนกังาน 

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) เหน็ควรกาํหนด

รายการประเมนิเพิม่เติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบก็อาจพิจารณากําหนดเพิม่เติมได  กรณมีีคะแนน

เทากันใหจัดเรียงตามลาํดับอาวุโสในราชการ  บัญชีดังกลาวใหมีอาย ุ1 ป นับแตวันที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เหน็ชอบ การแตงตั้งใหแตงตัง้เรียงลาํดับที่ในบัญชีดังกลาว 

 (ฉ) การแตงตัง้พนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานอืน่โดยการโอนให

องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดของผูขอโอนเปนผูประเมินแลวสงผลการประเมนิใหองคการบริหารสวน

ตําบลที่จะรับโอนดําเนินการตอไป 
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 (3) การยายพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป  

ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก   หลกัเกณฑและวธิีการสอบใหเปนไปตามขอ  86  ถงึขอ  101   

ยกเวนกรณีดังตอไปนี้ 

 (ก) การยายผูดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 

ข้ึนไป หรือสายงานนักบริหารงาน ใหดํารงตําแหนงในสายงานอืน่ซึง่เปนสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 3  

ข้ึนไป    จะตองดํารงตําแหนงในระดับเดียวกันและมีคุณวุฒิตรงตามทีก่ําหนดไวเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม 

 (ข) การยายพนักงานสวนตําบลที่มีคุณวฒุิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  

(ก.อบต.) กําหนดไวตามขอ 79   

 (ค) การยายพนักงานสวนตําบลที่ไดรับคุณวุฒิเพิม่ข้ึน และไมเคยดํารงตําแหนงใน

สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3  ผูนัน้ตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงที่อยูในสายงานที่จะยาย  และบัญชี

การสอบแขงขันไดยังไมถกูยกเลิก 

 (4) การยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนง

ผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณ (เลื่อนไหล)  พนักงานสวนตําบลผูนั้นจะตองผานการประเมินบุคคลและการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งพนกังานสวนตําบล 

  ขอ 159    การยายพนกังานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใด ใหดํารงตาํแหนงในสายงาน 

ผูบริหาร    ใหกระทําได  ดังนี ้

 (1)  การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูบริหารไปดํารงตําแหนงใน

สายผูบริหารตําแหนงอืน่  จะตองยายไปดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้ง

ใหมและตองมีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหม 

 (2) การแตงตั้งพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงในสายผูปฏิบัติงานไปดํารงตําแหนง

ในสายผูบริหาร  ใหดําเนนิการโดยวิธกีารณสอบคัดเลือกตามขอ 86  ถึงขอ  101    

 ขอ  160    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร      

สวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงในระดับเดียวกับตําแหนง

ของสายงานทีจ่ะแตงตั้งใหม   และตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงของตาํแหนง 

สายงานที่จะแตงตั้งใหม 

  ขอ  161    การยายพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

สายงานที่ตํ่ากวาตําแหนงสายงานเดิม  หรือมีระดับตํ่ากวาเดิม   หรือยายพนักงานสวนตําบลในตาํแหนง

สายผูบริหารไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสายผูปฏิบัติงาน   ใหกระทาํไดตอเมื่อพนกังานสวนตําบลผูนั้น 

สมัครใจ   และไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  
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  ในการยายพนกังานสวนตําบลตามวรรคหนึง่    คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด ) ตองพิจารณาโดยคํานงึถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ      

โดยใหไดรับเงนิเดือนในอันดบัเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นทีเ่ทยีบไดตรงกันกับข้ัน 

เงินเดือนของอันดับเดิม   ตามตารางเทียบขั้นเงนิเดือนแตละอันดับทีพ่นักงานสวนตําบลจะไดรับ  เมื่อไดรับ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี ้ แตถาผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขัน้สูงของอันดับเงนิเดือนสําหรับ

ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงนิเดือนในขั้นสงูของอันดับเงนิเดือนสาํหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

  ขอ  162    ในการสั่งยายพนกังานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน     

ใหคํานงึถงึโอกาสในความกาวหนาของพนกังานสวนตําบลในการเลื่อนระดับสูงขึ้นในตําแหนงทีก่ําหนดสําหรับ 

ผูปฏิบัติงานทีม่ีประสบการณดวย   ซึง่อาจทําใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงใน

สายงานที่แตงตั้งใหมไมครบตามหลกัเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได 

  ขอ  163    เมื่อมีคําสั่งยายพนักงานสวนตําบลไปแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงใดแลว             

ใหผูบังคับบัญชาแจงหนาที ่และความรับผิดชอบของตําแหนงดงักลาว  ใหพนักงานสวนตําบลผูนัน้ทราบ 

ในวนัที่ไปรายงานตัวรับมอบหนาที ่ เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนัน้ตอไป 

หมวด  7 
การโอน 

  ขอ  164    การโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการบรหิารสวนตาํบลหนึง่ไปแตงตั้งให

ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลอีกแหงหนึ่ง  ใหโอนและแตงตั้งจากพนกังาน

สวนตําบล   ในกรณใีดกรณีหนึง่   ดังนี ้

  (1)  ผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนัน้  หรือผูไดรับ                  

การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนัน้   

 ผูขอโอนหรือผูไดรับการคัดเลือกโดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   

( ก.อบต.จังหวัด )  ไดมีมติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนตําบลรับโอนพนักงานสวนตําบลจากองคการ

บริหารสวนตําบลอื่น  มาแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูบริหารในระดับที่ไมสูงกวาเดิม   ตามขอ 171 

  (3)  ผูขอโอนโดยการโอนสบัเปล่ียนตําแหนงในตําแหนงเดียวกนัและระดับเดียวกนั        

ระหวางองคการบริหารสวนตําบล  หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร  

สวนตําบลตามขอ 175 

  (4) ผูที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั )  ไดมีมติใหโอนจากองคการ

บริหารสวนตําบลหนึง่ ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบรหิารสวนตําบลหนึง่ในจงัหวดัเดียวกนั  ตามขอ176 
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  (5) ผูที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวดั )  ไดมีมติใหโอนจากองคการ

บริหารสวนตําบลหนึง่ ไปดํารงตําแหนงในอีกองคการบรหิารสวนตําบลหนึง่ในตางจงัหวัดกัน  ตามขอ  177 
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ขอ  165    ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่              

ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพือ่เขารับราชการเปนพนกังานสวนตําบล  หรือการแตงตัง้พนักงานสวนตําบล 

ผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบล และผูสอบแขงขันได 

ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่มีเหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลอืกได  หรือผูไดรับการคัดเลือก

นั้นเปนพนกังานสวนตําบลในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลอื่น  ใหองคการบริหารสวนตําบลทีจ่ะบรรจุ

หรือแตงตั้งนัน้ เสนอเรื่องการขอรับโอนพนกังานสวนตําบลผูนั้นเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขัน

ได   ไดรับคัดเลือกในกรณีพเิศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือก แลวแต 

กรณีใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบ 

  ขอ  166    ในการโอนพนกังานสวนตําบลผูสอบแขงขันได   ผูไดรับคัดเลือกในกรณีพเิศษ

ที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน   ผูสอบคัดเลือกได  หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหดําเนินการ  ดังนี ้

(1) กรณีการโอนภายในจงัหวัดเดียวกนัใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอน 

มีหนงัสือแจงความประสงคจะรับโอนใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ   และใหองคการ

บริหารสวนตําบลของผูที่จะโอน   เสนอเรื่องการใหโอนพนักงานสวนตําบลนัน้  ใหคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาใหความเห็นชอบ  

(2) กรณีการโอนตางจงัหวัดกัน  ใหองคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนม ี

หนงัสือแจงความประสงคจะรับโอนโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  ( ก.อบต.

จังหวัด )  ใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอนทราบ  และใหองคการบริหารสวนตําบลของผูที่จะโอน  

เสนอเรื่องการใหโอนพนกังานสวนตําบลใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) พจิารณา

ใหความเหน็ชอบ 

  ขอ  167    ในการออกคําสัง่รับโอนพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะ

รับโอน  และการออกคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบล

สังกัดเดิมตามมติของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ของแตละแหง ตามขอ  165  

และขอ 166  ใหองคการบริหารสวนตาํบลทั้งสองแหงประสานกัน เพื่อออกคําสั่งการรับโอนพนักงานสวน

ตําบล   และการใหพนักงานสวนตําบลพนจากตําแหนงและหนาที่ โดยกําหนดใหมีผลในวนัเดียวกนั   

  ขอ  168    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือ 

ไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน ไดรับเงินเดือน   ดังนี ้

      (1)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม  และผูนั้นไดรับเงนิเดือนต่ํากวา หรือ      

เทาคุณวฒุิใหไดรับเงินเดือนตามวุฒ ิ  แตหากผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิใหไดรับเงินเดือนในขั้น      

ที่ไดรับอยูเดิม 
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      (2)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาเดมิ  และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํา         

กวาหรือเทาคณุวุฒิ  ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ  แตหากผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวฒุิ  ใหไดรับ        

เงินเดือนในอนัดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตพุิเศษไม       

จําเปนตองดาํเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกนักับข้ันเงนิเดือนของอันดับเดมิ  ตามตารางเทียบ

ข้ันเงนิเดือนแตละอันดับทีพ่นักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี ้

      (3)  กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับตํ่ากวาเดิม  และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวา           

คุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที ่        

มีเหตุพเิศษที่ไมจําเปนตองดาํเนนิการสอบแขงขันในขั้นทีเ่ทียบไดตรงกนักับข้ันเงนิเดอืนของอันดับเดิม  

ตามตารางเทยีบขั้นเงนิเดือนแตละอันดับที่พนักงานสวนตําบลจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทายประกาศนี ้ และหากผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสงูของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่

สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีทีม่ีเหตุพเิศษ ทีไ่มจําเปนตองดําเนนิการสอบแขงขัน  ใหไดรับ 

เงินเดือนในขัน้สูงของอนัดบัเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณทีี่ม ี

เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันนัน้ 

 ขอ  169    ในกรณีที่มีเหตุผลความจาํเปน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลจะดําเนนิการใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได   หรือไดรับ 

คัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน   ซึ่งไดรับเงินเดอืนสูงกวาคุณวุฒิ   

ใหไดรับเงินเดอืนตามคุณวฒุิก็ได   หากมีการระบุเงื่อนไขการใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิไวในประกาศ

สอบแขงขัน   หรือคัดเลือกในกรณีที่มเีหตพุิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนัน้ 

  ขอ  170    ใหพนักงานสวนตําบลที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบคัดเลือกได 

หรือไดรับคัดเลือกที่มิใชกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองสอบแขงขัน  ไดรับเงินเดือนตามที่กาํหนดใน

หมวด  3  วาดวยอัตราเงนิเดอืนและวิธกีารจายเงินเดือน   และประโยชนตอบแทนอืน่แลวแตกรณ ี                                 

 ขอ  171    ภายใตบังคับขอ 153 และขอ 164  เพื่อประโยชนในการพฒันาพนักงานสวน

ตําบล ใหเกิดประสิทธิภาพในการบรหิารงานขององคการบริหารสวนตาํบลเปนสวนรวม  คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   อาจมีมติใหความเหน็ชอบใหรับโอนพนักงานสวนตําบลจาก 

องคการบริหารสวนตําบลอืน่ที่ประสงคขอโอนมาเปนพนักงานสวนตําบลในตําแหนงผูบริหารทีว่างของ 

องคการบริหารสวนตําบลนัน้ได    โดยประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลที่เกีย่วของ 

ไดตกลงยินยอมในการโอนนัน้แลว  และองคการบริหารสวนตําบลที่รับโอนไดเสนอขอความเห็นชอบตอ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ภายใน 15 วัน นับแตวนัที่ตําแหนงนัน้วางลง  เมื่อ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม  

และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 
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  ในกรณีการโอนพนักงานสวนตําบลมาแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูบริหารที่วาง เมื่อพน 

ระยะเวลาตามที่กาํหนดในวรรคหนึง่   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ดําเนนิการ

พิจารณาตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) กําหนด    

โดยมีเงื่อนไขดังนี ้

  (1) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก   จํานวนไมนอยกวา 7 คน  ตามหลักเกณฑที ่

คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

  (2) ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั )   กําหนดหลักเกณฑ  วิธกีาร

คัดเลือก   กําหนดคุณสมบติัของผูที่มีสิทธิเขารับการคดัเลือก   และประกาศใหพนักงานสวนตําบลทราบ

เปนการทั่วไป 

  (3) ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและไดแจง

ความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก และประกาศผลการคดัเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงาน 

สวนตําบล  ( ก.อบต.จงัหวดั )  พิจารณา 

  ขอ  172    ในการพิจารณาการโอนพนกังานสวนตําบลตามขอ 171  ใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอน จาํนวนไมนอยกวา 7 คน   

ดังนี ้

(1) กรรมการในคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ที่คณะกรรมการ    

 พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เห็นสมควร           เปนประธานกรรมการ 

                             (2)  ประธานกรรมการบริหารขององคการบริหารสวนตําบล     เปนกรรมการ 

 ที่มีตําแหนงวางหรือผูแทน   

                        (3)  ผูแทนหนวยราชการทีเ่กี่ยวของ จาํนวนไมนอยกวา 2 คน    เปนกรรมการ 

                             (4)  ผูทรงคุณวุฒิ ไมนอยกวา 3 คน             เปนกรรมการ 

  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  แตงตั้งขาราชการหรือพนกังาน

สวนตําบลคนหนึง่เปนเลขานุการ 

ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบลไมประสงคเปนกรรมการ  

ตาม (2)  ใหแตงตั้งผูที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมอบหมายเปนกรรมการแทน              

กรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการที่เกี่ยวของ  

ตาม (3)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาแตงตั้งจากหวัหนาสวน 

ราชการประจาํจังหวัด ซึ่งเปนสวนราชการที่เกี่ยวของกบัการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

หรือขาราชการที่มีตําแหนงตั้งแตระดับ 7  ข้ึนไป   ในสงักัดสวนราชการนั้น หรือนายอําเภอในจังหวัดนั้น 
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  กรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ  ตาม  (4)  ให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พจิารณาแตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการ 

พนักงานสวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) หรือผูทรงคุณวุฒอ่ืินที่มีความรูความสามารถหรือผูมีประสบการณ 

ในดานการบรหิารงานบุคคล  การบริหารการปกครอง  ดานกฎหมาย และงานดานทองถิน่  ซึง่อาจเปน 

ขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิน่ หรือบุคคลทั่วไปทีม่ีความรูความสามารถดงักลาว 

  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน   ใหคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาแตงตั้งจากขาราชการพลเรือน  หรือพนักงานสวนตําบลตําแหนงไมตํ่า

กวาผูอํานวยการกอง หรือหวัหนาสวนราชการที่เทียบไดไมตํ่ากวานี ้

  ใหเลขานกุารคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน ทําหนาที่ในงานดานธุรการ              

ตาง ๆ  ของคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพจิารณารับโอน และงานอืน่ ๆ ที่เกี่ยวของ  และที่ไดรับมอบหมาย 

  ขอ 173    หลกัเกณฑการคดัเลือก  วิธีการคัดเลือก  และการกาํหนดคุณสมบัติของผูที่มี

สิทธิเขารับการคัดเลือกเพื่อโอน    ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กาํหนดไวสําหรับการคัดเลือก 

ผูดํารงตําแหนงบริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดบัสูงขึ้นตามทีก่ําหนดในหมวด 4  วาดวยการคัดเลือกมาใชบังคับ 

โดยอนุโลม 

  ขอ  174    ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดําเนินการคัดเลอืกผูมีคุณสมบัติตามที่กาํหนดและ     

ไดแจงความประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลกัเกณฑและวธิีการคัดเลือก   แลวประกาศผลการ         

คัดเลือกเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พจิารณารับโอน 

  ขอ  175    ภายใตบังคับขอ 164   เพื่อประโยชนแกราชการ  องคการบริหารสวนตําบล               

อาจโอนสับเปลี่ยนตําแหนงพนักงานสวนตําบลในตําแหนงเดียวกันได  โดยความสมัครใจของพนกังาน 

สวนตําบลผูโอน  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที ่

เกี่ยวของไดตกลงยนิยอมในการโอนดังกลาวแลว   ใหองคการบริหารสวนตําบลที่เกี่ยวของเสนอขอความ

เห็นชอบตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม   และไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

  การโอนพนกังานสวนตําบลอื่น มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหาร

สวนตําบล  อาจกระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน   และไดรับความยนิยอมจากประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลขององคการบริหารสวนตําบลที่จะรับโอนนั้น    เมื่อคณะกรรมการ

พนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาใหความเหน็ชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลออกคําสั่งแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในระดับทีไ่มสูงกวาเดิม  และไดรับเงินเดือนในขั้น

ที่ไมสูงกวาเดิม 



 63 

 

  การโอนพนกังานสวนตําบลตามวรรคสองมาดํารงตาํแหนงในระดับตํ่ากวาเดมิอาจกระทําได

ตอเมื่อพนกังานสวนตําบลผูนั้นสมัครใจ   และไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )   ในการนี ้ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตองพิจารณาโดยคํานงึถงึ

เหตุผลความจาํเปนและประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ  โดยกาํหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่เทียบไดตรงกนั

กับข้ันเงนิเดือนของอันดับเดมิ ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงนิเดือนแตละอันดับทีพ่นกังานสวนตําบลจะไดรับ   

เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี ้ แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขัน้สูงของอันดับเงนิ 

เดือนสําหรับตําแหนงนั้น ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอนัดับสําหรับตําแหนงนั้น   

  ขอ 176 ภายใตบังคับขอ 171 และขอ 175 ในกรณีที่มีเหตุผลและความจาํเปนที่สําคัญเปน

ประโยชนตอราชการขององคการบริหารสวนตําบลโดยสวนรวม  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล 

( ก.อบต.จังหวัด ) อาจพิจารณาและมีมติใหความเหน็ชอบใหโอนพนกังานสวนตําบลจากองคการบริหารสวน

ตําบลหนึ่งมาแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตาํบลอีกแหงหนึ่งในจังหวัดเดียวกนัได  

โดยใหดํารงตาํแหนงในระดบัที่ไมสูงกวาเดมิ  และไดรับเงินเดือนในขัน้ที่ไมสูงกวาเดิม 

ขอ 177 กรณีมีปญหาขัดแยงระหวางพนักงานสวนตําบลกับประธานกรรมการบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบล  และไมสามารถดําเนนิการโอนพนักงานสวนตําบลระหวางองคการบริหาร 

สวนตําบลภายในจังหวัดเดียวกนัไดตามขอ 176  ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

รองขอใหคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) เพื่อพิจารณา 

ในกรณีมีตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนตาํบลวางลงหลายตําแหนงพรอมกนั 

ในหลายองคการบริหารสวนตําบลและในหลายจังหวัด  เพื่อประโยชนของราชการขององคการบริหาร 

สวนตําบลโดยรวม  และเพือ่ใหพนักงานสวนตําบลขององคการบริหารสวนตาํบลแตละแหงมีโอกาสโอนไป

ปฏิบัติหนาที่ราชการในระหวางองคการบริหารสวนตําบลดวยกนัได  คณะกรรมการกลางพนกังานสวน

ตําบล ( ก.อบต. ) อาจพิจารณาและมีมติตามที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และ

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลรองขอในการโอนพนักงานสวนตําบล  โดยให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล( ก.อบต.จังหวัด ) และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลปฏิบัติตามมติ นัน้ 

ในการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง่

และวรรคสองใหพิจารณาถงึเหตุผล  ความจําเปน  ประโยชนขององคการบริหารสวนตําบล  เหตุผลความ

ประสงคของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานสวนตําบลที่เกี่ยวของ  แลวแต

กรณี โดยใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูรับเร่ืองราว  และตรวจสอบ

ขอเท็จจริงดังกลาวแลวเสนอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) พิจารณา 
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ขอ  178    การโอนพนักงานสวนตําบล ตามขอ 164 ขอ 171 ขอ 175 ขอ 176 และขอ 

177 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีคําสั่งรับโอนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

ดังกลาว  ใหดํารงตําแหนงทีส่อบแขงขันได  สอบคัดเลือกได  หรือไดรับคัดเลือกตามขอ 164 หรือตําแหนงที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงใด ตามขอ 171 ขอ 175 ขอ 176 และขอ 177  และ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลขององคการบริหารสวนตาํบลสังกัดเดิมมีคําสั่งใหพนกังานสวนตําบลผูนัน้พนจากตําแหนง     

ทั้งนี้ ใหกาํหนดวันที่ในคําสัง่รับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงใหมผีลในวนัเดียวกัน 

การสั่งโอนพนกังานสวนตําบล   และการสั่งใหพนกังานสวนตําบลพนจากตําแหนงตาม

วรรคหนึง่  ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

 
หมวด  8 
การรับโอน 

ขอ  179  การรับโอนพนักงานสวนทองถิน่อื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นทีไ่มใช

ขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามญัมาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล  ใหรับโอนและ 

แตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบลจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะแตงตั้งโดยกรณี

พิเศษตามขอ 116 (2)  โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขนัได หรือไดรับการคัดเลือกนัน้ และใหไดรับ 

เงินเดือนตามคุณวุฒิสําหรับตําแหนงนัน้  เวนแต ผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒ ิใหไดรับเงนิเดือน 

เทากับเงนิเดือนที่ไดรับอยูเดมิ แตถาไมมีข้ันเงนิเดือนเทากับเงนิเดือนทีไ่ดรับอยูเดิม ใหไดรับเงินเดือน

สําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกในขั้นทีเ่ทยีบไดตรงกันกับข้ันเงนิเดือนที่ไดรับอยูเดิม

ตามตารางเปรียบเทียบขัน้เงินเดือนแตละอันดับทีพ่นกังานสวนตําบลจะไดรับ เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงทายประกาศนี ้ แตถาผูนัน้ไดรับเงินเดือนสูงกวาขัน้สูงของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงที่

สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือก ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสงูของอนัดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงนั้น 

  การรับโอนพนกังานสวนทองถิ่นอื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นตามวรรคหนึ่ง   

มาบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล ในตําแหนงผูบริหาร ใหรับโอนและแตงตั้งเปนพนกังาน 

สวนตําบลจากผูไดรับการคัดเลือก   ตามหลักเกณฑและวิธีการทีก่ําหนดตาม   ขอ  153 ขอ 164 และ     

ขอ 171  โดยใหมาดาํรงตําแหนงในระดับทีไ่มสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือน ในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

ขอ  180    ในกรณีองคการบริหารสวนตําบลมีเหตุผลและความจาํเปนอยางยิง่                  

เพื่อประโยชนแกราชการ   องคการบริหารสวนตําบลอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอืน่  หรือ                    

ขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามญั ที่มีความประสงคจะขอโอนมา 

แตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบลในตําแหนงผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน   ความรู   ความสามารถ    
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ประสบการณการทาํงาน และความชาํนาญการของผูทีจ่ะขอโอนและประโยชนทีท่างราชการจะไดรับ     

เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวดั ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลสั่งรับโอน  และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนพนักงานสวนตําบล    

สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือน  เทาใด  ใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปนผูกําหนด  แตจะตองไมสูงกวาพนกังานสวนตําบลที่มคุีณวุฒิ 

ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกนั 

ขอ  181    การรับโอนพนกังานสวนทองถิน่อื่นหรือการรบัโอนขาราชการประเภทอื่นมา

บรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบลตามขอ  179  และขอ  180  ใหประธานกรรมการบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบลมคํีาสั่งใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลแลว   ใหมี

หนงัสือแจงการรับโอนใหสวนราชการสังกดัเดิมของผูที่จะโอนออกคาํสัง่ใหผูนั้นพนจากตําแหนงและหนาที่   

ทั้งนี้ใหกําหนดวันที่ในคําสัง่รับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวนัเดียวกัน 

การออกคําสัง่รับโอนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในองคการบริหารสวนตําบลตาม                  

วรรคหนึง่ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   ใหความเหน็ชอบกอน 

ขอ  182    การรับโอนพนกังานสวนทองถิน่อื่นหรือการรบัโอนขาราชการประเภทอื่นมา

บรรจุและแตงตั้งเปนพนกังานสวนตําบล   ตองอยูภายใตหลักเกณฑ  ดังนี ้

    (1)  ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน   ตองเปนตาํแหนงวางที่มอัีตราเงินเดือน  

    (2)  ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตาม                     

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กาํหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้ 

    (3)  ผูใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงที่ใชวุฒต้ัิงแตระดับ               

ปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ข้ึนไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงมากอน  หรือไมเคยไดรับ    

แตงตั้งโดยผลการสอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีทีม่ีเ หตพุิเศษทีไ่มจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารง

ตําแหนงที่ตองใชวุฒิต้ังแตปริญญาตรีหรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้  เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมา

กอน   หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบ              

แขงขันไดในตําแหนงสายงานที่จะรับโอน และบัญชีสอบแขงขันนัน้ยังไมยกเลิก 

    (4)  การรับโอนเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมิน

บุคคล ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลอืกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

    (5) การรับโอนเพื่อแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดใน

ตําแหนงสายงานนั้นขึน้บัญชีรอการบรรจุอยู  หรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนง           

สายงานนัน้ขึ้นบัญชีรอการแตงตั้งอยู 
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ขอ  183    เพือ่ประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของ      

ผูที่โอนมาตามที่กาํหนดในหมวดนี้   ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิน่อื่น หรือขาราชการประเภทอื่นนั้น

เปนเวลาราชการของพนักงานสวนตําบล 

หมวด  9 
การเลื่อนระดับ 

 ขอ  184    การเลื่อนพนักงานสวนตําบลขึน้แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ให

เลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได   หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตาํแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับคัดเลือก

เพื่อดํารงตําแหนงนัน้  

ขอ  185    การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและ    

แตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชสีอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแลวแตกรณี  สําหรับการเลื่อนและ 

แตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก   ใหเลื่อนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดยคํานงึถงึความรู ความสามารถ  

ความประพฤติ และประวัติการรับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ประจกัษในความสามารถแลว 

ขอ  186    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

จากผูสอบแขงขันได ใหเลื่อน และแตงตัง้ได  ดังนี ้

      (1)  เลื่อนและแตงตั้งผูซึ่งไดรับประกาศนียบัตรวิชาชพี หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติ

เฉพาะสาํหรับตําแหนงในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนัน้ได ใหดํารง

ตําแหนงนัน้ 

      (2)  การเลือ่นกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลาํดับทีท่ี่ผูนัน้สอบแขงขันได 

ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได   สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวฒุิที่ประกาศรับสมัคร   

      (3)  หลักสตูรและวิธีการสอบแขงขัน  ใหดําเนินการตามทีก่ําหนดในหมวด  4  วาดวย

การคัดเลือก  

      (4)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้ง

ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันไดโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  187    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นจาก

ผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงตั้งได  ดังนี ้

(1) หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงใน

สายผูบริหารตองเปนผูไดรับเงินเดอืนไมตํ่ากวาขัน้ต่ําของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง 

(2) คุณสมบัติเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่คณะกรรมการ 

กลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)  กาํหนดไวในมาตรฐานกําหนดตาํแหนงในระดบัที่จะแตงตัง้  
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(3) วธิีการ  หลักสูตรและวิธกีารสอบคัดเลือก ใหถือปฏิบัติตามขอ 86 ถึงขอ 101 

(4) การแตงตั้ง ใหประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและ

แตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชผูีสอบคัดเลือกไดโดยผานความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 

(ก.อบต.จงัหวดั) 

  ขอ  188    การเลื่อนและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล   ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงข้ึน

สําหรับตําแหนงที่กาํหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก   

    (1)  เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน  ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือน 

ยังไมถงึขั้นต่ําและผูที่ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขัน้ต่ําของอันดับเงนิเดือนสําหรับตําแหนงทีจ่ะเลื่อนขึ้น            

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึน้โดยไมเปลี่ยนสายงาน   ดังตอไปนี ้

          (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 1  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 2 ของสายงานนัน้                 

          (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 2 ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนัน้  

         (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนัน้  

      (2)  เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสงู ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูทีไ่ดรับเงินเดือนไม   

ตํ่ากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นโดย

ไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี ้

          (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 3 ของสายงานนัน้  

          (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 2 ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนัน้  

          (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 5  ของสายงานนัน้ 

    (3)  เปนผูมคุีณสมบัติตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงที่คณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง  

    (4)  ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและ

แบบประเมินทายประกาศกําหนดนี ้

      (5)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   และใหมผีลไมกอนวนัที่

ผูบังคับบัญชาชั้นตนบนัทกึความเหน็วาควรเลื่อนระดับได 
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   ในการดําเนนิงานตามวรรคแรก  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบล มีคําสัง่เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดับที่สูงขึน้  กรณีที่มีความเห็นวาสามารถเลื่อน

ระดับสูงขึ้นได  กาํหนดเวลาหนึง่เดือนนับจากผูขอเลื่อนระดับเสนอเรื่องตอผูบังคับบัญชาชั้นตน 

  ขอ  189    การเลื่อนและแตงตั้งผูที่ดํารงตาํแหนงระดับ 1 ระดับ  2  ระดับ 3  หรือระดับ 4               

ซึ่งเปนผูที่ไดรับการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงในระดับ       

ที่สูงขึน้ 

      (1)  ไดรับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้น   โดยไดรับ      

ทุนรัฐบาล  ทนุเลาเรียนหลวง หรือทนุขององคการบริหารสวนตาํบลตามขอ 116 (1)  

      (2)  ไดรับวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดใหคัดเลือก

เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณพีิเศษตามขอ 116  (2)  

      (3)  หลักสตูรและวิธีการคัดเลือก  ใหดําเนนิการตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการ 

คัดเลือก  

      (4)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

  ขอ  190    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัที่สูงขึน้สําหรับตําแหนงทีก่ําหนด     

เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ   ในตําแหนงสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2 

      (1)  ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทัว่ไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลัก        

ของสวนราชการ  ตามบัญชรีายการจาํแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี ้ใหกาํหนดตําแหนง 

ไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี ้

          (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตาํแหนงระดบั 1 – 3     

หรือ 4 สําหรับระดับ 5  ใหมกีารประเมนิเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  

          (ข)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 2 – 4  

หรือ 5 สําหรับระดับ 6  ใหมกีารประเมนิเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  

      (2)  ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชาํนาญ

เฉพาะตวัตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี ้ใหกาํหนดตําแหนงไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี ้

          (ก)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตาํแหนงระดับ 1 – 3       

หรือ 4 หรือ 5  

          (ข)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 กําหนดเปนตาํแหนงระดับ 2 – 4            

หรือ 5 หรือ 6 
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  ทั้งนี้  การกําหนดตําแหนงตาม (1) และ (2) ระดับตําแหนงทีจ่ะปรับปรุง  ตองไมสูงกวา

ระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสงักัด 

      (3)  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เหน็ชอบกําหนดตําแหนง

และระดับตําแหนงตาม (1) และ (2) ตามกรอบและแผนอัตรากําลงัขององคการบริหารสวนตําบล   

ยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดบั 1 ใหเปนระดับ 5 และตําแหนงในสายงานที ่

เร่ิมตนจากระดับ 2 ใหเปนระดับ 6 ตาม (1) ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้เปนผูมีผลงานและ 

มีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึน้ดังกลาว   และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ  

ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลีย่นไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับ

ตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด  

      (4)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึน้ใหดําเนนิการไดคร้ังละไมเกิน 1 ระดับ  การจะ   

พิจารณาปรับระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาทีค่วามรับผิดชอบของ

ตําแหนงเพื่อเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   พิจารณาโดยใชแบบประเมิน

ตําแหนงสําหรบัผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  (สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 และระดับ 2)  ซึ่งใชสําหรับ

การปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1 ข้ึนเปนระดับ 5 และตําแหนงของสายงานที่เร่ิมตน

จากระดับ 2 ข้ึนเปนระดับ 6 เทานั้น 

      (5)  ในการดําเนนิการเพือ่ศึกษาวเิคราะหดังกลาว  ในชั้นแรก   ตองมีคําบรรยาย 

ลักษณะงานของตําแหนงทีก่ําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน     

อาจตองศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตัวพนกังานสวนตําบลหรอืผูบังคบับัญชาโดยตรงการ

สังเกตการทํางานจริงในพืน้ที่  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานทีพ่นักงานสวนตําบลผูนัน้ 

รับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอืน่ ๆ    

      (6)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี ้ 

          (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1  ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 4 ของสายงานนัน้ 

          (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 1   ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนัน้ 

          (ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2   ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนัน้ 

 

          (ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2    ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 6 ของสายงานนัน้ 
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    (7)  เปนผูมคุีณสมบัติครบถวนนับถึงวนัยืน่แบบประเมิน ดังนี ้

                      (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงที ่          

คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตาํแหนงในระดบัที ่

จะแตงตั้ง และ  

         (ข)  เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง  

ในระดับที่ตํ่ากวาระดับของตาํแหนงที่จะเลือ่นขึ้นแตงตั้ง 1 ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดย      

ไมอาจนาํระยะเวลาดาํรงตําแหนงในสายงานอืน่มานับเกื้อกูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา 6 ตอง     

เปนนายชางโยธา 5 มาแลวไมนอยกวา 2 ป เปนตน ในกรณีที่ระยะเวลาติดตอกันไมครบ 2 ป แตนับรวม 

หลายๆ  ชวงเวลาแลวครบ 2 ป  คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) อนุโลมใหนบัเวลาการ

ดํารงตําแหนงดังกลาวได และ                     

          (ค)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที ่         

แตงตั้งตามคณุวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงทีจ่ะเลื่อนขึ้นแตงตัง้   ดังนี ้

 

คุณวุฒิ เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง   

 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 

ตําแหนงในสายที่เร่ิมตนจากระดับ 1 หรือระดับ 2 

- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทยีบไดไมตํ่ากวานี ้

- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 

   หรือเทยีบไดไมตํ่ากวานี ้

- ปวช.หรือประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชพี 2) 

  หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้

 

9 ป 

8 ป 

 

6 ป 

 

 

11 ป 

10 ป 

 

8 ป 

 

 

13 ป 

12 ป 

 

10 ป 

ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 2 

- ปวท.หรืออนปุริญญา 2 ป หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี ้

- ปวส.หรืออนปุริญญา 3  ป หรือเทยีบไดไมตํ่ากวานี ้

 

 

7 ป 

6 ป 

 

9 ป 

8 ป 
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                -  การนับระยะเวลาตาม  (ค)  อาจนาํระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือ         

เคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น  ซึง่เปนงานที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน         

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนดมานบัรวมเปนระยะเวลาขัน้ต่ําดงักลาว

ไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานสวนตําบล   ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและ

เกื้อกูลกนั 

- การพิจารณาคุณวุฒิตาม (ค) ตองเปนคณุวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตาม        

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้เทานัน้ และใหพิจารณา

จากวฒุิทางการศึกษาที่ระบไุวในบัตรประวัติพนกังานสวนตําบล เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติม

ภายหลงัจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอบนัทกึเพิ่มลงในบัตรประวัติพนกังานสวนตําบล กอนจงึ

จะนําคุณวุฒนิั้นมาใชในการพิจารณาได  

        (ง)  ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาอัตราเงนิเดือน   ดังตอไปนี้ 

  - เลื่อนระดับ 4  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวา                   

ข้ัน  6,700 บาท   และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น  6,360 บาท 

  - เลื่อนระดับ 5  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวา                   

ข้ัน  8,190 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขั้น 7,780 บาท 

  - เลื่อนระดับ 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวา                     

ข้ัน 10,080 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณทีแ่ลวมาไมตํ่ากวาขั้น  10,080  บาท 

      (8)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น   

          (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เพื่อพิจารณาอนมุัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนง

นั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดงักลาวและลักษณะหนาที่

และความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนัน้เปลี่ยนไปจากเดมิในสาระสาํคญัถึง

ขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 

( ก.อบต.)  กําหนด 

        (ข)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลงานเพื่อคัดเลือกพนักงานสวนตําบลเลื่อนขึน้แตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนง

สําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ   ประกอบดวยปลดัองคการบริหารสวนตาํบล เปนประธาน และ 

ผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการทีเ่ทียบเทากองเปนกรรมการ   โดยมหีัวหนาสํานักปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลเปนกรรมการและเลขานกุาร   ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที ่

- พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน  กาํหนดประเภท  

จํานวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธกีารสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงให 

สอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงทีจ่ะไดรับการแตงตั้ง 
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-  พิจารณาคณุสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลทีจ่ะไดรับการคัดเลือก 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น     

   -  ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่เกีย่วของกับการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มอบหมาย 

          (ค)  การปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง  การประเมนิบุคคลและผลงานใหเปนไป            

ตามวิธกีารและแบบประเมินแนบทายหลกัเกณฑนี้  

(9) ใหประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดย 

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และใหมผีลไมกอนวนัที่ผานการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกาํหนด 1 เดือน หลงัจากที ่ก.อบต.จังหวัดใหความ

เห็นชอบ 

 ขอ  191    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในระดบัที่สูงขึน้สําหรับตําแหนงที่

กําหนด     เปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 

      (1)  ตําแหนงในสายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 3 - 5 หรือ               

6 (ว) หรือ 7(ว)  สําหรับระดับ 7(ว)   ใหมีการประเมนิเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

        ทั้งนี ้ การกําหนดระดับตําแหนงทีจ่ะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของ                  

หัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนัน้สงักัด       

      (2)  คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เหน็ชอบกําหนดตําแหนง

และระดับตําแหนงตามขอ  (1)  ตามกรอบและแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวนการ

จะปรับตําแหนงใดใหเปนระดับ 7(ว) ใหดําเนนิการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนัน้เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติ

ครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสงูขึน้ดังกลาว   และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและ 

คุณภาพของงานของตาํแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถงึขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตาม

มาตรฐานกําหนดตําแหนงทีค่ณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด   

      (3)  การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึน้ใหดําเนนิการไดคร้ังละไมเกิน 1 ระดับ การจะ

พิจารณาปรับระดับตําแหนงใด  ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตําแหนง   เพือ่เสนอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาโดยใชแบบประเมิน

ตําแหนงสําหรบัผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ    ( สายงานที่เร่ิมตนจากระดับ 3 )  ซึ่งใชสําหรับการปรับ

ระดับตําแหนงของสายงานทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนเปนระดับ 7(ว)  เทานัน้ 

      (4)  ในการดําเนนิการเพือ่ศึกษาวเิคราะหดังกลาว ในชั้นแรกตองมีคําบรรยาย 

ลักษณะงานของตําแหนงทีก่ําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม  และหากรายละเอียดของขอมลูไมชัดเจน    

อาจตองศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตัวพนกังานสวนตําบลหรือผูบังคบับัญชาโดยตรงการ

สังเกตการทํางานจริงในพืน้ที่  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานทีพ่นักงานสวนตําบลผูนัน้ 

รับผิดชอบ   หรือโดยวิธีการอื่น ๆ  
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      (5)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี ้

          (ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5  ของสายงานใดที่เร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 6  (ว)  ของสายงานนัน้ 

          (ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานใดทีเ่ร่ิมตนจากระดับ 3 ข้ึนดํารง

ตําแหนงระดับ 7 (ว) ของสายงานนั้น   

      (6)  เปนผูมคุีณสมบัติครบถวนนับถึงวนัยืน่แบบประเมิน ดังนี ้

                      (ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบติัเฉพาะสาํหรบัตําแหนงตาม           

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กาํหนดไวในมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง 

และ 

          (ข)  มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานทีจ่ะ

แตงตั้งตามคณุวุฒิและระดับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้ง  ดังนี ้

คุณวุฒิ    เลื่อนขึ้นดาํรงตําแหนง  

 ระดับ 6 ระดับ 7 

     - คุณวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

     - คุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเทา 

     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรอืเทียบเทา 

 

6 ป 

4 ป 

2 ป 

7 ป 

5 ป 

3 ป 

 

       -  การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนาํระยะเวลาในการดํารงตําแหนง หรือ

เคยดํารงตําแหนงในสายงานอื่น   ซึ่งเปนงานทีม่ีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกีย่วของและเกือ้กูลกัน 

ตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  กําหนด    มานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ํา 

ดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงพนักงานสวนตําบล    ทีม่ลัีกษณะหนาที่ความรับผิดชอบ 

เกี่ยวของและเกื้อกูลกนั  

        -  การพจิารณาคุณวุฒิตามขอ (ข)   ตองเปนคุณวฒุทิางการศึกษาที่ตรงตาม

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงนัน้เทานัน้และใหพิจารณาจาก

วุฒิทางการศกึษาที่ระบุไวในบัตรประวัติพนักงานสวนตําบล  เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิม่เติม

ภายหลงัจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอบนัทกึเพิ่มลงในบัตรประวัติพนกังานสวนตําบล    กอน

จึงจะนําวุฒนิัน้มาใชในการพิจารณาได  

          (ค) ไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาอัตราเงนิเดือน ดังนี้   

                         -  เลื่อนระดบั 6  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวาขัน้  

10,080 บาท   และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขัน้  10,080  บาท 
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              -  เลื่อนระดับ 7  ตองไดรับเงินเดอืนในปงบประมาณปจจุบันไมตํ่ากวาขั้น  

12,400 บาท  และไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมตํ่ากวาขัน้ 12,400 บาท 

      (7)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงสูงขึ้น   

          (ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   เพื่อพิจารณาอนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารง

ตําแหนงนัน้เปนผูมีผลงานและมีคุณสมบติัครบถวนทีจ่ะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสงูขึ้นดังกลาวและลักษณะ

หนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลีย่นไปจากเดิมในสาระสําคัญ

ถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกาํหนดตําแหนงที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวน

ตําบล  ( ก.อบต. ) กําหนด 

         (ข)  ใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) แตงตั้งคณะกรรมการ

ประเมินผลงานเพื่อคัดเลือกพนักงานสวนตําบล    เลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น

ตําแหนงสําหรบัผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  จํานวนไมนอยกวา 5 คน กรณีคณะกรรมการพนักงาน   

สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) เปนผูดําเนินการ ใหมีคณะกรรมการประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิเปนประธาน

กรรมการ   ผูแทนสวนราชการ ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล และพนกังานสวนตําบล

หรือพนกังานสวนทองถิ่นผูมีประสบการณ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนกรรมการ โดยใหขาราชการ      

พลเรือนหรือพนักงานสวนตําบลคนหนึง่เปนเลขานุการ กรณีที่องคการบริหารสวนตาํบลเปนผูดําเนินการ 

ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบลเปนประธาน และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เทยีบเทา

กองเปนกรรมการ โดยมีหวัหนาสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตาํบลเปนกรรมการและเลขานุการ      

ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที ่

   -  พิจารณากาํหนดแนวทางในการดําเนนิการประเมินผลงาน กาํหนดประเภท 

จํานวนผลงาน  ลักษณะของผลงานและวิธกีารสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงให 

สอดคลองกับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงทีจ่ะไดรับการแตงตั้ง 

-  พิจารณาคณุสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลทีจ่ะไดรับการคัดเลือก 

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น     

   -  ปฏิบัติงานอืน่ ๆ ที่เกีย่วของกบัการประเมินบุคคลตามที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มอบหมาย 

          (ค)  การปรับปรุงการกาํหนดตําแหนง การประเมนิบุคคลและผลงานใหเปนไป            

ตามวิธกีารและแบบประเมินแนบทายประกาศนี ้

      (8)  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบลเปนผูส่ังเลื่อนและแตงตั้งโดย

ความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   และใหมผีลไมกอนวนัที่ผานการ

ประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงาน ฯ  ภายในกาํหนดหนึ่งเดอืน  หลงัจากทีค่ณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเหน็ชอบ 
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  ขอ  192   การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับ               

ที่สูงขึน้ในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเมื่อมีตําแหนงในระดับนัน้วาง   โดยวิธีการ           

คัดเลือกตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก 

  ขอ  193    การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงผูบริหารใหเลื่อนและแตงตั้งได           

ตามหลกัเกณฑ    ดังนี ้ 

  (1)  ตําแหนงผูบริหารระดับ 7    

      (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามที่กําหนดไว

ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 

                 (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 

      (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

      (ง) ไดผานการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

  (2)  ตําแหนงผูบริหารระดับ 8  

      (ก) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงทีจ่ะแตงตั้งตามที่กําหนดไว

ในมาตรฐานกาํหนดตําแหนง 

      (ข) ตองไดรับเงินเดือนไมตํ่ากวาขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 

      (ค) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงผูบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

      (ง)  ไดผานการประเมนิผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีข้ึนไป 

ขอ  194    หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพือ่เลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตาํแหนงผูบริหารให 

ดํารงตําแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนตําบล  ใหดําเนินการตามหลกัเกณฑและ 

เงื่อนไขการคดัเลือกที่กาํหนดในหมวด  4  สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ      

ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขการประเมนิประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวน

ตําบลที่กาํหนดในหมวด  12 

  ขอ  195    การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงผูบริหารใหดํารงตาํแหนงผูบริหารในระดับที่สูงขึ้นใน        

องคการบริหารสวนตําบลตามขอ 192 ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูเลื่อน

และแตงตั้ง โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )   และใหมผีลไม

กอนวนัที่ผานการคัดเลือก 

ขอ  196   การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบลที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น   ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการใหพนักงานสวนตําบล  ไดรับเงินเดือน 

ที่กําหนดในหมวด 3 
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  ขอ  197    การเลื่อนพนักงานสวนตําบลทีม่ีคําสั่งแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนวากระทํา

ผิดวินัยอยางรายแรง  หรือมคํีาสั่งลงโทษทางวนิัยหรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที ่

สูงขึ้น  ใหเลื่อนและแตงตั้งไดต้ังแตวันที่ผูบังคับบัญชาอาจเลื่อนขัน้เงนิเดือนใหแกพนักงานสวนตําบลผูนัน้ 

ไดเปนตนไป 

หมวด  10 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

  ขอ  198    พนักงานสวนตําบลผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมตอตําแหนงหนาที ่  และปฏิบัติ

ราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนทีพ่อใจของทางราชการ  ถือวาผูนัน้มีความชอบ

จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย  เครื่องเชิดชูเกียรต ิ รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้นเงนิเดือน 

ตามควรแกกรณี 

  ขอ  199    การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตําบล ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาโดย

คํานึงถึงคุณภาพและปรมิาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา ความสามารถและ

ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมคุีณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวนิัย   และการปฏิบัติ

ตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล    

  ขอ  200   การเลื่อนขั้นเงินเดอืนใหพนกังานสวนตําบล ทีอ่ยูในหลกัเกณฑตามที่กําหนด

ในหมวดนี ้  ใหอยูในดุลยพนิิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 

  ในกรณีที่ไมเลือ่นขั้นเงินเดือนใหพนกังานสวนตําบลผูใด   ใหผูบังคับบัญชาแจงใหผูนั้น

ทราบพรอมทัง้เหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดอืนให 

  ขอ  201    ในหมวดนี ้

      "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 

      "คร่ึงปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  ถึงวนัที ่ 31  มีนาคม 

      "คร่ึงปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  1  เมษายน  ถงึวนัที ่30 กันยายน 

      "คร่ึงปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือคร่ึงปหลงั  ที่ผานมาแลว                 

แตกรณี 

  ขอ  202    ใหผูบังคับบัญชาและผูที่ไดรับมอบหมาย   ประเมินประสทิธภิาพและ         

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตําบลปละสองครั้ง ตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดในหมวด 12 
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  ขอ  203    การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี ้

      (1)  คร้ังที่หนึ่งครึ่งปแรก  เลื่อนวนัที ่1 เมษายนของปที่ไดเลื่อน 

      (2)  คร้ังที่สองครึ่งปหลงั  เลื่อนวนัที ่1 ตุลาคมของปถดัไป 

  ขอ  204    การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนไดไมเกนิขั้นสงูของอนัดับ

เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนัน้  

  ขอ  205    พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนครึ่งขั้นในแต 

ละครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(1) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาทีข่องตนดวยความสามารถ  และดวย

ความอุตสาหะจนเกิดผลดหีรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  

202  แลวเหน็วาอยูในเกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(2)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาจนถงึวนัออกคําสัง่เลือ่นขั้นเงินเดือนตองไมถกูสั่งลงโทษทางวินยั          

ที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผดิที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ  หรือความผดิที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตนซึ่งมิใชความ   

ผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ในกรณีทีพ่นกังานสวนตําบลผูใดอยูในหลักเกณฑที่สมควรไดเลื่อนขั้นเงนิเดือนและได

ถูกงดเลื่อนขั้นเงินเดือนเพราะถูกสั่งลงโทษทางวนิัยหรือถกูศาลพพิากษาในคดีอาญาใหลงโทษในกรณีนั้น

มาแลว   ใหผูบังคับบัญชาเลื่อนขั้นเงินเดอืนประจําครึ่งปตอไปใหผูนัน้ตั้งแตวนัที ่ 1  เมษายน   หรือวันที่ 1 

ตุลาคม   ของครั้งที่จะไดเลือ่นเปนตนไป 

(3)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 

(4)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

(5)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

(6)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาถาเปนผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษาในประเทศ  หรือไปศึกษา     

อบรมหรือดูงาน ณ ตางประเทศ   ตามระเบียบวาดวยการใหพนักงานสวนตําบลไปศึกษาฝกอบรม  และ 

ดูงาน  ณ  ตางประเทศ  ตองไดปฏิบัติหนาที่ราชการในครึ่งปที่แลวมาเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน 

(7)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองไมลา   หรือมาทาํงานสายเกนิจํานวนครั้งทีป่ระธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบล  หรือผูซึ่งไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดย

คํานึงถึงลกัษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ต้ังของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 

(8)  ในครึ่งปทีแ่ลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวนัลาไมเกินยี่สิบสาม

วัน   แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 
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         (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมอืงเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  

เฉพาะวนัลาทีม่ีสิทธิ์ไดรับเงนิเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงนิเดือน 

         (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวนั 

         (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตวัเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว           

รวมกันไมเกินหกสิบวนัทําการ 

         (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาทีห่รือในขณะ          

เดินทางไปหรือกลับจากปฏบัิติราชการตามหนาที ่

         (จ)  ลาพกัผอน 

         (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 

         (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

การนับจาํนวนวนัลาไมเกินยี่สิบสามวันสาํหรับวนัลากิจสวนตัวและวนัลาปวย             

ที่ไมใชวนัลาปวยตาม (8) (ง)  ใหนับเฉพาะวันทําการ 

  ขอ  206    พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขัน้เงนิเดือนหนึ่งขั้นในแตละ

คร้ังตองเปนผูอยูในหลกัเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นตามขอ 205  และอยูใน 

หลักเกณฑประการใดประการหนึง่หรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

      (1)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดีเดน  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกิด

ประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 

      (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐ          

ส่ิงใดสิ่งหนึง่ซึง่เปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคดิริเร่ิม

หรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือส่ิงประดษิฐนัน้ 

      (3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการ               

ตอสูที่เสี่ยงตอความปลอดภยัของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

      (4)  ปฏิบัติงานทีม่ีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง          

ราชการเปนพิเศษ  และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

      (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปน

พิเศษและงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

      (6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากจิกรรมอยางใดอยางหนึง่จนสาํเร็จเปน

ผลดียิ่งแกประเทศชาต ิ
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  ขอ  207    การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตาม ขอ  205  และขอ 206  

ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนหรือผูไดรับมอบหมายนําผลการประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการตามขอ  202   มาเปนหลกัในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืน   คร้ังที่หนึง่และครั้ง

ที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทาํงาน  การรักษาวนิัย  การปฏิบัติตน

เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบลและขอควรพิจารณาอื่น ๆ  ของผูนัน้ แลวรายงานผลการพิจารณา

นั้น  พรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนอืข้ึนไปตามลาํดับจนถงึประธานกรรมการบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบล 

  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับ          

รายงานเสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

ดวย 

  ขอ  208    การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการ               

ปฏิบัติราชการและการปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ  205 (8) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาเปน

เกณฑ   เวนแตผูอยูในหลกัเกณฑตามขอ 205  (5) หรือ (6)   ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวา        

ส่ีเดือนเปนเกณฑพิจารณา 

  ในกรณีทีพ่นกังานสวนตําบลผูใดโอน เลื่อนตําแหนง  ยาย สับเปล่ียนหนาที่ไปชวยราชการ

ในหนวยราชการอื่น  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาทีห่รืองานพิเศษอืน่ใด  หรือลาไปปฏิบัติ 

งานในองคการระหวางประเทศตามขอ  205 (8)  (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการและการ

ปฏิบัติงานของผูนัน้ทกุตําแหนงและทกุแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

  ขอ  209  ในการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  ประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบลพิจารณารายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ 207  ถาเห็นวาพนกังานสวนตําบลผูใด 

อยูในหลกัเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนครึ่งขั้นตามขอ  205  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับ

การเปนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหแกผูนั้นครึ่งขัน้  ถาเห็นวาพนกังานสวนตําบลผูนั้นม ี

ผลการปฏิบัติงานอยูในหลักเกณฑตามขอ  206  ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนัน้หนึง่ขั้น 

 

  ในกรณีทีพ่นกังานสวนตําบลผูใดไดรับการเลื่อนขั้นเงนิเดือน  คร่ึงปแรกไมถึงหนึง่ขั้น   

ถาในการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลัง   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลได

พิจารณาผลการปฏิบัติงานครึ่งปแรกกับคร่ึงปหลงัรวมกนัแลวเห็นวามมีาตรฐานสูงกวาการที่จะไดรับการ

เลื่อนขั้นเงินเดอืนหนึ่งขัน้สําหรับปนัน้  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งให

เลื่อนขั้นเงินเดอืนรวมทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนัน้เปนจํานวนหนึ่งขั้นครึง่ได  แตผลการปฏิบัติงานทัง้ป

ของพนกังานสวนตําบลผูนัน้จะตองอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึง่หรือหลายประการดังตอไปนี้

ดวย 



 80 

      (1)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ไดผลดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  อันกอใหเกดิ

ประโยชนและผลดีตอทางราชการและสังคม 

      (2)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเร่ิมในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควา  หรือประดิษฐ    

ส่ิงใดสิ่งหนึง่ซึง่เปนประโยชนตอทางราชการ 

      (3)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตราย   หรือมีการตอสูที่

เสี่ยงตอความปลอดภัยของชีวิต 

      (4)  ปฏิบัติงานทีม่ีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง             

ราชการและปฏิบัติงานในตําแหนงหนาทีข่องตนเปนผลดีดวย 

     (5)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย  ยากลาํบากและ

งานนัน้ไดผลดีเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

      (6)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากจิการอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปน                   

ผลดีแกประเทศชาติ 

  ในกรณีทีพ่นกังานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อน

ข้ันเงนิเดือนครึ่งปแรกหนึง่ขัน้  แตไมอาจสัง่เลื่อนขัน้เงนิเดือนหนึ่งขั้นใหได   เพราะมขีอจํากัดเกี่ยวกับ

จํานวนเงนิที่จะใชเลื่อนขั้นเงนิเดือนของสวนราชการนัน้  ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปหลัง  พนักงาน

สวนตําบลผูนัน้มีผลการปฏิบัติงานอยูในเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงนิเดือนหนึ่งขั้นอกี  และไมมีขอจํากัด

เกี่ยวกบัจํานวนเงนิที่จะใชเลือ่นขั้นเงินเดือนในคราวนัน้  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

อาจมีคําสัง่ใหเลื่อนขั้นเงินเดอืนรวมทั้งปของพนักงานสวนตําบลผูนัน้เปนจํานวนสองขั้นได 

  ขอ  210   การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนคร่ึงปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซึ่งในครึ่งปที่

แลวมาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ 205 (8) (ช)   ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลพิจารณาสัง่เลื่อนไดคร้ังละไมเกินครึ่งขั้นเมื่อผูนั้นกลับมาปฏิบัติ

หนาที่ราชการ   โดยใหส่ังเลือ่นยอนหลังไปในแตละครั้งที่ควรจะไดเลือ่น  ทัง้นี ้ ใหมีการประเมนิผลการ

ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนด 

  ขอ  211    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  ถาประธานกรรมการบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบล เห็นสมควรใหพนักงานสวนตําบลผูใดไดเลื่อนขั้นเงินเดอืน  แตปรากฏวาไดมี 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนพนกังานสวนตําบลผูนั้นวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงกอนมีคําสัง่

เลื่อนขั้นเงินเดอืน  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนไวกอน  

และใหกันเงนิสําหรับเลื่อนขั้นเงนิเดือนไวดวย  เมื่อการสอบสวนและการพิจารณาแลวเสร็จ   ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลพิจารณาดงันี ้
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      (1)  ถาผูถกูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนไมมีความผิด   หรือจะตองถูกลงโทษ

ภาคทัณฑ  ใหส่ังเลื่อนขัน้เงนิเดือนที่รอการเลื่อนไวได  ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวเกินหนึง่ครัง้ใหส่ัง

เลื่อนขั้นเงินเดอืนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว แมวาผูนัน้จะไดออกจากราชการ

ไปแลวก็ตาม 

      (2)  ถาผูถกูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนจะตองถกูลงโทษตัดเงนิเดือน  หรือลดขั้น

เงินเดือน  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไว  ถาไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไวเกินหนึง่ครั้งใหงด 

เลื่อนขั้นเงินเดอืนที่รอการเลือ่นไวในครั้งทีจ่ะถูกลงโทษ  ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืน 

ที่มิใชเพราะเหตุเกษียณอายตุามกฎหมายวาดวยบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   ใหงดเลือ่นขั้น

เงินเดือนในครัง้ที่จะไดเลื่อนขั้นเงนิเดือนครั้งสุดทาย   แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเกษียณอายุตาม

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น    ใหงดเลื่อนขั้นเงนิเดือนทีป่ระธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไวในวนัที ่ 30  กันยายนของครึ่งป

สุดทาย 

กอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ  สวนในครั้งอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นเงนิเดือนยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการ

เลื่อนขั้นเงินเดอืนไว 

      (3)  ถาผูมอํีานาจแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนมีคําสั่งลงโทษปลดออก หรือไลออก 

จากราชการ  หรือมีคําสั่งใหออกจากราชการเพราะมีมลทินหรือมัวหมอง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนทุกครั้งที ่       

ไดรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนไว 

  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถกูแตงตั้งคณะกรรมการ

สอบสวนวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงหลายกรณี  ใหแยกพิจารณาเปนกรณี ๆ  ไป 

  ขอ  212    ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนแตละครั้ง  ประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล  เห็นสมควรใหผูใดไดเลื่อนขั้นเงินเดือน  แตปรากฏวาผูนั้นถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่

เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทาํใหเสือ่มเสียเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของ

ตน  ซึง่มิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท ความผิดลหโุทษ หรือความผิดที่พนักงานอัยการรับเปนทนาย

แกตางให   และศาลไดประทับฟองคดีนัน้แลวกอนมีคําสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดือน  ใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไวกอน  และใหกันเงนิสําหรับเลื่อนขั้นเงนิเดือนไวดวย  

เมื่อศาลไดมีคําพพิากษาแลว ใหประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลพิจารณา  ดังนี ้

      (1)  ถาศาลพิพากษาวาผูนั้นไมมีความผิด  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวได           

ถาไดรอการเลือ่นขั้นเงินเดือนไวเกนิหนึง่คร้ัง  ใหส่ังเลื่อนขั้นเงนิเดือนยอนหลงัไปในแตละครั้งที่ไดรอการ

เลื่อนขั้นเงินเดอืนไว   แมวาผูนั้นจะไดออกจากราชการไปแลวก็ตาม 
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      (2)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษเบากวาโทษจาํคุก   ใหงดเลื่อนขั้นเงนิเดือนที่รอการ    

เลื่อนไว   ถาไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนไวเกินหนึง่ครั้ง  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดือนที่รอการเลื่อนไวในคร้ังที่ศาล

พิพากษาใหลงโทษ   ถาผูนัน้ไดออกจากราชการไปแลวดวยเหตุอ่ืนทีม่ิใชเพราะเหตเุกษียณอายุตาม

กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหงดเลื่อนขัน้เงนิเดือนในครั้งที่จะไดเลือ่นข้ัน 

เงินเดือนครั้งสดุทาย  แตถาเปนผูพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จ

บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น    ใหงดเลือ่นขั้นเงินเดือนที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนไวในวนัที ่ 30  กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนที่ผูนัน้จะพนจากราชการ  

สวนในครั้งอื่นใหส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนยอนหลังไปในแตละครั้งที่ไดรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนไว 

      (3)  ถาศาลพิพากษาใหลงโทษจาํคุกหรอืโทษหนกักวาจําคุก  ใหงดเลื่อนขั้นเงินเดอืน  

ทุกครั้งที่ไดรอการเลื่อนขัน้เงนิเดือนไว 

  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนตาม (1) (2) และ (3)  สําหรับผูที่ถกูฟองคดีอาญาหลาย    

คดีใหแยกพิจารณาเปนคดี ๆ  ไป 

  ขอ  213   ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรอการเลื่อนขั้น

เงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูใดไว เพราะเหตุถกูแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนตามขอ 211  และเหตุถกู

ฟองคดอีาญาตามขอ  212   ใหผูมีอํานาจดังกลาวรอการเลื่อนขั้นเงนิเดือนผูนัน้ไวจนกวาการสอบสวนและ

การพิจารณาทางวนิัยแลวเสร็จ   และจนกวาศาลมีคําพิพากษาแลวจึงใหผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามขอ 211 (1) (2) หรือ (3)  หรือตามขอ 212 (1) (2) หรือ (3)  แลวแตกรณี  

ทั้งนี้  โดยถือเกณฑจํานวนครั้งที่จะตองงดเลื่อนขั้น เงนิเดือนที่มากกวาเปนหลักในการพิจารณา  เวนแต 

ผูนั้นไดพนจากราชการไปแลวตามผลของการถกูแตงตัง้คณะกรรมการสอบสวนตามขอ  211  หรือตามผล

ของการถูกฟองคดีอาญาตามขอ  212  กรณีใดกรณีหนึ่ง  จงึจะพิจารณาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนที่รอการ

เลื่อนไวไดตามผลของกรณีนั้นโดยไมตองรอผลของอีกกรณีหนึ่ง  

 ขอ  214    ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็ 

สมควรเลื่อนขัน้เงนิเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุ

เกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบาํเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลสัง่เลื่อนขั้นเงินเดอืนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญใหผูนั้นในวนัที ่ 

30   

กันยายนของครึ่งปสุดทายกอนทีจ่ะพนจากราชการ 

  ขอ  215    ในกรณีที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเหน็ 

สมควรเลื่อนขัน้เงนิเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูใด  แตผูนั้นไดตายในหรือหลังวันที่ 1 เมษายน  หรือวันที่ 1 

ตุลาคมหรือออกจากราชการไมวาดวยเหตุใด ๆ  หลงัวนัที ่1 เมษายนหรือวนัที่ 1 ตุลาคม  แตกอนที่จะม ี     
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คําสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนในแตละครั้ง  ผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนจะสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนใหผูนัน้

ยอนหลงัไปถงึวันที่ 1 เมษายนหรือวนัที่ 1 ตุลาคมครึ่งปที่จะไดเลื่อนนัน้ก็ได  แตถาผูนั้นไดพนจากราชการ

เพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นไปกอนที่จะมคํีาสั่ง

เลื่อนขั้นเงินเดอืนเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลจะสั่งเลื่อนขัน้เงนิเดือนใหผูนัน้ยอนหลังไปถึงวนัที่ 30 กันยายนของครึ่งปสุดทายทีจ่ะไดเลื่อนนัน้

ก็ได 

  ขอ  216    พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อนขั้นเงินเดือนไดคร่ึงขั้น

ตามขอ  205  เนื่องจากขาดคุณสมบัติเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา  หรือการมาทาํงาน

สายตามที่กาํหนด  แตประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบลพิจารณาเห็นสมควรเลือ่นข้ัน 

เงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปนกรณีพิเศษ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเสนอ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาอนุมัติใหส่ังเลือ่นขั้นเงินเดือนเปนการ 

เฉพาะราย 

  ขอ  217    การเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตําบล ใหดําเนนิการตามขอ  199  โดยให

องคการบริหารสวนตําบลตัง้คณะกรรมการขึ้นคณะหนึง่  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กาํหนดในหมวดนี ้  

และใหประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือนพนักงานสวน

ตําบลทุกตาํแหนง  ตามความเหน็ของคณะกรรมการ  ดังกลาว 

ขอ  218    ในการกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงนิเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินที่ใชใน                

การเลื่อนขัน้เงนิเดือน  และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับพนกังานสวนตําบล   ใหเปนไปตามที ่ 

คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  

  ขอ  219    พนักงานสวนตําบลผูใดถงึแกความตาย  เนือ่งจากการปฏบัิติหนาที่ราชการ  

ใหองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษ    เพื่อประโยชนในการ

คํานวณบาํเหน็จบํานาญ    ทั้งนี้ ใหนาํกฎหมายหรือระเบียบที่กาํหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใช

บังคับโดยอนโุลม  

  ขอ  220    ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของพนกังานสวนตําบลผูถึงแกความตายเนื่องจากการ

ปฏิบัติหนาที่ราชการ  เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนเปนกรณีพเิศษ โดย

รวบรวมเอกสารที่เกีย่วของ  แลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล 
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  ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงนิเดือนเปนกรณีพิเศษ  ตาม                     

วรรคหนึง่ ใหกาํหนดรายละเอียด  ดังนี ้

(1) ชื่อพนกังานสวนตําบลผูถึงแกความตาย  และประวัติการรับราชการของพนกังาน

สวนตําบลผูถงึแกความตาย 

(2) รายงานเหตุทีพ่นักงานสวนตําบลผูนัน้ถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการ 

(3) ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

(4) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 

(5) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจาํเปนเพื่อประกอบการพิจารณา  

  ขอ  221    เมือ่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลไดรับรายงานดงักลาว

แลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึง่ จาํนวนไม

เกิน 3  คน  ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนตําบล และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ   

เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดอืนกรณีพิเศษของพนกังานสวนตําบลผูถงึแกความตายเพื่อ

ประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

  ขอ  222    ในการพิจารณาของคณะกรรมการ   ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขัน้ 

เงินเดือนกรณพีิเศษตามขอ  220  โดยใหพิจารณา ดังนี ้

(1) พนักงานสวนตําบลผูนัน้ถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(2) เหตุทีท่ําใหถงึแกความตาย  มิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรง        

ของผูตาย หรือจากความผดิของผูตาย 

(3) ความเห็นในการพิจารณา สมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชน

ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ 

ขอ  223    เมือ่คณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ 222  แลว   ใหเสนอความเห็นในการ

พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดอืนใหพนกังานสวนตําบลผูถึงแกความตายเปนกรณพีิเศษเพื่อประโยชนในการ

คํานวณบาํเหน็จบํานาญตอประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา 

  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เสนอเรื่องการพิจารณาเลื่อนขั้น

เงินเดือนกรณพีิเศษและความเหน็ตามวรรคหนึง่   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

พิจารณาใหความเหน็ชอบ 
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ขอ  224    การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรบัพนกังานสวนตําบล   

ผูถึงแกความตายเนื่องจากการปฏิบัตหินาที่ราชการดังกลาว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ 

บริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งตามมติของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล   ( ก.อบต.จังหวัด )  

ตามขอ  223   โดยใหมผีลเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญเทานั้น 

หมวด  11 
ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบตัิงาน 

 
  ขอ 225   ใหกาํหนดขนาดองคการบริหารสวนตําบล  ดงันี ้

(ก) องคการบริหารสวนตําบล ชั้น 1 กําหนดใหเปนองคการบริหารสวนตําบล 

ขนาดใหญ 

(ข) องคการบริหารสวนตําบล ชั้น 2 และ ช้ัน 3  กําหนดใหเปนองคการบริหาร 

สวนตําบลขนาดกลาง 

(ค) องคการบริหารสวนตําบล ช้ัน 4 และ ชัน้ 5 กําหนดใหเปนองคการบริหาร 

สวนตําบลขนาดเล็ก 

  ขอ  226  ใหองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวย

สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล  กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขัน้ตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น   และกฎหมายอื่นที่กําหนดอํานาจหนาทีใ่หแกองคการบริหารสวนตําบล 

  ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงความตองการ และ               

ความเหมาะสมขององคการบริหารสวนตําบล    โดยใหมีการแบงสวนราชการ   ดังตอไปนี ้

    (1)  สํานกังานปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

    (2)  กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 

ใหสวนราชการตาม (1)  มีฐานะเปนกองหรือเปนสวน 

ขอ  227    ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่อ     

อยางอ่ืนตามขอ 226  วรรคสอง (2)   ซ่ึงถอืวาเปนสวนราชการหลักขององคการบรหิารสวนตําบล  ดังนี ้

     (1)  กองคลัง  หรือสวนการคลงั 

(2) กองชาง  หรือสวนโยธา 

สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดไดตามความเหมาะสมของ 

แตละองคการบรหิารสวนตําบล  ไดแก 

(1) กองหรือสวนสงเสริมการเกษตร 
(2) กองหรือสวนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
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(3) กองหรือสวนสาธารณสุขและสิง่แวดลอม 

(4) กองหรือสวนราชการอื่นตามความตองการและความเหมาะสมขององคการ 
บริหารสวนตําบล 

ขอ  228    ภายใตบงัคบัขอ 229  องคการบริหารสวนตําบลอาจประกาศกําหนดกอง   

หรือสวนราชการอื่นไดตามความเหมาะสม และความจําเปนขององคการบริหารสวนตาํบล   โดยความ 

เห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ขอ  229    ในการประกาศกาํหนดกองหรอืสวนราชการตามขอ 231 ใหองคการบริหาร

สวนตําบล  จัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล โดยใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผดิชอบของ

กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นภายในกรอบที่กาํหนด ดังนี ้

(1) สํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกบั  

ราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล   และราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาทีข่องกอง  หรือสวน        

ราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ    รวมทั้งกํากบัและเรงรัดการปฏบิัติราชการของสวน      

ราชการในองคการบรหิารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย  แนวทาง  และแผนการ  ปฏิบัติราชการของ          

องคการบริหารสวนตําบล 

(2) กองคลัง หรือสวนการคลัง   มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการจาย  

การรับ  การนําสงเงิน  การเก็บรักษาเงิน   และเอกสารทางการเงิน   การตรวจสอบใบสําคัญ   ฎีกางาน

เกี่ยวกับเงนิเดือนคาจาง   คาตอบแทน เงนิบําเหน็จ บํานาญ เงินอ่ืน ๆ งานเกีย่วกับการจัดทํางบประมาณ 

ฐานะทางการเงิน   การจัดสรรเงินตาง ๆ    การจัดทําบญัชีทุกประเภท   ทะเบียนคมุเงนิรายไดและรายจาย 

ตาง ๆ  การควบคุมการเบิกจาย  งานทํางบทดลองประจําเดือน  ประจําป   งานเกี่ยวกบัการพัสดุของ 

องคการบริหารสวนตําบลและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและทีไ่ดรับมอบหมาย 

(3) กองชาง  หรือสวนโยธา  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกีย่วกับการสํารวจ ออก 

แบบ   การจัดทําขอมลูทางดานวิศวกรรม การจัดเกบ็และทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ 

การตรวจสอบ  การกอสราง งานการควบคุมอาคารตามระเบยีบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติ   งานการ 

กอสรางและซอมบํารุง การควบคุมการกอสรางและซอมบํารุง  งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล  

การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม  การบํารุงรักษาเครื่องจักรกล

และยานพาหนะ   งานเกีย่วกับแผนงาน ควบคุม เกบ็รักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามัน

เชื้อเพลิง และงานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวของและทีไ่ดรับมอบหมาย 

ขอ  230    การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักงานปลัดองคการบริหาร

สวนตําบล  กองหรือสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอ่ืนที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศจัดตั้งขึ้น ให

กําหนดใหครอบคลุมภารกิจ หนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบล ตามที่กฎหมายกาํหนดหรือภารกิจหนาที่

ที ่
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องคการบริหารสวนตําบลตองปฏิบัต ิ และการกําหนดอาํนาจหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาว  ตองมี

ความชัดเจนและไมซํ้าซอนระหวางกองหรอืสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนตําบล นั้น 

ขอ  231    การแบงสวนราชการภายในสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบล กองหรือ

สวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอื่น ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนตําบล

จัดแบงสวนราชการภายในไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนตําบล   

ดังนี ้

(1) การจัดแบงสวนราชการภายใน  ใหพิจารณาจัดแบงตามความเหมาะสมและ     

ความจําเปนตามภารกิจหนาที่และปริมาณงานของสวนราชการนั้น  โดยจัดแบง ฝาย กลุมหรือช่ืองานอื่น

ใดเปนจํานวนเทาใดตามที่เห็นสมควรและเปนที่เขาใจไดถึงภารกิจหนาที่ของฝายหรือกลุมงานนั้น 

(2) การกําหนดอํานาจหนาที่  ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในทีไ่ด 
จัดแบงนัน้   จะตองกําหนดใหมีความชัดเจน ไมซํ้าซอนกับสวนราชการอื่น และตองอยูภายในกรอบ 

อํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการนั้น 

ขอ  232   การประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล    กําหนด 

อํานาจหนาทีค่วามรับผิดชอบของสวนราชการ  และการจัดแบงสวนราชการภายใน ตามขอ 229 และ 

ขอ 231  ใหองคการบริหารสวนตําบล จัดทาํเปนรางประกาศองคการบริหารสวนตําบล  แลวเสนอให

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ใหความเหน็ชอบ  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )   พิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

ลงนามในประกาศใชบังคบัตอไป 

ขอ  233    การจัดตั้งกองหรอืสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขึ้นใหม  เพ่ือรองรบัภารกิจ

หนาทีข่ององคการบริหารสวนตําบล   หรอืการปรับปรงุการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวน

ตําบล    ซ่ึงมกีารจัดตั้งกอง หรือสวนราชการขึ้นใหม  ใหองคการบริหารสวนตําบลเสนอเหตุผลความจําเปน 

และรางประกาศองคการบริหารสวนตาํบลกําหนดกองหรือสวนราชการขึ้นใหม   เพือ่ใหคณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  พิจารณาใหความเหน็ชอบ โดยใหมีรายการ ดังนี ้

(1) เหตผุล ความจําเปนที่ตองจดัต้ังกองหรือสวนราชการขึ้นใหม 

(2) ช่ือกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืน 

(3) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น 

(4) ลักษณะงานทีต่องปฏบิัติตาม (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตอง                 

จัดตั้งเปนหนวยงานระดบักองและกําหนดอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลในสวนราชการนั้น 

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: ซาย:  0
พ., บรรทัดแรก:  84 พ., ลําดับ
เลข + ระดับ: 1 + ลักษณะลําดับ
เลข: 1, 2, 3, … + เร่ิมที่: 1 +
การจัดตําแหนง: ซาย + จัด
ตําแหนงที่:  108 พ. + แท็บหลั
งจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:  126
พ.
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(5) รางประกาศองคการบริหารสวนตําบล กําหนดสวนราชการที่ปรบัปรุงใหม        

โดยกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอ่ืนและการจัดแบง    

สวนราชการภายในตามขอ 232 

  ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ใหคํานงึถึง 

ภารกิจ  อํานาจหนาที ่ ความรับผิดชอบขององคการบรหิารสวนตําบลตามทีก่ฎหมายกําหนด  ลกัษณะงาน   

คุณภาพของงาน  ปริมาณงาน  และความจําเปนความเหมาะสม  ตลอดทั้งอัตรากําลงัของพนักงานสวน

ตําบล  และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล 

ขอ  234    เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดพิจารณาการขอ

จัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตามขอ  233  แลว  ใหดําเนินการ  ดังนี ้

(1) กรณีมีมติเหน็ชอบการจัดต้ังหรือปรับปรงุการกําหนดสวนราชการใหม  และอัตรา            

กําลังพนักงานสวนตําบลทีกํ่าหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม    เปนการปรบัเกลี่ยมาจากกอง 

หรือสวนราชการอื่นภายในองคการบริหารสวนตําบล  โดยไมเพิ่มอัตรากําลัง  ใหประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับ และดําเนินการตามมติคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   

(2) กรณีมีมติเหน็ชอบการจัดต้ังหรือปรบัปรงุการกําหนดสวนราชการใหม   และอัตรา               

กําลังพนักงานสวนตําบลทีกํ่าหนดในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม ซ่ึงเปนการกําหนดตําแหนงเพิม่

ใหม ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลลงนามในประกาศใชบังคับและดําเนินการตาม

มติคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

(3) กรณีมีมติเปนประการอ่ืนใด  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนนิการตามมติของ            

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) นั้น 

  ขอ  235    อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ในการ

ควบคุมและรบัผิดชอบการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย 

สภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล 

  ขอ  236    ภายใตบงัคบักฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล         

ใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที ่ดังนี ้

      (1) รับผิดชอบควบคมุการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนตําบล        

กําหนดแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล และลําดับความสําคัญของ   

แผนการปฏบิัติราชการประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล  ใหเปนไปตามนโยบาย        

ของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  รวมทั้งกํากบั เรงรัด ติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบล 

      (2) เปนผูปกครองบงัคบับัญชาพนักงานสวนตําบลและลกูจางขององคการบริหาร 

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: ซาย:  0
พ., บรรทัดแรก:  84 พ., ลําดับ
เลข + ระดับ: 1 + ลักษณะลําดับ
เลข: 1, 2, 3, … + เร่ิมที่: 1 +
การจัดตําแหนง: ซาย + จัด
ตําแหนงที่:  108 พ. + แท็บหลั
งจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:  126
พ.

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: ซาย:  0
พ., บรรทัดแรก:  84 พ., ลําดับ
เลข + ระดับ: 1 + ลักษณะลําดับ
เลข: 1, 2, 3, … + เร่ิมที่: 1 +
การจัดตําแหนง: ซาย + จัด
ตําแหนงที่:  108 พ. + แท็บหลั
งจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:  126
พ.
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สวนตําบล  รองจากประธานกรรมการบรหิารองคการบริหารสวนตําบล  

   ในการปฏบิัติราชการของปลดัองคการบริหารสวนตําบล  จะใหมีรองปลดัองคการ            

บริหารสวนตําบลเปนผูชวยสัง่และปฏิบัตริาชการดวย   ก็ได 

  ในกรณีที่มีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล    

เปนผูบังคบับญัชาและรับผดิชอบในการปฏบิัติราชการรองจากปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

  ใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ตามทีป่ลัดองคการบริหารสวนตําบล

มอบหมาย 

  ขอ  237    ใหสํานักงานปลดัองคการบริหารสวนตําบล    มหีัวหนาสํานักงานปลัดองคการ

บริหารสวนตําบลคนหนึ่ง  เปนผูปกครองบงัคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง   และรบัผิดชอบ 

ในการปฏบิัติราชการของสํานักงานปลัดองคการบริหารสวนตําบลนัน้ 

  ขอ  238   ในกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น มผีูอํานวยการกองหรอืหัวหนา             

สวนราชการทีเ่รียกชื่ออยางอื่นคนหนึง่เปนผูปกครองบังคับบัญชาพนักงานสวนตําบลและลูกจาง และ 

รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของกองหรือสวนราชการนั้น 

  ขอ  239    ภายใตบงัคบักฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล       

การกําหนดใหตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงใดที่มไิดกําหนดไวตามประกาศนี้  บังคบับัญชา   

พนักงานสวนตําบลในสวนราชการใด ฐานะใด  ใหเปนไปตามทีป่ระธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลมอบหมายโดยทําเปนหนังสือ    

   ขอ  240    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจในการสั่ง 

การอนุญาต   การอนุมัติ หรอืการปฏิบัติกิจการที่ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะพึง

ปฏิบัติ  หรือดาํเนินการตามกฎหมายใด ใหผูดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนตําบลปฏบิัติราชการ

แทนกไ็ด  ทัง้นี ้ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  อํานาจในการสั่ง  

การอนุญาต  การอนุมัติ  การปฏบิัติราชการ  หรือการดําเนินการอื่นที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏบิตัิ  หรือ

ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ  ขอบงัคบั  หรือคําสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใด  ถากฎหมาย 

ระเบยีบ  ขอบงัคับ หรือคําสัง่ใด  หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเร่ืองนั้น มิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไว

เปนอยางอืน่ หรือมิไดหามเรื่องการมอบอาํนาจไว ผูดํารงตําแหนงนัน้อาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอืน่

ปฏิบัติราชการแทนได   ดังนี ้

(1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหกรรมการบริหาร 
องคการบริหารสวนตําบล  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล  

ผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
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      (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบใหรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล                  

ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

 

 

      (3)  ผูอํานวยการกอง หรอืหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น อาจมอบให                           

พนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้น  

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองใหทําเปนหนงัสือ 

  ขอ  241    เมื่อมีการมอบอาํนาจตามขอ  240  โดยชอบแลว ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่            

ตองรับมอบอํานาจนั้น   และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได 

  ขอ  242    ในการมอบอํานาจตามขอ 240  วรรคสอง (1) และ (2)  ใหผูมอบอํานาจ       

พิจารณาถึงการอํานวยความสะดวกแกประชาชน  ความรวดเร็วในการปฏบิัติราชการ  การกระจาย           

ความรับผิดชอบตามสภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจ  และผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัตหินาที่ที ่               

ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงคของการมอบอํานาจดังกลาว 

  เมื่อไดรบัมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมหีนาทีกํ่ากบัติดตามผลการปฏบิัติราชการ           

ของผูรบัมอบอํานาจ และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรบัมอบอํานาจได 

  ขอ  243    การรักษาราชการแทนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  ใน

กรณีทีป่ระธานกรรมการบรหิารองคการบริหารสวนตําบลไมอยู  หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหเปนไป

ตามกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

  ขอ  244    ภายใตบงัคบักฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตาํบล   ใน

กรณีที่ไมมี ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมีแตไมสามารถปฏบิตัิราชการได ใหรองปลัดองคการ

บริหารสวนตําบล เปนผูรักษาราชการแทน    ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลหลายคน   ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลคนใดคนหนึง่เปน

ผูรักษาราชการแทน  ถาไมมผีูดํารงตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล   หรือมีแตไมสามารถ

ปฏิบัติราชการได    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตัง้พนกังานสวนตําบลใน

องคการบริหารสวนตําบลซึง่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืนเปนผูรักษาราชการแทน 

  ในกรณีทีไ่มมรีองปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือมแีตไมสามารถปฏิบัติราชการได    

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จะแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวน

ตําบลซึง่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหวัหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นเปนผูรักษา

ราชการแทนกไ็ด 
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  ขอ  245    ภายใตบงัคบักฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล         

ในกรณีทีไ่มมผีูดํารง   ตําแหนงผูอํานวยการกอง  หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชือ่อยางอ่ืน  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งพนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการนั้นคนใด    

คนหนึ่งที่เห็นสมควรใหเปนผูรักษาราชการแทนได   แตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติ 

ราชการในกองหรือสวนราชการนั้น ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจแตงตั้งพนักงาน

สวนตําบลคนใดคนหนึง่ซึง่ดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ

อยางอ่ืน เปนผูรักษาราชการแทนก็ได 

  ขอ  246    ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาทีเ่ชนเดยีวกับผูซ่ึงตนแทน 

  ในกรณีที่มผีูดาํรงตําแหนงใด หรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมาย         

หรือมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอ่ืนปฏิบัติราชการแทน   ใหผูปฏิบัตริาชการแทนมอีํานาจหนาที่เชน        

เดียวกับผูซึง่มอบหมายหรือมอบอํานาจ 

  ในกรณีที่มกีฎหมายอื่นแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงใดเปนกรรมการ  หรือใหมีอํานาจ                    

หนาที่อยางใด  ใหผูรกัษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน  มีอํานาจหนาที่เปนกรรมการหรอืมี       

อํานาจหนาที่เชนเดียวกบัผูดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทน หรือปฏิบัติราชการแทนดวย                

แลวแตกรณ ี

  ขอ  247    การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กําหนดในประกาศนี้  ไมกระทบกระเทอืน

อํานาจประธานกรรมการบรหิารองคการบริหารสวนตําบล  ซ่ึงเปนผูบงัคับบัญชาที่จะแตงตั้งพนักงานสวน

ตําบลอืน่ เปนผูรักษาราชการแทนตามอํานาจหนาที่ที่มอียูตามกฎหมาย 

  ในกรณีที่มกีารแตงต้ังผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง  ใหผูดํารงตําแหนงรองหรือผูชวย

พนจากความเปนผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาทีผู่ไดรบัการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเขารับหนาที ่

  ขอ  248    ในกรณีที่ตําแหนงพนักงานสวนตําบลตําแหนงอืน่วางลงหรือผูดํารงตําแหนงไม

สามารถปฏิบตัิราชการได และเปนกรณทีีม่ิไดมีการกําหนดไวเกี่ยวกบัการปฏิบัติราชการแทนและการรักษา

ราชการแทน    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลที่

เห็นสมควรโดยใหพิจารณาถึงความรูความสามารถ   ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการ 

สงูสุด  ใหรักษาการในตําแหนงนั้นได 
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  ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้น             

ในกรณีที่มกีฎหมายอื่น  กฎ  ระเบียบ  ขอบงัคับ มติคณะรัฐมนตรี  มตคิณะกรรมการตามกฎหมาย หรือ              

คําสั่งผูบังคบับัญชาแตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนัน้ เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่ใด ก็ใหผูรักษาการ         

ในตําแหนงทําหนาทีก่รรมการหรือมีอาํนาจหนาที่อยางนัน้ ในระหวางที่รักษาการในตําแหนง แลวแตกรณี 

หมวด  12 
การบริหารงานบุคคล 

สวนที่ 1 
การสั่งพนกังานสวนตําบลประจําองคการบริหารสวนตําบล 

  ขอ  249    ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบจาก 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  มีอํานาจสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการ

บริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว  โดยใหพนจากตําแหนงหนาทีเ่ดิมได   ในกรณีทีม่ีเหตุผลความจําเปน  

ดังตอไปนี ้

       (1)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกกลาวหาหรือมกีรณีเปนที่สงสัยวากระทําผดิวินัย

อยางรายแรง  หรือถูกฟองคดีอาญา  หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา   เวนแตเปนความผิดทีไ่ดกระทํา

โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  หรือกรณีที่ถูกฟองนัน้  พนักงานอยัการรับเปนทนายแกตางใหและถาให

ผูนั้นคงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอปุสรรคตอการสบืสวนสอบสวน  หรืออาจเกิดการเสียหายแก

ราชการ 

(2) เมื่อพนกังานสวนตําบลกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตองคําพิพากษา 

ถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา  และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเทจ็จริงทีป่รากฏตาม 

คําพิพากษาถึงทีสุ่ดนั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนั้นเปนความผิดวินัย

รายแรง 

    (3)  เมื่อพนกังานสวนตําบลละทิง้หรือทอดทิง้หนาทีร่าชการ   และผูบงัคับบัญชาได 

ดําเนินการสบืสวนแลวเหน็วาไมมีเหตผุลอนัสมควร  และการละทิง้หรือทอดทิง้หนาทีร่าชการนั้นเปนเหตใุห

เสียหายแกราชการอยางรายแรง 

       (4)  เมื่อพนักงานสวนตําบลกระทําผดิวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพเปนหนงัสือ

ตอผูบังคบับญัชา  หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนตาม

มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัวินัย  การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยและไดมีการบนัทกึถอยคํารับ

สารภาพเปนหนังสือ 

       (5)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนในกรณี

ถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอนัควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัต ิ หรือมลีักษณะตองหามสําหรับพนกังานสวน

ตําบล 
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       (6)  เมื่อพนักงานสวนตําบลมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน  

หรือมีการใชสาํนวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัยวาหยอน

ความสามารถในอนัที่จะปฏิบัติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตน    ไมเหมาะสมกับ

ตําแหนง 

หนาที่ราชการหรือมีกรณีทีป่รากฏชัดแจงตามมาตรฐานทั่วไปเกีย่วกบัวินัย การรักษาวินัย  และการ

ดําเนินการทางวินัย 

 

       (7)  เมื่อพนักงานสวนตําบลผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถูกกลาวหา    หรือมกีรณีเปนที่

สงสัยวามีพฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนัน้ซึ่งผูบงัคบับัญชาไดสบืสวนแลว

เห็นวากรณีมมีูล  และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 

       (8)  เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรบัอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง

ประเทศ 

(9) เมื่อพนกังานสวนตําบลไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสซ่ึงไปปฏิบัตหินาที ่
ราชการ  หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 

       (10)  เมื่อพนักงานสวนตําบลไดรบัทนุรัฐบาลหรือทุนขององคการบริหารสวนตาํบลให

ไปศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศ  หรือตางประเทศ 

       (11)  กรณีอื่นที่มเีหตผุลความจําเปนพเิศษเพื่อประโยชนแกราชการ โดยไดรบัความ 

เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  250    ในการเสนอขอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตาํบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) 

พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตาํบลเปนการชั่วคราว  

ใหแสดงรายละเอียดในคําเสนอขอ  ดงัตอไปนี ้

      (1)  คําชี้แจง  เหตผุลความจําเปนและประโยชนแกราชการ  และระยะเวลาที่จะสัง่          

พนักงานสวนตําบลใหประจาํองคการบริหารสวนตําบล  ทั้งนี้  ตองไมเกินหกเดือน   เวนแตการสัง่ประจํา

องคการบริหารสวนตําบลตามขอ  249 (8) (9) และ(10)  ใหสัง่ไดไมเกนิระยะเวลาทีผู่นั้นไดรับอนญุาต 

ใหลา 

      (2)  หนาทีแ่ละความรับผิดชอบในการปฏบิัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสัง่ให   

ประจําองคการบริหารสวนตาํบล  ยกเวนกรณีตามขอ  249 (8) (9) และ (10) 

  ขอ  251    การสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราว    

ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสัง่ไดตามมติของ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  เปนเวลาไมเกนิหกเดือนนบัแตวันทีถู่กสั่งใหประจาํ  เวนแต กรณีสั่งประจําองคการ

บริหารสวนตําบลตามขอ 249 (8) (9) และ (10)  ใหสั่งไดไมเกินระยะเวลาทีผู่นั้นไดรบัอนุญาตใหลา 
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  เมื่อมีการสัง่พนักงานสวนตําบลผูใดใหประจําองคการบริหารสวนตําบลแลว  และถา

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เห็นวายังมีเหตผุลความจําเปนพเิศษที่จะตองสัง่                 

ใหผูนัน้ประจําตอไปอีกเกนิกาํหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหขอความเหน็ชอบขยายเวลาตอ  คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ไดอีกไมเกินหนึ่งป  ทั้งนี้ ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลา

เดิมไมนอยกวาสามสบิวัน   เวนแตกรณีทีม่ีเหตผุลความจําเปนพิเศษ อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กอนวันครบกาํหนดเวลาเดมินอยกวาสามสบิวันได 

 

  การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความตามขอ 252 (1) และ (2) มาใช              

บงัคับโดยอนโุลม 

  ขอ  252    ในการเสนอขอให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จงัหวัด ) 

พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งพนักงานสวนตําบลใหประจําองคการบริหารสวนตาํบลเปนการชั่วคราว

ตามขอ 249 (8) (9) (10) หรือ (11)    หากองคการบริหารสวนตําบลเห็นวา เพื่อประโยชนตอการบริหาร 

ราชการขององคการบริหารสวนตําบล  และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงผูที่ถกูสัง่ใหประจํา

องคการบริหารสวนตําบล  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการตามขอ 250 (1) และ (2)  และใหเสนอ

ขอกําหนดตําแหนงประจําองคการบริหารสวนตําบลเพิม่ใหม  เพื่อรองรับพนักงานสวนตําบล ผูถูกสัง่ให

ประจําดังกลาวเปนการเฉพาะตัว โดยใหกําหนดเปนเงื่อนไขวา หากตาํแหนงประจําองคการบริหารสวน

ตําบลวางลงใหยบุเลิกตําแหนงได    

  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ

ตามวรรคหนึ่งแลว ใหประธานกรรมการบรหิารองคการบริหารสวนตําบลสัง่พนักงานสวนตําบลผูนั้นให

ประจําองคการบริหารสวนตาํบล ตามความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.

จังหวัด ) และใหนําความที่กําหนดในขอ 251    มาใชบงัคับโดยอนโุลม 

ขอ  253  เมื่อประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสัง่ผูใดใหประจํา 

องคการบริหารสวนตําบล  โดยมีเหตผุลความจําเปนในกรณีใดแลว    เมื่อหมดความจําเปนหรือครบ

กําหนดเวลาตามขอ 251  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลโดยความเห็นชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) สัง่ใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดมิ หรอืแตงต้ังใหดํารง

ตําแหนงในระดับเดียวกบัทีผู่นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนัน้ 

  ขอ  254    การใหพนจากตําแหนง  การใหไดรับเงนิเดือน การแตงตั้ง การเลื่อนขั้น 

เงินเดือน    การดําเนินการทางวินัย  และการออกจากราชการของพนกังานสวนตําบลที่ถูกสัง่ให  ประจํา

องคการบริหารสวนตําบลเปนการชั่วคราวใหถือเสมือนวาผูถูกสัง่นัน้ดาํรงตําแหนงเดิม 

สวนที่ 2 
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การสั่งพนกังานสวนตําบลไปชวยปฏิบัติราชการ 

  ขอ  255    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสัง่ใหพนกังานสวน

ตําบลในสวนราชการหนึ่งไปชวยปฏบิัติราชการในอีกสวนราชการหนึ่งในองคการบรหิารสวนตําบล       

เดียวกันเปนการชั่วคราวได โดยไมขาดจากหนาที่ในตําแหนงเดิม 

 

 

  การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏบิตัิราชการตามวรรคหนึ่ง   ใหคํานึงถึงภารกจิ 

หนาทีท่ี่ตองไปปฏิบัติวามีความเหมาะสม   สอดคลองกบัความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนัน้ดวย 

  ขอ  256    หามสัง่ใหพนกังานสวนตําบลไปชวยปฏบิัติราชการในองคการบริหารสวน

ตําบลอืน่  สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิน่อื่น   เวนแตกรณีมคีวาม 

จําเปนและสําคัญอยางยิ่งเพื่อประโยชนของทางราชการโดยรวม   ประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลอาจสัง่ใหพนกังานสวนตําบลไปชวยปฏบิัติราชการในองคการบริหารสวนตําบลอืน่  สวนราชการ 

หนวยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอืน่ได  โดยใหพจิารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดความ

เสียหายกบัองคการบริหารสวนตําบลตนสงักัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเงื่อนไขดังนี ้

(1) องคการบริหารสวนตําบลและหนวยงานที่จะขอยืมตัวพนักงานสวนตําบลไดทํา
ความตกลงกนัโดยทําเปนหนังสือ 

(2) พนักงานสวนตําบลผูที่จะถกูสัง่ใหไปชวยปฏบิัติราชการจะตองสมัครใจที่จะไป
ชวยปฏิบัติราชการในหนวยราชการอื่นนั้น โดยมหีนงัสือยินยอม 

(3) พนักงานสวนตําบลผูนัน้ตองเปนผูมีความรูความสามารถในงานตามภารกิจที่ไป
ชวยปฏิบัติราชการนั้น   และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานสวนตําบลผูนั้นดวย 

(4) การสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปชวยปฏบิัติราชการ  ใหสัง่ไดเปนการชั่วคราวครั้ง
ละไมเกิน   6  เดือน  และในกรณีเกี่ยวเนื่องกันใหสัง่ชวยปฏิบัติราชการไดไมเกิน 2 ครั้ง  และเมื่อครบ

กําหนดแลว ใหสงตัวพนักงานสวนตําบลผูนั้นคนืองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดโดยเร็ว 

  ขอ  257    การขอยืมตัวขาราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยราชการ หนวยงาน  

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่นอืน่มาชวยปฏบิัติราชการในองคการบริหาร

สวนตําบล    ใหเปนไปตามที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล  

สวนที่ 3 
การพฒันาพนักงานสวนตําบล 

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: ซาย:  0
พ., บรรทัดแรก:  84 พ., ลําดับ
เลข + ระดับ: 1 + ลักษณะลําดับ
เลข: 1, 2, 3, … + เร่ิมที่: 1 +
การจัดตําแหนง: ซาย + จัด
ตําแหนงที่:  108 พ. + แท็บหลั
งจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:  126
พ., แท็บ: ไมที่  126 พ.
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ขอ  258    ใหองคการบริหารสวนตําบลมกีารพัฒนาผูไดรับการบรรจเุขารับราชการ  

เปนพนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายหนาทีใ่หปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการ   หลัก

และวิธีปฏิบัติราชการ  บทบาท  และหนาที่ของพนักงานสวนตําบลในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนพนักงานสวนตําบลที่ดี  

 

 

  ขอ  259    การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตามขอ 258   ตองดําเนินการพฒันาให

ครบถวนตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) กําหนด  เชนการพฒันา 

ดานความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ   ใหใชวิธีการฝกอบรมในหองฝกอบรม  การฝกอบรมทางไกล  

หรือการพัฒนาตนเองกไ็ด 

 หากองคการบริหารสวนตําบลมีความประสงคจะพฒันาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความ            

จําเปนในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนตําบลก็ใหกระทําได    ทัง้นี ้ องคการบริหารสวนตําบล          

ที่จะดําเนนิการจะตองใชหลกัสูตรที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดเปน 

หลักสูตรหลัก  และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจําเปนทีอ่งคการบริหารสวนตําบลพจิารณาเห็นวามี 

ความเหมาะสมตอไป 

  ขอ  260    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเกี่ยวกบัการปฏิบัติงานในหนาที่   ใหองคการ

บริหารสวนตําบลสามารถเลือกใชวิธีการพฒันาอื่น ๆ  ได  เชน  การพฒันาโดยผูบังคับบัญชา   และการฝก

ภาคสนาม 

 ขอ  261    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลนี้  อาจกระทําไดโดยสํานักงานคณะกรรมการ

กลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สํานกังานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )       

องคการบริหารสวนตําบลตนสังกัด   หรือสํานักงานคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

รวมกับองคการบริหารสวนตาํบลตนสงักัด  หรือองคการบริหารสวนตําบลตนสงักัดรวมกับสวนราชการอื่น

หรือภาคเอกชนกไ็ด 

  ขอ  262   การดําเนินการพฒันาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหมนี้  

ใหกระทําภายในระยะเวลาที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏบิตัิหนาที่ราชการ 

 ขอ  263    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลผูไดรับการบรรจุเขารับราชการใหม    

ใหดําเนินการ  ดังนี ้

      (1)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 

      (2)  หลักสตูรการพัฒนาใหเปนไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  
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( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนด  ประกอบดวยการพัฒนาความรูพื้นฐานในการปฏบิัติราชการสําหรับ

พนักงานสวนตําบลบรรจใุหม   และการพัฒนาเกี่ยวกบังานในหนาที่ความรับผิดชอบของพนกังานสวน

ตําบล           (3)  การเลอืกวิธีการพัฒนาพนกังานสวนตําบล  ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่ง

หรือ หลายวิธกีารควบคูกันไป  แลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนตําบล เชน 

การงบประมาณ   สื่อการฝกอบรม  วิทยากร  ระยะเวลา  กาํลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และ

กลุมเปาหมายที่จะเขารบั 

การอบรม 

 

      (4)  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ประเมินผลและติดตาม

ผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  โดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติของผูเขารับการพัฒนา  

และติดตามการนําผลไปใชในการปฏบิัติงาน 

  ขอ  264    ใหผูบงัคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชา  เพื่อเพ่ิมพนูความรู           

ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัตหินาที่ราชการไดอยางมีประสทิธิภาพ      

 ขอ  265    ใหผูบงัคับบัญชาทุกระดบัมหีนาที่รับผิดชอบในการควบคุม  ดูแล   และการ

พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาที่อยูภายใตการบงัคับบัญชาโดยตรง  รวมทัง้ผูอยูใตบังคบับัญชาที่เพิ่งยายหรือ

โอนมาดํารงตําแหนง  ซ่ึงอยูภายใตการบังคับบัญชาของตน 

  ขอ  266    การพัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชานั้น  ผูบงัคบับญัชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือ         

มอบหมายใหผูที่เหมาะสมดําเนินการ   โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกบัการพัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชาเปน

รายบุคคลหรอืเปนกลุม   ซ่ึงอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ   โดยพิจารณาดําเนินการหา

ความจําเปนในการพัฒนาจากการวิเคราะหปญหาในการปฏบิัติงาน   การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือ

ขอเสนอของผูอยูใตบงัคับบญัชาเอง 

ขอ  267    การพัฒนาผูใตบงัคับบัญชานั้น  ตองพัฒนาทัง้  5  ดาน  ไดแก 

      (1)  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัตงิาน  ไดแก  ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏบิัติงาน    

โดยทั่วไป  เชน  ระเบียบกฏหมาย  นโยบายสําคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ 

เปนตน 

      (2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตาํแหนง  ไดแก  ความรู

ความสามารถในการปฏบิัติงานของตําแหนงหนึง่ตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด               

งานดานชาง   

      (3)  ดานการบริหาร  ไดแก  รายละเอยีดที่เกี่ยวกบัการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน    เชน  ในเร่ืองการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน เปนตน 
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      (4)  ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดี  สงเสริมใหสามารถ      

ปฏิบัติงานรวมกบับุคคลอืน่ไดอยางราบร่ืน และมปีระสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพนัธการทํางาน การสื่อสาร

และสื่อความหมาย  การเสริมสรางสขุภาพอนามัย เปนตน 

      (5)  ดานศีลธรรมคุณธรรม  และจริยธรรม  ไดแก  การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัตงิาน  เชน  จริยธรรมในการปฏบิัติงาน  การพฒันาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน  การปฏิบัติงานอยางมีความสขุ 

 

 

  ขอ  268   ขัน้ตอนการพัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชา  แบงไดดังนี ้

       (1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี ้

       (ก)   การหาความจําเปนในการพัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชาแตละคน  หมายถึง              

การศึกษาวิเคราะหดูวา ผูใตบงัคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะ

ปฏิบัติงานไดสําเร็จอยางมปีระสทิธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

   (ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน            

ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบตัิสวนตัว และ 

ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

      (2)  การดําเนินการพฒันา  ใหกระทําดังนี ้

   (ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชาที่เหมาะสม    เมื่อผูบงัคับบัญชาได        

ขอมลูที่เปนประโยชนตอการพัฒนาผูอยูใตบังคบับัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว  

ผูบงัคับบัญชาควรนําขอมูลเหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย  และเร่ืองทีผู่อยูใตบังคับบัญชา

จําเปนตอง        ไดรับการพฒันา  ไดแก  การคัดเลือกกลุมบุคคลทีส่มควรจะไดรับการพัฒนา  และเลือก

ประเด็นที่จะใหมีการพัฒนาโดยสามารถเลือกแนวทางหรือวิธีการพัฒนาไดหลายรูปแบบตามความ

เหมาะสม  เชน  การใหความรู   การสบัเปลี่ยนหนาที่ความรับผิดชอบ  การฝกอบรม  การดูงาน  การ

ประชุมเชิงปฏบิัติการ และการสัมมนา  เปนตน 

(ข) วิธีการพัฒนาผูอยูใตบงัคับบัญชา  ผูบงัคับบัญชาสามารถพัฒนาผูอยูใต 

บงัคับบัญชา โดยเลือกแนวทางการพัฒนาไดหลายอยาง โดยอาจจัดทําเปนโครงการเพื่อดําเนินการเองหรือ

เขารวมสมทบกับหนวยราชการอื่น    หรือวาจางองคกรเอกชนที่มีความรูความชํานาญเฉพาะดานเปน 

ผูดําเนนิการ 

      (3) การติดตามและประเมินผล  ใหผูบงัคับบัญชาหมัน่ติดตามการพัฒนาอยางใกลชิด  

และใหมีการประเมินผลการพัฒนา  เมื่อผานการประเมนิผลแลว  ถือวาผูนั้นไดรับการพัฒนาแลว 

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: ซาย:  72
พ., ลําดับเลข + ระดับ: 1 +
ลักษณะลําดับเลข: 1, 2, 3, … +
เร่ิมที่: 1 + การจัดตําแหนง: ซาย
+ จัดตําแหนงที่:  0 พ. + แท็บห
ลังจาก:  18 พ. + เย้ืองที่:  18 พ.
, แท็บ:  90 พ., แท็บรายการ +
ไมที่  18 พ.
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  ขอ  269    ใหองคการบริหารสวนตําบลจดัทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   เพ่ือ

เพิ่มพนูความรู  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัต ิหนาที่ราชการในตาํแหนง

นั้นไดอยางมปีระสทิธิภาพ 

    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามวรรคหนึง่ ตองกําหนดตามกรอบของ

แผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด 

โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลงัของ

องคการบริหารสวนตําบลนัน้ 

 

  ขอ  270    ในการจัดทําแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตาํบล

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล   ประกอบดวย 

(1) ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล เปนประธานกรรมการ 

(2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล       เปนกรรมการ 

(3) ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอื่น    เปนกรรมการ 

(4) หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล    เปนกรรมการและเลขานุการ 

ขอ  271    แผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบล อยางนอยตองประกอบดวย 

(1) หลักการและเหตุผล 

(2) วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 

(3) หลักสูตรการพัฒนา 

(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

(5) งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

(6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ  272    หลกัการและเหตุผลในการจัดทาํแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนใน     

การพัฒนาพนกังานสวนตําบล   การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนทีจ่ะตองพฒันาพนักงานสวนตําบล

ตําแหนงตางๆ   ทัง้ในฐานะตัวบุคคล  และฐานะตําแหนงตามทีก่ําหนดในสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง

ขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดทั้งความจําเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการปฏิบตัิงาน 

ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรม

และจริยธรรม  

ขอ  273    เปาหมายในการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ตองกําหนดใหมีความชัดเจน และ

ครอบคลมุพนกังานสวนตําบลทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลทุก
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ตําแหนง   โดยกําหนดใหพนักงานสวนตําบลตองไดรับการพัฒนาทุกตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 

ปของแผนแมบทการพัฒนาพนักงานสวนตําบล 

  ขอ  274    หลกัสูตรการพัฒนาสําหรบัพนกังานสวนตําบลแตละตําแหนงตองไดรับการ

พัฒนาอยางนอยในหลกัสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดงันี้ 

(1) หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกีย่วกบังานในหนาที่รับผิดชอบ 

(3) หลักสตูรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
(4) หลักสูตรดานการบริหาร 
(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

  ขอ  275    วิธีการพัฒนาพนกังานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต. จังหวัด )  ดําเนินการเอง   หรืออาจมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ  

หรือดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) สวนราชการ หรือ

หนวยงานอื่น  โดยวิธีการพฒันาวิธีใดวิธีหนึง่ หรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปน ความเหมาะสม ดังนี ้

(1) การปฐมนิเทศ 

(2) การฝกอบรม  

(3) การศึกษา หรือดูงาน 

(4) การประชุมเชงิปฏิบัตกิาร หรือการสัมมนา 

(5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

  ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล ตองกําหนดใหเหมาะสมกบักลุม 

เปาหมายที่เขารับการพัฒนา  วิธีการพัฒนา  และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสตูร 

  ขอ  276   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา  องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรร

งบประมาณสําหรับการพัฒนาพนกังานสวนตําบล   ตามแผนแมบทการพัฒนาพนกังานสวนตําบลอยาง 

ชัดเจน แนนอน   เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพ 

  ขอ  277    การติดตามและประเมนิผลการพัฒนา   องคการบริหารสวนตําบลตองจดัใหมี

ระบบการตรวจสอบ  ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพนักงานสวนตําบล  เพื่อใหทราบถงึความสําเร็จ

ของการพัฒนา  ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา  

ขอ  278    ใหองคการบริหารสวนตําบลจดัทําแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตามขอ   

271  แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  พิจารณาใหความเหน็ชอบ  
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ในการพิจารณาของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตามวรรค

หนึง่  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) พิจารณาถึงความจําเปนในการพฒันา กลุม 

เปาหมายที่เขารับการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนา งบประมาณที ่

องคการบริหารสวนตําบลจดัสรรสําหรบัการพัฒนา  เมื่อคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.

จังหวัด ) พิจารณามีมติเห็นชอบแลวใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศใชบังคบัเปนแผนการพัฒนา

พนักงานสวนตําบลตอไป 

  เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบล  3 ป แลว ให

องคการบริหารสวนตําบลดาํเนินการจัดทาํแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตาม  ขอ  271  เปน

ระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังพนกังานสวนตําบลดวย 

 

 

  ขอ  279    ในการพิจารณาของ  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั ) 

ตามขอ  278  หากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )     เหน็วาแผนการพัฒนา                   

พนักงานสวนตําบลยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนตําบลดําเนนิการปรบัปรุง แผนการพัฒนา

พนักงานสวนตําบลดังกลาวตามความเห็นของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  หาก

องคการบริหารสวนตําบลมคีวามเห็นวาแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลมีความเหมาะสมแลว   และ 

ไดแจงยนืยนัแผนการพัฒนาพนักงานสวนตําบลตอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  

ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เสนอเร่ืองพรอมความเห็นใหคณะกรรมการกลาง

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )  พิจารณา 

  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต. )  ตามวรรคหนึง่ 

เปนประการใด  ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวดั )  และองคการบริหารสวนตําบล

ดําเนินการตามความเห็นของคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. )   
 

  ขอ  280   ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) ตรวจสอบและกํากับ 

ดูแลใหองคการบริหารสวนตาํบลดําเนินการพัฒนาพนักงานสวนตําบล    ตามแผนการพัฒนาพนักงาน 

สวนตําบลที่ไดประกาศใชบงัคับ  ทัง้นี ้ องคการบริหารสวนตําบลตองจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถ

ดําเนินการตามแผนการพัฒนาพนกังานสวนตําบลดงักลาวไดอยางมปีระสทิธิภาพ 
 

  ขอ  281  การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยการใหไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ  

หมายถงึ การเพิ่มพนูความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษาในประเทศ 

โดยใชเวลาในการปฏิบัติราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนยีบัตรวิชาชีพ 
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  ขอ  282    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลไปศกึษาเพิ่มเติมใน

ประเทศ     ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจอนมุัติ 

  การใหพนกังานสวนตําบลไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตามวรรคหนึ่ง  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาถึงอัตรากําลังพนักงานสวนตําบลที่มีอยู   โดยใหม ี

ผูปฏิบัติงานเพียงพอ   ไมใหเสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 

  ขอ  283    พนักงานสวนตําบลที่จะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัตดิังนี้ 

(1) เปนผูทีพ่นกําหนดเวลาทดลองปฏิบัตหินาที่ราชการแลว 

(2) ผูไปศึกษาขั้นต่ํากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป   ผูไปศึกษาขัน้ 

ปริญญาตรีตองมีอายุไมเกิน 40 ป ผูไปศึกษาขัน้ทีส่งูกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน45 ปนบัถงึวันเร่ิม   

ตนเปดภาคการศึกษา เวนแตจะไดรับอนมุัติจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) เปน

กรณีพิเศษเฉพาะราย 

 

 

(3) เปนผูทีผู่บังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรบัรองวาเปน               

ผูที่มีความประพฤติดี   และตั้งใจปฏบิัตหินาที่ราชการ 

(4) เปนผูทีไ่มอยูในระหวางถูกตัง้กรรมการสอบสวนทางวินยัหรือถูกฟองคดีอาญา  

เวนแตกรณีถกูฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลือ่นขั้นเงินเดือนตามประกาศ

กําหนดการเลือ่นขัน้เงินเดือนสําหรบัพนักงานสวนตําบล 

(5) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบยีบอื่นมาแลวจะ 

ตองกลบัมาปฏิบัติราชการภายหลงัจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

  ขอ  284    การใหพนกังานสวนตําบลไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพิจารณาตาม 

แนวทางดงัตอไปนี้ 

(1) สาขาวิชาและระดับการศึกษา   โดยปกตจิะตองสอดคลองหรือเปนประโยชน 

กับมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. ) กําหนด  

เวนแตพนักงานสวนตําบลตองการไปศึกษาเพื่อพัฒนาตนเอง  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหาร

สวนตําบลเหน็ชอบดวย 

(2) จะตองไปศกึษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัย   หรือกระทรวง 

ศึกษาธิการใหการรับรองมาตรฐานหลกัสตูรแลว 

  ขอ  285    พนักงานสวนตําบลที่จะไปศกึษาเพิ่มเติมในประเทศ จะตองยื่นเอกสาร 

ดังตอไปนีป้ระกอบการพิจารณาดวย  

(1) บนัทกึแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพิม่เติม 

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: หนาลอย: 
36 พ., ลําดับเลข + ระดับ: 1 +
ลักษณะลําดับเลข: 1, 2, 3, … +
เร่ิมที่: 1 + การจัดตําแหนง: ซาย
+ จัดตําแหนงที่:  108 พ. +
แท็บหลังจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:
 126 พ.

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: หนาลอย: 
36 พ., ลําดับเลข + ระดับ: 1 +
ลักษณะลําดับเลข: 1, 2, 3, … +
เร่ิมที่: 1 + การจัดตําแหนง: ซาย
+ จัดตําแหนงที่:  108 พ. +
แท็บหลังจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:
 126 พ.

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: หนาลอย: 
36 พ., ลําดับเลข + ระดับ: 1 +
ลักษณะลําดับเลข: 1, 2, 3, … +
เร่ิมที่: 1 + การจัดตําแหนง: ซาย
+ จัดตําแหนงที่:  108 พ. +
แท็บหลังจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:
 126 พ.

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: หนาลอย: 
36 พ., ลําดับเลข + ระดับ: 1 +
ลักษณะลําดับเลข: 1, 2, 3, … +
เร่ิมที่: 1 + การจัดตําแหนง: ซาย
+ จัดตําแหนงที่:  108 พ. +
แท็บหลังจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:
 126 พ.

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: หนาลอย: 
36 พ., ลําดับเลข + ระดับ: 1 +
ลักษณะลําดับเลข: 1, 2, 3, … +
เร่ิมที่: 1 + การจัดตําแหนง: ซาย
+ จัดตําแหนงที่:  108 พ. +
แท็บหลังจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:
 126 พ.

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: หนาลอย: 
36 พ., ลําดับเลข + ระดับ: 1 +
ลักษณะลําดับเลข: 1, 2, 3, … +
เร่ิมที่: 1 + การจัดตําแหนง: ซาย
+ จัดตําแหนงที่:  108 พ. +
แท็บหลังจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:
 126 พ.

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: ซาย:  0
พ., บรรทัดแรก:  90 พ., ลําดับ
เลข + ระดับ: 1 + ลักษณะลําดับ
เลข: 1, 2, 3, … + เร่ิมที่: 1 +
การจัดตําแหนง: ซาย + จัด
ตําแหนงที่:  108 พ. + แท็บหลั
งจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:  126
พ.
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(2) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษา พรอมหนังสือ

ตอบรับจากสถาบันการศึกษานั้น ๆ  

(3) หลักฐานการศึกษาของผูทีจ่ะไปศึกษา 

(4) คํารับรองของผูบงัคับบัญชาตามขอ 283 (3) 

ขอ  286    พนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับอนุมัตใิหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองศึกษา

ใหสําเร็จภายในระยะเวลาทีส่ถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 

  หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล   อาจพิจารณาขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาค

การศึกษา รวมแลวไมเกนิ 2 ครั้งหรือไมเกนิ 1 ปการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลว

หากมีเหตผุลความจําเปน อาจขยายเวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) 

 

  ขอ  287    พนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับอนุมัตใิหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอง 

รายงานผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึน้ไปทราบทุกภาค 

การศึกษา    หากพนักงานสวนตําบลไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมเีหตุอันสมควร   ประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจพิจารณาใหยุติการศึกษา   หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึง่    

ตามควรแกกรณีก็ได 

  ขอ  288    ใหองคการบริหารสวนตําบล ทาํสัญญาใหพนักงานสวนตําบลทีไ่ปศึกษา

เพิ่มเติมในประเทศกลบัมาปฏบิัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

  พนักงานสวนตําบลผูใดไมกลบัมาปฏบิัติราชการตามสญัญา ตองชดใชเงินเดือน ทุนที่

ไดรับระหวางศึกษาและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ  กบัใหใชเงินอีกจํานวนหนึ่งเทากบัจํานวนเงนิเดือน 

ทุน และเงนิทีท่างราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

  ในกรณีทีผู่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏบิัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญา  

ก็ใหลดจํานวนเงนิที่จะตองชดใชลงตามสวน 

  การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนด  ตามระเบียบ        

วาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัตกิารวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 

  ขอ  289    พนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับอนุมัตใิหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ เมื่อครบ

กําหนดเวลาทีไ่ดรับอนุมัตหิรือเสร็จจากการศึกษาแลว  จะตองรีบรายงานตัวกลบัเขาปฏบิัติราชการโดยเร็ว     

ทั้งนี ้ ตองไมเกิน 7 วัน นบัต้ังแตวันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ 

แลวแตกรณ ี
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  สําหรับผูทีส่ําเร็จการศึกษาในขัน้ทีสู่งกวาปริญญาตรี จะตองมอบวิทยานิพนธหรือ                         

ผลงานวิจัยใหองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดดวย 

  ขอ  290    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใหพนักงานสวน

ตําบลทีไ่ปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลบัเขาปฏิบัติราชการกอนครบกาํหนดเวลาทีไ่ดรับอนุมัตไิมวาในกรณี

ใด ๆ ใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นกลบัเขาปฏบิัติราชการตามคําสั่งทนัท ี

  ขอ  291    การรับเงนิเดือนของพนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับอนุมัติไปศกึษา    เพิม่เติมใน

ประเทศใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบงัคบัโดยอนุโลม 

  ขอ  292    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรบัอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกอนวันใช

บงัคับตามประกาศนี้   ใหเปนอันใชไดและใหถือวาพนกังานสวนตําบลผูนั้นไดรบัอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติม

ตามประกาศนี ้

  ขอ  293    การพัฒนาพนักงานสวนตําบลโดยใหไปศึกษา ฝกอบรม   ดูงาน หรือ

ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศกึษา ฝกอบรม  และดู

งานในตางประเทศที่คณะรฐัมนตรีกําหนด     โดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไวในระเบยีบ

ดังกลาว ใหหมายความถึงองคการบริหารสวนตําบลดวย  

  ขอ  294    ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหพนักงานสวนตําบล  ไปศึกษา ฝกอบรม 

ดูงาน หรือปฏบิัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลเปนผูมอีํานาจอนุมัติ 

  ขอ  295   การอนุมัติใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปศกึษา ฝกอบรม หรือดูงานใน

ตางประเทศกอนวันประกาศนี้ใชบงัคบั หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบยีบวิธีการทีใ่ชอยูในขณะนั้น กใ็ห

เปนอันใชได และใหดําเนินการเรื่องการอยูศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอพนักงานสวนตําบลผูนั้นตาม

ระเบยีบวิธีการนั้นตอไป แตทั้งนี้ สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามที่

กําหนดในระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดงูาน ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรี

กําหนด  

สวนที่ 4 
การประเมินประสิทธิภาพและประสทิธิผลการปฏิบตัิงาน 

  ขอ  296    การประเมนิผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบงัคับบญัชามีหนาทีป่ระเมนิผลการ            

ปฏิบัติราชการของผูใตบงัคับบัญชา   เพื่อประกอบการพิจารณาแตงตั้ง  เลื่อนขัน้เงินเดอืน  พัฒนา                  

พนักงานสวนตําบล   เพิม่พนูประสิทธิภาพในการปฏิบติัราชการ และมีหนาที่เสริมสรางแรงจูงใจใหผูใต 
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บงัคับบัญชาปฏิบัติตน ใหเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล   และปฏบิัติราชการมีประสทิธิภาพ

และเกิดประสทิธิผล      

  การประเมินผลการปฏิบัตงิาน   ใหคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  ประสิทธิภาพ                  

และประสทิธผิลของงานทีไ่ดปฏิบัติมา   ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมี                

คุณธรรมและจริยธรรม   ตลอดจนการรักษาวินัยที่เหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล  โดยจัดทํา 

การประเมินอยางนอยปละ 2 คร้ัง   และเปดโอกาสใหผูถูกประเมนิชีแ้จง หรือขอคําปรึกษาดวย   

ขอ  297    การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตําบลตามประกาศนี ้   ม ี

หลักการที่จะประเมนิประสทิธิภาพและประสทิธผิลการปฏบิัติงานบนพื้นฐานของผลสําเร็จและผลสัมฤทธิ์

ของงานเปนหลัก   

  ขอ  298    การประเมนิผลการปฏิบัติงานนี้   มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูบงัคับบัญชาใชเปน

เครื่องมือในการปรับปรุงประสทิธิภาพและประสทิธผิลการปฏิบัตงิานของพนักงานสวนตําบล และนําผล

การประเมินไปใชเปนขอมลูประกอบการพิจารณาในเรือ่งตาง ๆ ดังนี ้

      (1)  การเลือ่นขั้นเงินเดือน  การใหรางวัลประจําป  และคาตอบแทนอื่น ๆ  

      (2)  การพฒันา  และการแกไขการปฏบิัติงาน 

      (3)  การแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 

      (4)  การใหออกจากราชการ 

      (5)  การใหรางวัลจูงใจ  และการบริหารงานบุคคลเรื่องอ่ืน ๆ 

  ขอ  299    การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนกังานสวนตําบล  ใหประเมนิจากผลงาน

และคุณลักษณะการปฏิบัติงาน    โดยการประเมินผลงานใหพิจารณาจากองคประกอบดังตอไปนี ้

       (1)  ปรมิาณงาน 

       (2)  คุณภาพของผลงาน 

       (3)  ความทันเวลา 

       (4)  ผลลพัธ  ประโยชนในการนําไปใช  และประสิทธิผลของงาน 

       (5)  การประหยัดทรัพยากรหรือความคุมคาของผลงาน 

  สวนการประเมินคุณลักษณะการปฏบิัติงาน  ใหพิจารณาจากองคประกอบดงัตอไปนี ้

       (1)  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏบิัติงาน 

       (2)  การรักษาวินัย 

       (3)  การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเปนพนักงานสวนตําบล 

  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมอีงคประกอบการประเมนิอ่ืน  ๆ  เพิ่มเติมได              

ตามความเหมาะสมของลกัษณะภารกิจและสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในตําแหนงตาง ๆ   

ทั้งนี้โดยกําหนดใหมสีัดสวนคะแนนของผลงานไมนอยกวารอยละ  70   
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  สําหรับแบบประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสวนตําบล   องคการบริหารสวน

ตําบลพิจารณาใชตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี ้ หรอืปรบัใชตามความเหมาะสมของลกัษณะงานได 

  ขอ  300    ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏบิัติงานรวมกันระหวางผูประเมิน

และผูรับการประเมิน  เชน   แผนงาน  โครงการ  หรือ  ผลงานที่กําหนดในการมอบหมายงาน เปนตน  ทั้งนี้         

ใหพิจารณาจากขอตกลงการบริหารงานของสวนราชการ  หรือภารกิจหลักที่ไดมกีารกําหนดไวตามที่              

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  กําหนดขึ้นดวย  

  ขอ  301    ใหประเมนิผลการปฏบิัติงานของพนักงานสวนตําบล  ปละ  2  คร้ัง  ตามรอบ

ปงบประมาณ  คือ 

       (1)  คร้ังที ่ 1  ระหวางวันที่  1  ตุลาคม  ถึง  31  มีนาคม  ของปถัดไป 

       (2)  คร้ังที ่ 2  ระหวางวันที่  1  เมษายน  ถงึ  30  กันยายน  ของปเดียวกัน 

 

 

  ขอ  302    การประเมนิครั้งที่  1  ตามขอ  303  ใหผูบงัคับบัญชาหรือผูประเมนิจัดลาํดับ

ผลการประเมนิเรียงลําดบัจากผูทีม่ผีลการประเมินดีเดน    ผลการประเมินเปนที่ยอมรับไดและผลการ

ประเมนิตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมผีลการ

ประเมนิดีเดน   และผลการประเมินเปนทีย่อมรับไดไว  เพื่อประกอบการพิจารณาเลือ่นขั้นเงินเดือนครั้งที ่ 2 

  ขอ  303    ใหนําระบบเปดมาใชในการพิจารณาเลื่อนขัน้เงินเดือนตามมติคณะรัฐมนตรี             

ที่กําหนดสําหรับขาราชการพลเรือน   ทัง้นี้ ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล หรือ 

ผูบงัคับบัญชาที่ไดรบัมอบหมายประกาศรายชื่อผูที่มผีลการประเมนิอยูในระดบัดีเดน ในที่เปดเผยให

พนักงานสวนตําบลไดทราบโดยทั่วกัน 

  ขอ  304   ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ 

เพื่อวัตถุประสงคในการพิจารณากลั่นกรองผลการประเมินใหเกิดมาตรฐานและความเปนธรรมในการใช

ดุลยพินิจของผูบงัคับบัญชาหรือผูประเมินกอนทีจ่ะเสนอผลการประเมนิตอผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขัน้เงินเดือน   

โดยมีองคประกอบตามที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควร  เพื่อใหการพิจารณาเปนไปตาม

วัตถุประสงคดงักลาว 

  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง      

เพื่อใหเกิดความเปนธรรมในระดับกอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นในองคการบริหารสวนตําบลดวย

ก็ได 
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  ขอ  305    ใหนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ไปใชเปน

ขอมลูประกอบการพิจารณาในเรื่องตาง ๆ ที่กําหนดในขอ 298  ดวย 

  ขอ  306    เมื่อเสร็จสิน้การประเมนิผลการปฏบิัติงานแตละครั้งแลว  ผูบงัคับบัญชาซึ่งเปน                

ผูประเมนิตองนําผลการประเมินไปใชประกอบการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมิน   เพ่ือใหม ี            

การแกไขปรับปรุงการปฏบิตัิงาน   และกาํหนดแผนการพัฒนาผูรับการประเมินใหมีสมรรถนะและ

ผลสัมฤทธิ์ของงานดียิง่ขึ้น 

  ขอ  307   ใหองคการบริหารสวนตําบลวางระบบการจัดเกบ็ผลการประเมินเพื่อนําไปใช             

ตามวัตถุประสงคที่กําหนดไวตอไป  เชน  ผลการประเมนิคร้ังที ่ 1  เก็บไวทีผู่บังคบับัญชา ผลการประเมิน 

คร้ังที่  2  ภายหลังจากการใหคําปรึกษาแนะนําแกผูรับการประเมนิแลว  ใหเกบ็สรุปผลการประเมินไวใน

แฟมประวัติพนกังานสวนตําบล หรือองคการบริหารสวนตําบลจะกําหนดรูปแบบการจัดเก็บเปนอยางอ่ืน

ตามที่เหมาะสมก็ได 

 

 

  ขอ  308    ใหใชการประเมนิผลการปฏบิตัิงานของพนกังานสวนตําบลตามทีกํ่าหนดนี้ 

สําหรับพนักงานสวนตําบลทุกระดับ   

  ขอ  309    กรณีอ่ืน ๆ  ที่มเีหตุผลและความจําเปน  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  และองคการบริหารสวนตําบลอาจรวมกันกําหนดหลักเกณฑหรือวิธีการเพิ่มเติมตาม 

ลักษณะงาน สภาพการปฏบิัติงานและอื่น ๆ  ได 

สวนที่  5 
การลา 

  ขอ  310    ในสวนนี ้

      " เขารับการตรวจเลือก "   หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพ่ือรบัราชการเปนทหาร

กองประจําการ 

      " เขารับการเตรียมพล "   หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล   

เขารับการฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

      " องคการระหวางประเทศ "  หมายความวา องคการที่ไดรบัการจัดตั้งขึน้ดวยความ   

ตกลงระหวางประเทศทัง้ในระดับรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความ

รวมถึงทบวงการชํานัญพิเศษและองคการอ่ืนใดในเครือสหประชาชาติดวย 
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      " องคการตางประเทศ "  หมายความวา องคการหรือสถาบันตางประเทศตามทีผู่

รักษาการตามประกาศนี้จะไดประกาศรายชื่อใหทราบ 

      " การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏบิัติงาน

ตามโครงการแลกเปลีย่นอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานใน

ตางประเทศในลักษณะเดียวกันกบัการไปปฏบิัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงาน

ในหนวยงานขององคการระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาล

ตางประเทศซึ่งต้ังอยู  ในประเทศไทย   โดยไดรับเงนิเดือนหรือคาตอบแทนในลกัษณะเดียวกันกบัเงินเดือน

จากองคการระหวางประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศทีไ่ป

ปฏบิัติงาน แตทั้งนี้ไมรวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการหรือ

การจัดการประชุมของทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน

หรือปฏิบัติการวิจัย ตามระเบียบหรือขอบงัคับวาดวยการใหพนกังานสวนตําบลไปศกึษา ฝกอบรม และดู

งาน ณ ตางประเทศ 

 

 

 

      " ลาติดตามคูสมรส "  หมายความวา ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมาย  

ที่เปนขาราชการ พนักงานสวนตําบล พนกังานสวนทองถิ่นอื่น หรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ  ซ่ึงไปปฏิบัติหนาที่

ราชการหรือไปปฏบิัติงานในตางประเทศ      หรือทางราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความ

ตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวยการกําหนดหลกัเกณฑการสั่งใหไปทําการซึ่งใหนับเวลา

ระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ตั้งแต 1 ปขึน้ไป  แตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสไป

ศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย  ณ  ตางประเทศ 

  ขอ  311    การลาทุกประเภทตามที่กําหนดในสวนนี้ ถามีกฎหมาย ระเบยีบ หรือมติ   

คณะรัฐมนตรีกําหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไวเปนพเิศษ ผูลาและผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต 

การลาจะตองปฏบิัติตามกฎหมาย ระเบยีบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนัน้ดวย 

  ขอ  312    ผูมอีํานาจพิจารณาหรืออนุญาต  และอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา

สําหรับพนักงานสวนตําบล   ใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายประกาศนี้ในกรณทีีผู่มีอํานาจอนุญาต

การลาตามประกาศนี้ไมอยู หรือไมสามารถปฏบิัติราชการได และมเีหตุจําเปนเรงดวนไมอาจรอขออนุญาต

จากผูมีอํานาจได ใหผูลาเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูมีอํานาจอนุญาตการลาชั้นเหนือขึ้นไปเพื่อพิจารณา 

และเมื่ออนุญาตแลวใหแจงผูมอีํานาจอนญุาตตามประกาศนี้ทราบดวย 

  ผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือ

ใหแกผูดํารงตําแหนงใดเปนผูพิจารณาอนุญาตแทนกไ็ด 
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  ขอ  313    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรบัคําสั่งใหไปชวยราชการ  ณ หนวยงานอื่นใด

ของทางราชการหากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารบัการตรวจ

เลือก หรือเขารับการเตรียมพล ในชวงเวลาที่ไปชวยราชการ     ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบงัคบับญัชาของ 

หนวยงานทีไ่ปชวยราชการ แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจาํนวนวันลาใหหนวยงานตนสงักัดของผูนัน้ทราบ  

อยางนอยปละครั้ง 

  การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง   ใหเสนอขออนุญาตลาตอสวนราชการ                    

เจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนัน้ 

  ขอ  314    การนับวันลาตามประกาศนี้ใหนบัตามปงบประมาณ 

  การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรอืจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลา       

ใหนบัตอเนื่องกัน โดยนบัวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกัน รวมเปนวันลาดวย เวนแต

การนับเพื่อประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรบัวันลาปวยทีม่ิใชวันลาปวยตามกฏหมายวาดวยการ

สงเคราะหพนกังานสวนตําบลผูไดรับอนัตรายหรือการปวยเจบ็เพราะเหตปุฏิบัติราชการ  วันลากิจสวนตัว  

และวันลาพักผอนใหนบัเฉพาะวันทําการ 

  การลาปวยหรือลากิจสวนตวัซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน  จะเปนในปเดียวกันหรือไมก็ตาม   

ใหนบัเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาคร้ังหนึง่รวมกนัเกนิอาํนาจของผูมีอํานาจอนุญาตระดับใด ใหนํา

ใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดบัจนถงึผูมีอํานาจอนุญาต 

  พนักงานสวนตําบลที่ถูกเรียกกลบัเขามาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาการลาเปน

อันหมดเขต   เพียงวันกอนเดินทางกลบัและวันราชการเริ่มตนต้ังแตวันออกเดินทางกลบัเปนตนไป 

  การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนบัเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลา 

นั้น ๆ 

  พนักงานสวนตําบลซึง่ไดรับอนุญาตใหลา หากประสงคจะยกเลิกวนัลาที่ยังไมไดหยุด 

ราชการใหเสนอขอถอนวันลาตอผูบงัคบับญัชาตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวา 

การลาเปนอันหมดเขตเพียงวันที่ขอถอนวันลานั้น 

  ขอ  315    เพือ่ควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําบัญช ี            

ลงเวลาการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลในสังกัด  โดยมสีาระสําคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ 

หรือจะใชเคร่ืองบนัทึกเวลาการปฏิบัติราชการแทนกไ็ด 

  ในกรณีจําเปนประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะกาํหนดวิธีลงเวลา

ปฏิบัติราชการ หรือวิธีควบคมุการปฏิบัติราชการของพนกังานสวนตําบลที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะ

พิเศษเปนอยางอ่ืนตามเหน็สมควรก็ได  แตทั้งนี ้ตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวนัลา เวลาการปฏบิัติ

ราชการไดดวย 



 110 

  ขอ  316    การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศนี้  เวนแตในกรณจํีาเปนหรือ

รีบดวนจะใชใบลาที่มขีอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอ่ืนก็ได   แตทัง้นี ้ตองสง

ใบลาตามแบบในวันแรกทีม่าปฏิบัติราชการ 

  ขอ  317    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตาม

ประกาศนี ้หรือในระหวางวันหยุดราชการใหเสนอขออนญุาตตอผูบงัคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธาน

กรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

  การอนุญาตของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลตามวรรคหนึ่ง เมื่อ

อนุญาตแลวใหรายงานคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ทราบดวย 

  ขอ  318    พนักงานสวนตําบลผูใดไมสามารถมาปฏิบตัิราชการได อันเนื่องมาจาก 

พฤติการณพิเศษ ซ่ึงเกิดขึน้กับบุคคลทั่วไปในทองทีน่ั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกดิขึ้นกบัพนักงานสวน

ตําบลผูนั้นและมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลอหรือความผิดของพนักงานสวนตําบลผูนัน้เอง โดย 

พฤตกิารณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวางทําใหไมสามารถมาปฏบิัติราชการ ณ สถานที่ตั้งปกต ิ

ใหพนักงานสวนตําบลผูนัน้รีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้นรวมทัง้อปุสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏบิัติราชการ

ไมไดตอผูบงัคบับัญชาตามลาํดับจนถงึประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทนัทใีนวันแรกที่

สามารถมาปฏิบัติราชการได 

  ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบลเหน็วาการที่พนกังานสวน

ตําบลผูนั้นมาปฏบิัติราชการไมไดเปนเพราะพฤติการณพเิศษตามวรรคหนึง่จริง ใหสัง่ใหการหยุดราชการ

ของพนกังานสวนตําบลผูนั้นไมนบัเปนวนัลาตามจํานวนวันที่ไมสามารถมาปฏิบตัิราชการไดอันเนื่อง 

มาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว 

  ในกรณีทีป่ระธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบล เห็นวาการที่ไมสามารถมา

ปฏิบัติราชการยังไมสมควรถือเปนพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง ใหถือวาวันที่พนักงานสวนตําบลผูนั้นไม

มาปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตัว 

  ขอ  319    การลาแบงออกเปน 9 ประเภท คือ 

(1) การลาปวย 

(2) การลาคลอดบุตร 

(3) การลากิจสวนตัว 

(4) การลาพักผอน 

(5) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพธิีฮัจย 

(6) การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารบัการเตรียมพล 

(7) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย 

(8) การลาไปปฏบิตัิงานในองคการระหวางประเทศ 

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: ซาย:  0
พ., บรรทัดแรก:  85.5 พ., ลําดับ
เลข + ระดับ: 1 + ลักษณะลําดับ
เลข: 1, 2, 3, … + เร่ิมที่: 1 +
การจัดตําแหนง: ซาย + จัด
ตําแหนงที่:  108 พ. + แท็บหลั
งจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:  126
พ.
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(9) การลาติดตามคูสมรส 

 

  ขอ  320    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาปวยเพือ่รักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลา

ตอผูบังคบับญัชาตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันทีล่า เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือ

จัดสงใบลา ในวันแรกที่มาปฏบิัติราชการก็ได 

  ในกรณีทีพ่นกังานสวนตําบลผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให 

ผูอืน่ลาแทนกไ็ด แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลวใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

  การลาปวยตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมใีบรบัรองแพทยซ่ึงเปนผูทีไ่ดขึ้นทะเบยีนและรบั

ใบอนุญาตเปนผูประกอบวชิาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย   ในกรณีจําเปนหรือเห็นสมควรผูมีอํานาจ

อนุญาตจะสัง่ใหใชใบรบัรองแพทยซ่ึงผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนกไ็ด 

  การลาปวยไมถึง 30 วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกันถาผูมอีํานาจ

อนุญาตเห็นสมควร จะสัง่ใหมใีบรับรองแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา  หรือสัง่ใหผูลาไปรับการตรวจ

จากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

 

  ขอ  321    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ 

ผูบงัคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันทีล่า   เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลา

ได  จะใหผูอืน่ลาแทนก็ได   แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว และมีสทิธลิา

คลอดบุตรโดยไดรบัเงนิเดือนคร้ังหนึ่งได 90 วัน โดยไมตองมีใบรบัรองแพทย 

  การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด   กอนหรือหลังวันที่คลอดก็ได  แตเมื่อรวมวันลาแลว  

ตองไมเกิน  90  วัน 

  พนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตร  และไดหยุดราชการไปแลว  แตไมได

คลอดบุตรตามกําหนด  หากประสงคจะขอถอนวันลาคลอดบุตรทีห่ยดุไป   ใหผูมีอาํนาจอนุญาตอนุญาต

ใหถอนวันลาคลอดบุตรได  โดยใหถือวาวันทีไ่ดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

  การลาคลอดบุตรคาบเกีย่วกับการลาประเภทใด  ซ่ึงยงัไมครบกําหนดวันลาของการลา  

ประเภทนัน้   ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิน้สุดลง   และใหนบัเปนการลาคลอดบุตรต้ังแตวันเริ่มวันลา 

คลอดบุตร 

  ขอ  322    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ 

ผูบงัคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต  และเมื่อไดรับอนญุาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมี

เหตุจําเปนไมสามารถรอรับอนุญาตไดทันจะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมดวยเหตุจําเปนไวแลวหยดุราชการ

ไปกอนได แตจะตองชีแ้จงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 
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  ในกรณีมีเหตพุิเศษทีไ่มอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือ

จัดสง              ใบลาพรอมทั้งเหตผุลความจําเปนตอผูบงัคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต

ทันทใีนวันแรกที่มาปฏบิัติราชการ 

   

  ขอ  323    พนักงานสวนตําบลมีสิทธลิากิจสวนตัว   โดยไดรับเงนิเดือนปละไมเกนิ 45 วัน

ทําการ 

  ขอ  324    พนักงานสวนตําบลทีล่าคลอดบุตร  ตามขอ  321  แลว  หากประสงคจะลากิจ 

สวนตัวเพื่อเลี้ยงดบูุตร   ใหมีสทิธลิาตอเนือ่งจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน 150 วันทําการ โดยไมมีสทิธิ

ไดรับเงนิเดือนระหวางลา 

  ขอ  325    ผูทีไ่ดรับอนุญาตใหลากิจสวนตัว เวนแตกรณีการลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตร        

ตามขอ  324  ซ่ึงไดหยุดราชการไปยังไมครบกาํหนด ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบงัคับบัญชาหรือผูมี

อํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

 

 

  ขอ  326    พนักงานสวนตําบลมีสิทธลิาพักผอนประจาํปในปหนึง่ได 10 วันทําการ เวนแต           

พนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้ไมมสีทิธลิาพักผอนประจําปในปทีไ่ดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง 6 เดือน 

(1) ผูซ่ึงไดรบับรรจุเขารับราชการครั้งแรก 

(2) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพราะเหตสุวนตัว แลวตอมาไดบรรจุเขารับราชการอีก 

(3) ผูซ่ึงลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพ่ือสมัครรับเลือกตัง้                  
แลวตอมาไดรับบรรจุเขารับราชการอีกหลงั 6 เดือน นบัแตวันออกจากราชการ 

(4) ผูซ่ึงถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรบัราชการทหารตาม

กฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และในกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการ

แลวตอมาไดรับการบรรจุเขารับราชการอีก 

  ขอ  327    ถาในปใดพนกังานสวนตําบลผูใดมไิดลาพกัผอนประจําป หรือลาพักผอน 

ประจําปแลว แตไมครบ 10 วันทําการ  ใหสะสมวันทีม่ิไดลาในปนัน้รวมเขากบัปตอ ๆ ไปได แตวันลา 

พักผอนสะสมรวมกับวันลาพักผอนในปปจจุบนัจะตองไมเกิน 20 วันทําการ 

  สําหรับผูที่ไดรับราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 10 ป ใหมสีทิธนิําวันลาพักผอน

สะสมรวมกับวันลาพักผอนประจําปในปปจจุบนัไดไมเกิน 30 วันทําการ 

  ขอ  328    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาพกัผอน ใหเสนอหรอืจัดสงใบลาตอ 

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: ซาย:  0
พ., บรรทัดแรก:  85.5 พ., ลําดับ
เลข + ระดับ: 1 + ลักษณะลําดับ
เลข: 1, 2, 3, … + เร่ิมที่: 1 +
การจัดตําแหนง: ซาย + จัด
ตําแหนงที่:  108 พ. + แท็บหลั
งจาก:  126 พ. + เย้ืองที่:  126
พ.
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ผูบงัคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

  ขอ  329    การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมอํีานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาคร้ังเดียวหรือ

หลายครั้งกไ็ด โดยมใิหเสียหายแกราชการ 

  ขอ  330    ผูทีไ่ดรับอนุญาตใหลาพกัผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามี      

ราชการจําเปนเกิดขึ้น ผูบังคับบัญชาหรือผูมอํีานาจอนญุาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

  ขอ  331    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาอปุสมบทในพระพทุธศาสนา หรือ

พนักงานสวนตําบลทีน่บัถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ 

ซาอุดิอาระเบีย ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบงัคับบัญชาตามลําดับจนถงึผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต

กอนวันอปุสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน 

  ในกรณีมีเหตพุิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหช้ีแจงเหตผุล 

ความจําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลยพินิจของผูมีอํานาจที่จะพิจารณาใหลาหรือไมกไ็ด 

 

 

 

  ขอ  332    พนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบท

หรือไดรบัอนญุาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ  331  แลว  จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไป

ประกอบพิธีฮัจย ภายใน 10 วัน นบัแตวันเร่ิมลา และจะตองกลบัมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน  

5 วัน   นับแตวันทีล่าสกิขา หรือวันที่เดนิทางกลบัถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพธิีฮัจย 

  พนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับ

อนุญาตใหลาไปประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว    หากปรากฎวามีปญหาอุปสรรคทําใหไม

สามารถอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อไดรับรายงานตัวกลบัเขาปฏิบตัิราชการ

ตามปกตแิละขอถอนวันลา ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาต พิจารณาหรืออนุญาตใหถอนวันลา

อุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

  ขอ  333    พนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับหมายเรียกเขารับการตรวจเลอืก ใหรายงานตัว 

ตอผูบังคบับญัชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา 48 ช่ัวโมง   สวนพนักงานสวนตําบลที่ไดรบั

หมายเรียกเขารับการเตรียมพลใหรายงานตัวตอผูบงัคบับัญชาภายใน 48 ชั่วโมง นบัแตเวลารบัหมายเรียก

เปนตนไป   และใหไปเขารับการตรวจเลอืก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรยีกนัน้โดยไม

ตองรอรับคําสัง่อนุญาต และใหผูบงัคบับัญชาเสนอไปตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล 



 114 

  ขอ  334    เมือ่พนักงานสวนตําบลทีล่านัน้พนจากการเขารับการตรวจเลือก หรือเขา

รับการเตรียมพลแลว  ใหมารายงานตัวกลบัเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน 7 วัน   

เวนแตกรณีทีม่ีเหตุจําเปน  ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลอาจขยายเวลาใหไดรวมแลว

ไมเกนิ 15 วัน 

  ขอ  335    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาไปศกึษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการ

วิจัย  ณ  ตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับจนถงึประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลเพือ่พิจารณาอนุญาต 

  สําหรับการลาไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศใหเสนอหรือจดัสง              

ใบลาตอผูบงัคับบัญชาตามลําดบัจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณา

อนุญาต 

  ขอ  336   พนกังานสวนตําบลซึง่ประสงคจะลาไปปฏิบตัิงานในองคการระหวางประเทศ

ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบงัคับบัญชาตามลําดับจนถงึประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวน

ตําบลเพื่อพิจารณา    โดยถอืปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในสวนนี ้

 

  ขอ  337    การไปปฏบิัตงิานในองคการระหวางประเทศมี 2 ประเภท คือ 

      " ประเภทที ่1 "    ไดแก การไปปฏิบัติงานในกรณีหนึง่กรณีใด ดังตอไปนี ้

          (1) การไปปฏบิัติงานในองคการระหวางประเทศ ซ่ึงประเทศไทยเปนสมาชิกและเปน    

วาระที่ตองสงไปปฏิบัติงานในองคการนัน้ 

          (2) รัฐบาลไทยมขีอผูกพันที่จะตองสงไปปฏบิัติงานตามความตกลงระหวางประเทศ 

          (3) ประเทศไทยตองสงไปปฏิบัติงานเพื่อพิทักษรักษาผลประโยชนของประเทศตาม

ความตองการของรัฐบาลไทย 

      " ประเภทที ่2 "    ไดแก  การไปปฏบิัติงานนอกเหนือจากประเภทที่ 1 

  ขอ  338    พนักงานสวนตําบลที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตองมีคุณสมบัติ

ดังตอไปนี ้

      (1) เปนพนกังานสวนตําบลและปฏบิัตริาชการประจําตลอดมาเปนระยะเวลาติดตอกัน

ไมนอยกวาหาปกอนถงึวันทีไ่ดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน เวนแตผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการ

สหประชาชาติกําหนดเวลาหาปใหลดลงเปนสองป 

      สําหรับผูที่เคยไปปฏบิัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2 มาแลวจะตองมี

เวลาปฏบิัติราชการในสวนราชการไมนอยกวาสองป นบัแตวันเริ่มกลับเขาปฏบิัติหนาที่ราชการ หลงัจากที่

เดินทางกลบัจากราชการไปปฏบิัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที ่2 ครั้งสุดทาย 
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      (2) ผูที่ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที่ 2   ตองมีอายุไมเกนิหา

สบิปบริบูรณ นบัถึงวันทีไ่ดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงาน 

      (3) เปนผูปฏิบัติหนาที่ราชการมีความรูความสามารถเหมาะสม มีความประพฤติ

เรียบรอยและไมอยูในระหวางถูกสอบสวนวากระทําผิดวินัย 

  การขอยกเวนหรือผอนผันคณุสมบัติตาม (1) วรรคสอง และ (2) ใหเสนอเหตผุลความ

จําเปนตอคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพจิารณาเปนราย ๆ ไป 

  ขอ  339    ใหพนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับการคัดเลือกใหไปปฏิบัตงิานในองคการระหวาง

ประเทศยืน่ใบลาตอผูบงัคบับัญชาไปตามลําดับจนถงึประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล

เพื่อพิจารณาอนุญาต  และมีคําสั่งใหพนกังานสวนตําบลผูนั้นลาไปปฏบิัติงานไดโดยถือวาเปนการไปทํา

การใด ๆ     อันจะนบัเวลาระหวางนัน้ เหมือนเต็มเวลาราชการ มีกําหนดเวลาไมเกินสีป่สําหรบัการไป

ปฏิบัติงานประเภทที ่1 หรือมีกําหนดเวลาไมเกนิหนึง่ปสาํหรับการไปปฏิบัติงานประเภทที่ 2   โดยไมไดรับ

เงินเดือน       เวนแตอัตราเงินเดือนที่ไดรบัจากองคการระหวางประเทศต่ํากวาอัตราเงินเดือนของทาง 

ราชการที่ผูนัน้ไดรับอยูในขณะนั้นใหมสีทิธิไดรับเงินเดือนจากทางราชการสมทบ    ซ่ึงเมื่อรวมกบั 

 

 

เงินเดือนจากองคการระหวางประเทศแลวไมเกนิอัตราเงินเดือนของทางราชการที่พนักงานสวนตําบลผูนัน้

ไดรับอยูในขณะนั้น 

  ขอ  340    พนักงานสวนตําบลทีไ่ดรับอนุญาตใหไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

หากประสงคจะอยูปฏิบัตงิานตอ ใหย่ืนเร่ืองราวพรอมทั้งเหตผุลความจําเปนและประโยชนทางราชการจะ

ไดรับตอผูบงัคับบัญชาตามลําดับจนถึงประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   เพื่อพจิารณา

อนุญาต   และมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลผูนัน้ไปปฏิบัติงานโดยถือวาเปนการไปทําการใด ๆ   อันจะนบั

เวลาระหวางนัน้เหมือนเต็มเวลาราชการ  ตามกฎหมายวาดวยกําหนดหลกัเกณฑการสั่งใหพนกังานสวน

ตําบลไปทําการนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการไดอีกแตเมือ่รวมแลวตองไมเกนิสีป่ 

  การอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลผูใดไปปฏิบัติงานประเภทที ่2 เกินกวาหนึง่ป  

ใหผูบงัคบับัญชาสั่งใหผูนัน้ออกจากราชการในชวงเวลาที่ไปปฏิบัติงานเกนิหนึง่ปดวย 

  ขอ  341    เมือ่องคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่งใหพนักงานสวนตําบลไปปฏบิัตงิาน

ตามขอ  339  หรือใหไปปฏิบัติงานตอหรือใหออกจากราชการตามขอ  340 แลว ใหองคการบริหารสวน

ตําบลรายงานและสงสําเนาคําสั่งดังกลาวใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด) ทราบ 

  ขอ  342    ใหองคการบริหารสวนตําบลจดัทําสัญญาผกูมัดพนักงานสวนตําบลทีไ่ป

ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศประเภทที ่2   ใหกลบัมารับราชการในสวนราชการเปนเวลาหนึง่เทา
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ของระยะเวลาที่ไปปฏิบัติงาน   พนักงานสวนตําบลผูใดปฏบิัติงานในองคการระหวางประเทศแลวไม

กลับมารับราชการหรือกลบัมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเงนิเบีย้ปรับแกทางราชการ 

ดังนี ้

      (1) ไมกลบัเขารับราชการเลย ใหชดใชเปนจํานวนเทากับเงนิเดือนเดือนสุดทายที่ไดรับ        

คูณดวยเวลาที่ไปปฏิบัตงิานที่คิดเปนเดือน เศษของเดือน ถาเกินสบิหาวันใหคิดเปนหนึง่เดือน 

      (2) กลบัมารับราชการไมครบกําหนดตามสัญญา ใหชดใชเบีย้ปรับตาม (1) ลดลง 

ตามสวน 

การทําสัญญาตามวรรคหนึ่งใหเปนไปตามแบบและวิธีการทายประกาศนี้  เมื่อจัดทําแลว

ใหสงใหสํานักงาน คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) จํานวน 1 ชุด 

  ขอ  343    พนักงานสวนตําบลทีไ่ปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ เมื่อปฏิบัติงาน

แลวเสร็จใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ภายในสบิวัน นบัแตวันถัดจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน   และให 

รายงานผลการไปปฏบิัตงิานใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลทราบ  ภายในสามสบิวัน  

นบัแตวันที่กลบัมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

  การรายงานผลการไปปฏิบตัิงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานการไปปฏิบัตงิานใน              

องคการระหวางประเทศ ตามที่กําหนดไวทายประกาศนี ้   

  ขอ  344    พนักงานสวนตําบลซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสงใบลา

ตอผูบังคบับญัชาตามลําดับจนถงึประธานกรรมการบรหิารองคการบริหารสวนตําบลเพื่อพิจารณาอนุญาต

ใหลาไดไมเกนิสองป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีกสองป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกินสี่ป ถา

เกินสีป่ใหลาออกจากราชการ 

  ขอ  345  การพิจารณาอนุญาตใหพนักงานสวนตําบลลาติดตามคูสมรส   ผูมีอํานาจ

อนุญาตจะอนญุาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งก็ไดโดยมิใหเสยีหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไม

เกินระยะเวลาตามที่กําหนดในขอ  344  และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัตหินาที่ราชการหรือ

ปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลาติดตอกันไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฎิบัติงานใน

ประเทศ 

เดียวกันหรือไม 

  ขอ  346   พนกังานสวนตําบลที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ  344   

ในชวงเวลาทีคู่สมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏบิตัิงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลว ไมมี

สทิธิขอลาติดตามคูสมรสอกี เวนแตคูสมรสจะไดกลบัมาปฏิบัตหินาทีร่าชการหรือปฏิบัติงานประจําใน

ประเทศไทยตอมาไดรับคําสัง่ใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัตงิานในตางประเทศอีกในชวงเวลาใหม 

จึงจะมสีทิธขิอลาติดตามคูสมรสตามขอ  344  ไดใหม 
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  ขอ  347    กรณีมีเหตุพิเศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามที่กําหนดในสวนนีใ้ห

นําเสนอ    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เพื่อพิจารณาเปน ราย ๆ ไป 

สวนที่ 6 

                                                         เบ็ดเตล็ด 

  ขอ  348    วัน เวลาทํางาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจําปของพนักงานสวน

ตําบล     ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสาํหรับ 

ขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

  ขอ  349    เครื่องแบบและระเบยีบการแตงเครื่องแบบของพนักงานสวนตําบลใหเปนไป

ตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 

  ขอ  350    ใหองคการบริหารสวนตําบลจดัใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรม             

และจริยธรรมสําหรบัพนักงานสวนตําบล    เพื่อเปนแนวทางการปฏบิตัิราชการและการปฏิบัติตนของ

พนักงานสวนตําบล โดยใหติดประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานขององคการบรหิารสวนตําบล 

  ขอ  351    ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมตามขอ  350 ใหองคการบริหาร

สวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทกุฝายของ

องคการบริหารสวนตําบล  

 

  ขอ  352   ใหองคการบริหารสวนตําบลรายงานเกีย่วกบัการคัดเลือก การบรรจุ   การ 

แตงตั้ง   การเลื่อนระดับ   การเลื่อนขั้นเงินเดือน   ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงลกัษณะ         

หนาที ่ ความรับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ  การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบยีน

ประวัติของพนักงานสวนตําบล  และการปฏบิัติการอ่ืน ไปยังคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )      

  ขอ  353    เมื่อองคการบริหารสวนตําบลไดมีคําสั่ง หรือประกาศเกีย่วกับพนักงานสวน

ตําบล    หรอืตามที่กําหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนกังานสวน

ตําบล  และตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่   ดังตอไปนี ้

(1) การสั่งบรรจุและแตงต้ัง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงต้ัง              
ใหดํารงตําแหนงพนกังานสวนตําบล   

(2) การสั่งแตงตัง้  ซ่ึงหมายถงึ  การสั่งยาย โอน รบัโอน เลื่อนระดับ 

(3)  การสั่งใหไดรับเงินเดือน  เงินประจําตาํแหนง  การใหไดรบัเงินเดือนตามคุณวุฒิ 

การไดรับประโยชนตอบแทนอื่น และการเลือ่นขัน้เงินเดือน  

จัดรูปแบบ: การเย้ือง: ซาย:  0
พ., บรรทัดแรก:  87 พ., ลําดับ
เลข + ระดับ: 1 + ลักษณะลําดับ
เลข: 1, 2, 3, … + เร่ิมที่: 1 +
การจัดตําแหนง: ซาย + จัด
ตําแหนงที่:  87 พ. + แท็บหลั
งจาก:  105.75 พ. + เย้ืองที่: 
105.75 พ.
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(4)  การสั่งประจําองคการบริหารสวนตําบล  การสั่งผูประจําองคการบริหาร                 

สวนตําบลใหดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอืน่   และการสั่งใหชวยปฏิบัติราชการ  

(5)  การสั่งใหออกจากราชการ   

(6)  การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการ

สวนทองถิ่น 

(7)  การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดอาํนาจหนาที่             

การแบงสวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลกิการจัดแบงสวนราชการของ

องคการบริหารสวนตําบล   

(8)  การประกาศกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล     ตามแผนอัตรากําลังของ 

องคการบริหารสวนตําบล  การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกีย่วกับตําแหนง  แผนอัตรากําลังขององคการบริหาร

สวนตําบล   

ใหองคการบรหิารสวนตําบลที่ออกคําสัง่หรือประกาศดังกลาว  รายงานไปยงั

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   โดยสงสําเนาคําสั่ง  หรือประกาศนั้นอยางละ  3  

ฉบบั  ไปใหภายในหาวันทําการนับแตวันที่ออกคําสัง่หรอืประกาศ  และสําหรบักรณีการบรรจุและแตงตั้ง

ตาม (1)  ใหสงทะเบียนประวัติพนักงานสวนตําบล  ตามขอ 355  ของผูไดรบัการบรรจุและแตงตัง้ทีไ่ด

กรอกรายการและตรวจสอบถูกตองแลวไปพรอมกันดวย 
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ขอ  354    เมื่อคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   หรือองคการบริหาร 

สวนตําบล   กําหนดใหมกีารประกาศเกีย่วกับการคัดเลือก  ตามทีก่ําหนดในประกาศนี ้  ดังตอไปนี ้

       (1)  การสอบแขงขัน  เพือ่บรรจุบุคคลเขารับราชการ 

       (2)  การคดัเลือกกรณีทีม่ีเหตุพเิศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน 

(1) การสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในระดับที่ 
สูงขึ้น 

       (4)  การคดัเลือก  เพื่อแตงตั้งพนักงานสวนตําบลตาํแหนงบริหาร ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 

  ใหเลขานกุารคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )   รายงานไปยัง  

คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. ) โดยสงสําเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น  

อยางละ  3  ฉบับ  ไปใหภายใน หาวันทาํการนับแตวนัที่ประกาศ 

  ขอ  355    ใหองคการบริหารสวนตําบล  จัดใหมีทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล

ทุกคน โดยจัดเก็บไวที่องคการบริหารสวนตําบล 1 ฉบับ   และสงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด )  และคณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. )  เก็บไวแหงละ  1 ฉบับ 

  การจัดทาํทะเบียนประวัติของพนักงานสวนตําบล  ลักษณะ รูปแบบ  วิธีปฏิบัติเกีย่วกับ

ทะเบยีนประวติั  วิธกีารบนัทึกรายการในทะเบียนประวติั   และการจดัทําแฟมประวัติพนกังานสวนตําบล   

ใหนาํกฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีทีก่ําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรอืนมาใชบังคบัโดย

อนุโลม 

  ขอ  356    พนักงานสวนตําบลผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรม    ดูงาน  หรือ

ปฏิบัติการวิจยัในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนญุาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  

หรือลาติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของพนักงานสวนตําบล  ไดรับวุฒิเพิ่มข้ึนหรือสูงขึ้น  

สมรส  หยา  เปลี่ยนชื่อตัวหรือชื่อสกุล หรือตาย ใหองคการบริหารสวนตําบลที่อนญุาตหรือไดรับแจง 

รายงานไปยงัคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  ภายในหาวันทําการนับแตวันอนุญาต

หรือวันไดรับแจง แลวแตกรณี 
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หมวด  13 

การบรหิารงานบุคคลของลูกจาง 

  ขอ  357    ในหมวดนี ้

  “สวนราชการ”   หมายความวา  สวนราชการที่องคการบริหารสวนตําบลประกาศ                 

จัดตั้งขึ้น ตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล  

  “ลูกจาง”   หมายความวา  ลูกจางประจํา  ลูกจางชั่วคราว  และลูกจางลักษณะ                           

ผูชํานาญงานขององคการบริหารสวนตําบล  โดยไมรวมถึงลูกจางของกิจการพาณิชยขององคการ             

บริหารสวนตาํบล 

  “ลูกจางประจาํ” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชัว่โมงที่จางไว            

ปฏิบัติงานที่มลัีกษณะประจาํโดยไมมีกาํหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนทีก่าํหนดไวและรับ 

เงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล หรือหมวดเงินอุดหนุน 

ของรัฐบาลดวย 

  “ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายชั่วโมงที่จางไว               

ปฏิบัติงานที่มลัีกษณะชั่วคราว   และหรือมีกําหนดเวลาจาง   แตทั้งนีร้ะยะเวลาการจางตองไมเกนิ 

ปงบประมาณ   และรับเงนิคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอืน่ใด 

  “ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน”   หมายความวา   ลูกจางซึง่มีความรูความชาํนาญใน      

งานเฉพาะอยาง ที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี  ทัง้เคยปฏบัิติงานชนิดนัน้มานานไมนอยกวา 5 ป  โดยมี            

ใบรับรองความรูความชาํนาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทาํงานเดิมที่ผูนัน้เคยปฏิบัติ     

งานมาแลว 

  “เวลาทํางานปกติ” หมายความวา  เวลาทํางานของทางราชการ  หรือเวลาอืน่ใดที ่                 

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทาํงานปกติ 

  “วันหยุดประจาํสัปดาห” หมายความวา  วนัอาทิตย หรือวันอืน่ใดที่ประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการ

บริหารสวนตําบล โดยอาจกาํหนดวนัหยุดประจําสัปดาห เปนสองวันก็ได 

  “วันหยุดพเิศษ”  หมายความวา  วนัหยุดทีท่างราชการประกาศเปนวนัหยุดราชการ   

นอกจากวนัหยุดประจําสัปดาห 

  “คาจางอัตราปกติ” หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายชั่วโมง รวมถึง 

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบตามอัตราทีก่ําหนดจายใหลูกจางสาํหรบัการปฏิบัติงานปกต ิ

  “คาจางรายเดอืน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือน  รวมถงึ                 

เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 
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  “คาจางรายวนั” หมายความวา  คาจางทีก่ําหนดอัตราจายเปนรายวนัในวันทํางาน              

ปกติ  รวมถงึเงินเพิ่มพิเศษสาํหรับการสูรบ 

  “คาจางรายชัว่โมง” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวัน              

ทํางานปกติ  รวมถงึเงนิเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 

  “คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและราย                

ชั่วโมง  เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ 

  “คาจางในวนัหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวนัและ                 

รายชั่วโมง  กรณีส่ังใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสปัดาหหรือวันหยุดพิเศษ 

“คาอาหารทาํการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารทีก่ําหนดจายใหแกลูกจาง                 

รายเดือน  เนือ่งในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสปัดาห           

หรือวันหยุดพิเศษ 

“เงินชวยพิเศษ” หมายความวา  เงินชวยเหลือคาทาํศพของลูกจางที่จายในกรณี                                

ลูกจางถึงแกความตายในระหวางรับราชการ 

“ทองถิน่อืน่” หมายความวา ทองถิน่ที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 

องคการบริหารสวนตําบลทีต่นสังกัด 

“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิ่มพนูความรูความชาํนาญ หรือประสบการณ                        

ดวยการเรยีน  การวิจยั  การอบรม  การสัมมนา  หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือ                  

ประกาศนยีบตัรวิชาชีพตาม กฎ ก.พ. วาดวยการนัน้   และหมายความรวมตลอดถงึการฝกฝนภาษา              

และการรับคําแนะนาํกอนเขาฝกอบรมหรอืการดูงานที่เปนสวนหนึง่ของการฝกอบรม หรือตอจากการ              

ฝกอบรมนัน้ดวย 

  “ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพนูความรูหรือประสบการณดวยการสงัเกตการณ 

  “ป” หมายความวา  ปงบประมาณ 

สวนที ่1 
คุณสมบัติของลูกจาง 

  ขอ  358  ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะ    

ตองหามเบื้องตน  ดังนี ้

(1) มีสัญชาติไทย 

(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหาสิบหาป 
(3) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษัตริยทรงเปน   

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
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(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏบัิติหนาที่ได    ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด

สําหรับพนักงานสวนตําบล  ดังนี ้

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกยีจแกสังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 

(ค) โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม 

(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 

(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 (6)  ไมเปนผูอยูในระหวางถกูสั่งใหพักราชการหรือถกูสั่งใหออกจากราชการไวกอน           

ตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล   

ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น  หรือตามกฎหมายอื่น 

 (7)  ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี  จนเปนที่รังเกียจของสังคม 

(1)  ไมเปนกรรมการพรรคการเมอืงหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(2)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 

(3)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคกุโดยคําพิพากษาถงึที่สุดใหจําคุกเพราะกระทํา                   

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรบัความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

 (11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ                       

หนวยงานอื่นของรัฐ   

 (12) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผดิวนิยัตามมาตรฐาน             

ทั่วไป  หลกัเกณฑและวิธกีารปฏิบัติเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมาย 

วาดวยระเบียบบริหารงานบคุคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอืน่   

 (13) ไมเปนผูเคยถกูลงโทษไลออก เพราะกระทาํผิดวินยัตามมาตรฐานทัว่ไป หลักเกณฑ   

และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลของพนักงานสวนตําบล  ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ

บริหารงานบคุคลสวนทองถิน่ หรือตามกฎหมายอืน่  

 (14) ไมเปนผูเคยกระทาํการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 

  ขอ  359    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด ) มีอํานาจพิจารณายกเวน

สําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ     358 (2)  เปนรายบุคคลได แตอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป และไม

เกินหกสิบป หรือการจางลกูจางลักษณะผูชํานาญงาน  มีอํานาจพจิารณายกเวนสาํหรับลูกจางผูที่ขาด 

คุณสมบัติตามขอ 358 (2) หรือ (10)  เปนรายบุคคลได                
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  เพื่อประโยชนทางราชการ  ผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ  358 (7)  (9)  

(10)  หรือ(14)    คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล  ( ก.อบต.จังหวัด )  อาจพิจารณายกเวนใหเขารับ 

ราชการได  หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358 (11)   หรือ (12)  ถาผูนัน้ไดออกจาก

งานหรือราชการไปเกินสองปแลว   หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 358 (13)  ถาผูนัน้

ไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือราชการเพราะกระทําผิด

ในกรณีทุจริตตอหนาที ่ คณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) อาจพิจารณายกเวนใหเขา

รับราชการได   สําหรับการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณทีีข่าดคุณสมบัติหรือมีลักษณะ 

ตองหาม  ใหนาํขั้นตอนและวิธีการที่กาํหนดสําหรับพนักงานสวนตําบลมาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที ่ 2 
การกาํหนดตาํแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงต้ัง 

  ขอ  360    การกําหนดมาตรฐานตาํแหนงของลูกจาง และคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับ

ตําแหนงของลกูจาง     ใหเปนไปตามประกาศกําหนดมาตรฐานตาํแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบล 

ที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 

ขอ  361    ตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลที่มีอยูในปจจุบันซึง่กําหนด 

ตําแหนงนอกเหนอืจากตําแหนง ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนดตามขอ 360 

หากตาํแหนงวางลงใหยุบเลกิ หรือปรับแกไขใหสอดคลองตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง ตามขอ  360 

  ขอ  362    ลูกจางชัว่คราวซึง่มีลักษณะงานในหนาทีเ่หมอืนกับพนักงานสวนตําบลหรือ 

ขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี ้

         (1)  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงพนักงานสวนตําบลหรือ

ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น  และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกนิความจําเปนตอหนาที่ความรับผิดชอบ 

    (2)  กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรอืเหมือนกับชือ่ 

ตําแหนงพนักงานสวนตําบล   

  ขอ  363    ลูกจางชัว่คราวซึง่มีลักษณะงานในหนาทีเ่หมอืนกับลูกจางตามระเบียบ

กระทรวงการคลังใหกาํหนดคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลกูจางตาม

ระเบียบกระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

ขอ  364    การจางลูกจางชัว่คราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลา          

ที่จําเปนตองมผูีปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานทีต่องปฏิบัติตอเนื่อง  แตทัง้นีร้ะยะเวลาการจางตอง

ไมเกินปงบประมาณ 
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ขอ  365    การกําหนดจํานวนตําแหนงลกูจางขององคการบริหารสวนตําบล   ยกเวน 

ลูกจางที่รับคาจางจากเงินอดุหนนุของรัฐบาล ใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) 

กําหนดวาจะมีตําแหนงใด  ในหนวยงานหรือสวนราชการใด  จํานวนเทาใด   โดยใหองคการบริหารสวน

ตําบล   จัดทาํแผนอัตรากําลงัของลูกจาง  เพื่อใชในการกาํหนดตําแหนงโดยความเหน็ชอบของ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด )   

ขอ  366    กําหนดใหคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) มีอํานาจ 

กําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนตําบล โดย

ใหคํานงึถงึภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของ

งาน และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนตําบลที่ตองจายในดานบคุคล 

  ขอ  367    การกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนตําบลในสวนราชการตาง ๆ        

ขององคการบริหารสวนตําบล ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําเปนแผนอัตรากําลงัขององคการบริหาร

สวนตําบล เพือ่เปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงลกูจางองคการบริหารสวนตําบล 

แลวเสนอใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) พจิารณาใหความเหน็ชอบ  โดยให 

จัดทําและกาํหนดรวมไวในแผนอัตรากําลงัพนักงานสวนตําบล 

  ขอ  368    ในการจัดทาํแผนอัตรากําลังลกูจางองคการบริหารสวนตําบล การกาํหนด

ตําแหนงลูกจาง การปรับปรุงการกาํหนดตาํแหนงลูกจาง ใหนําขอกาํหนดในประกาศกําหนดตําแหนง

พนักงานสวนตําบล  และประกาศกําหนดการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบลมาใช     

โดยอนุโลม 

  ขอ  369    เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของทองถิน่และไมใหมภีาระผูกพนัดาน               

สวัสดิการของลูกจางมากเกนิไป   ใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลังลกูจางประจาํทีม่ีอยูเดิมกอน   หากม ี      

ความจาํเปนตองจางลูกจางใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน  หรือพิจารณาจางเหมาบรกิาร และควร

จางลูกจางประจําใหนอยทีสุ่ด โดยใหคํานึงถงึการควบคุมงบประมาณรายจายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชน

ตอบแทนอื่น และคาจางของพนักงานสวนตําบลและลกูจาง ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงนิงบประมาณ

รายจายประจาํป ตามมาตรา 35  แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิน่ พ.ศ.2542 

ขอ  370   ตําแหนงลูกจางทีรั่บคาจางจากเงินอุดหนนุของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ใน

หนวยงานหรือสวนราชการใดขององคการบริหารสวนตําบล และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลง

กับสํานกังบประมาณ 
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  ขอ  371    การจางลูกจาง  ใหองคการบริหารสวนตาํบลดําเนนิการโดยวิธีการคัดเลือก              

โดยใหแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา  3  คน  เพื่อดําเนินการคัดเลือก 

  การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ 

วิธีใดวิธหีนึง่  หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

  ขอ  372    อัตราคาจางลูกจางประจาํใหเปนไปตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางลูกจาง           

ขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี้ 

ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเปนผูมีอํานาจสั่งจางลูกจาง  ในอัตรา 

คาจางขัน้ต่ําสดุของตําแหนง 

ขอ  373    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชีกาํหนดอัตราคาจาง             

ข้ันต่ําและขั้นสูงของลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบลทายประกาศนี ้

  ขอ  374    การเพิ่มคาจางลกูจางประจาํขององคการบริหารสวนตําบล    ใหเปนไปตาม

หลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนขั้นเงินเดอืนสําหรับพนกังานสวนตําบล    

ขอ  375    การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตางกลุม

เงินเดือน  ใหเปนไปตามบัญชีเปรียบเทยีบขั้นคาจางแตละกลุมเงินเดือน  กรณีลูกจางประจําไดรับการ

แตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางกลุมเงนิเดือนทายประกาศนี ้

ขอ  376    อัตราคาจางลูกจางชัว่คราว 

    (1)  ลูกจางชั่วคราวซึง่มีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลกูจางประจําใหไดรับ              

อัตราคาจางในอัตราคาจางขั้นต่ําของลูกจางประจาํนัน้   

      (2)  ลูกจางชั่วคราวซึง่มีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงพนักงานสวนตําบล

หรือขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงนิเดือนขั้นต่ําของตําแหนงพนกังานสวนตําบล  หรือ

ขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น 

      (3)  ลูกจางลักษณะผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจาง

ข้ันต่ําและขั้นสูง    ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล ตามลาํดับและอัตราที่คณะกรรมการ

พนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )  เห็นสมควร 

  ขอ  377    การจางลูกจางทีม่ีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒ ิ ใหจางในอัตราคาจางตาม    

วุฒิและเงื่อนไขที่กําหนดไว    ในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตรา             

เงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต.) กําหนด 
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  ขอ  378    การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดบัที ่            

ของผูไดรับการคัดเลือก  ตามขอ  371  

  ขอ  379    การจางลูกจางลกัษณะผูชํานาญงาน  ใหคณะกรรมการกลางพนกังานสวน

ตําบล ( ก.อบต.)  กําหนดอตัราคาจางตามที่เห็นสมควรตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ  376 (3)   

  ขอ  380    การจางและแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหประธานกรรมการบริหาร 

องคการบริหารสวนตําบลเปนผูแตงตั้ง    โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล  

( ก.อบต.จังหวัด ) 

  ขอ  381    การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนตําบล หรือกับหนวย                  

ราชการอื่นอาจกระทาํได ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทัง้สองฝายตกลงยินยอม  ทัง้นี ้               

ในการแตงตั้งหรือใหพนจากตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการพนกังานสวน

ตําบล ( ก.อบต.จังหวัด )    โดยแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและไดรับคาจางในอัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับ

เวลาการทาํงานตอเนื่องกนั 

ขอ  382   ลูกจางประจาํผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ   

หากองคการบริหารสวนตําบลตองการจะรบัผูนั้นเขารับราชการ  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล   ส่ังจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  และรับคาจางตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีก่ําหนด

ไวสําหรับพนกังานสวนตําบล โดยอนโุลม 

ขอ  383    ลูกจางประจาํผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ              

ทหาร และพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสยีหาย  ถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจํา           

ในองคการบริหารสวนตําบลเดิมภายในกาํหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันพนจากราชการทหาร          

ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสัง่จางและแตงตัง้ใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง  

ตามหลกัเกณฑและวิธกีารทีก่ําหนดไวสําหรับพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

ขอ  384    การแตงตั้งลูกจางประจําผูดํารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหนงใหม  ผูนั้นตอง                   

มีคุณสมบัติเฉพาะสาํหรับตําแหนงใหมทีก่ําหนดในขอ  360 

สวนที ่3 
วินัยและการรักษาวินัย 

  ขอ  385    ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม           

ถือวาผูนั้นกระทาํผิดวนิัย  จกัตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว 
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  ขอ  386    วินยัของลูกจาง  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับวินยัและ                  

การรักษาวนิัยและการดําเนนิการทางวนิัยของพนกังานสวนตําบล ซึง่นํามาใชบังคบัโดยอนุโลม 

สวนที ่4 
การออกจากราชการ 

  ขอ  387    ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ 

(1) ตาย 

(2) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบําเหนจ็ลูกจางขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น 

(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 

(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  390  (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

(5) ครบกําหนดการจาง 
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก 

(7) ขาดคุณสมบัติตามขอ  358 

วันออกจากราชการตาม (6) ใหเปนไปตามมาตรฐานทัว่ไปเกี่ยวกับการใหออกจาก 

ราชการและหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการใหออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล   โดยอนุโลม 

  ขอ  388    การลาออกของลกูจาง ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการให  

ออกจากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม  

ขอ  389    ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร                     

ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลสัง่ใหผูนัน้ออกจากราชการ 

  วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กาํหนดไวสําหรับ      

พนักงานสวนตําบล โดยอนโุลม 

ขอ  390    ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหลูกจางออก

จากราชการโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) เมื่อปรากฏวา 

(1) ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  358 

(2) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอ             

หรือไมอาจปฏบัิติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยนัตรายใด ๆ และเวลา        

ไดลวงพนไปเกินหกสิบวนั  ยังไมมีผูใดพบเห็น 

(3) ลูกจางผูใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันทีจ่ะปฏิบัติหนาที่ของตน             

หรือประพฤตหินาที่ของตน หรือประพฤตตินไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาทีห่รือบกพรองในหนาทีด่วย        
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เหตุอันใด  และประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเหน็วา  ถาใหผูนัน้รับราชการตอไปจะ

เปนการเสียหายแกราชการ  ก็ใหประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลแตงตั้งคณะกรรมการ

ข้ึนทําการสอบสวนโดยไมชกัชา   สําหรับหลักเกณฑและวิธีการสอบสวนใหเปนไปตามหลกัเกณฑและ 

เงื่อนไขเกี่ยวกบัวินัยและการรักษาวนิัยและการดําเนินการทางวนิัยของพนักงานสวนตําบลโดยอนุโลม 

(4) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินยัอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนตาม   

หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับวินยัและการรักษาวินยัและการดําเนินการทางวินยัของพนักงานสวนตําบล 

แลว  การสอบสวนไมไดความวากระทาํผิดที่จะถกูลงโทษ ปลดออก หรือไลออก แตมีมลทิน  หรือมวัหมอง

ในกรณีที่ถกูสอบสวน ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสยีหายแกราชการ 

(5) ลูกจางผูใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุด  ใหจําคุกในความผิดที่ได         

กระทาํโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยงัไมถงึกบัจะตองลงโทษปลดออกหรอืไลออก 

(6) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถงึกับจะตองถูกลงโทษปลดออก หรือ          

ไลออก 

(7) ยุบเลิกตําแหนง 
วันออกจากราชการตามขอนี ้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการใหออก   

จากราชการของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวนิัย 

สวนที่  5 
การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทกุข 

  ขอ  391    ลูกจางผูใดถกูสั่งลงโทษหรือถกูสั่งใหออกจากราชการตามขอ  390  ตาม    

ประกาศนี้ดวยเหตุใด ๆ  ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรอืมีสิทธิรองทกุข  ตามหลกัเกณฑและเงื่อนไข

เกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ การพิจารณาอทุธรณ และการรองทุกขของพนักงานสวนตําบล โดยอนุโลม 

สวนที ่ 6 
การลา 

  ขอ  392      การลาปวยของลกูจางกําหนดไวดังนี ้

      (1)  การลาปวยกรณีปกต ิ

(ก)  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาได      

ไมเกินหกสิบวนั  แตถาประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับ 

คาจางอัตราปกติระหวางลาตอไปอีกก็ได  แตไมเกินหกสบิวัน 
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         (ข)  ลูกจางชัว่คราวที่มรีะยะเวลาการจางหนึง่ป  มสิีทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตรา

ปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวนัทาํการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตัง้แต      

เกาเดือนขึน้ไปแตไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจาง

ไมเกินแปดวนัทําการ  ในกรณีมีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึน้ไปแตไมถึงเกาเดอืน  มีสิทธิลาปวย  

โดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกนิหกวนัทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลา   

การจางต่ํากวาหกเดือนมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจาง 

ไมเกินสีว่ันทําการ 

      (2)  การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที ่

         (ก)  ลูกจางประจาํปวยเพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที ่หรือเนือ่งจากการปฏบัิติ

ราชการในหนาที ่ หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที ่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ก)  แลวยังไม

หาย และแพทยของทางราชการลงความเห็นวามทีางทีจ่ะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทาํงานไดก็ให

ลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  เทาที่ประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลเห็นสมควรอนุญาตให

ลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ  ทัง้นี้  ถาเปนลูกจางประจาํรายวนัและรายชั่วโมงไมมสิีทธิไดรับคาจางใน

วันหยุดประจาํสัปดาห  แตถาแพทยลงความเหน็วาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพิจารณาสัง่

ใหออกจากราชการเพื่อรับบําเหน็จตอไป 

         (ข)  ถาอนัตรายหรือการเจ็บปวย  หรือการถูกประทษุรายอันเกิดจากกรณีดังกลาว      

ใน (ก)  ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทพุพลภาพหรือพิการ  อันเปนเหตุจะตองสัง่ใหออกจากราชการ

ตามมาตรฐานทัว่ไปนี ้ หากผูบังคบับัญชาเจาสงักัดของลูกจางประจําผูนัน้พจิารณา  เหน็วาลกูจางประจํา

ผูนั้นยังอาจปฏิบัติหนาที่อ่ืนใดที่เหมาะสมได  และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป  

ใหยายลูกจางประจําผูนัน้ไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอืน่ที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได  

โดยใหอยูในดุลยพินจิของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

         (ค)  ลูกจางชัว่คราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงาน

ในหนาที่  หรือถูกประทษุรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ข)  แลวยงัไมหายและ

แพทยของทางราชการลงความเหน็วามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทาํงานได  ใหประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบลมีอํานาจอนญุาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจาง

อัตราปกติไดตามที่เหน็สมควร  แตตองไมเกินหกสิบวนั  ทั้งนี้  ถาเปนลกูจางชั่วคราวรายวนัและรายชั่วโมง

ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห  และถาแพทยลงความเห็นวาไมมทีางที่จะรักษาใหหายได  

ใหพิจารณาสัง่ใหออกจากราชการ 
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         ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือใน   

วันที่ลาเวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวนัแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 

         การลาปวยเกนิสามวนั  ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชัน้หนึง่สงพรอมกับใบลา

ดวย  เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเหน็สมควรเปนอยางอืน่ 

  ขอ  393    ในปหนึง่ลูกจางประจํามีสิทธลิากิจสวนตัว  รวมทั้งลาไปตางประเทศ  โดย

ไดรับคาจางอตัราปกติระหวางลาไมเกนิสีสิ่บหาวันทําการ    แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจาํ

ให   ไดรับคาจางระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางใน

วันหยุดประจําสัปดาห 

  ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตวั  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลาํดับชั้น 

และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจงึจะหยุดราชการได  เวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทนัจะเสนอ

ใบลา พรอมระบุเหตุจาํเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนกไ็ด  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบ

โดยเร็ว 

ขอ  394    การลาพักผอนประจําปของลูกจางประจาํ ใหเปนไปตามที่กาํหนดสําหรับ                   

พนักงานสวนตําบล โดยอนโุลม 

  ขอ  395    ลูกจางประจาํมีสิทธิลาคลอดบตุรโดยไดรับคาจางนับรวมวนัหยุดประจํา

สัปดาหและวนัหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวนั  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับ

คาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 

  ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเลีย้งดูบุตรเพิ่มอีก         

ใหมีสิทธิลากจิสวนตวัเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน 

สามสิบวนัทําการ และใหนบัรวมในวันลากิจสวนตัวสี่สิบหาวันทําการดวย 

  ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบตุรป

หนึง่ไมเกนิเกาสิบวนั โดยมสิีทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแต กรณีที ่

เร่ิมเขาปฏิบัติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว 

  ขอ  396    ลูกจางประจาํทีย่งัไมเคยอุปสมบทในพระพทุธศาสนา หรือยังไมเคยไป

ประกอบพิธีฮจัย  ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบ     

พิธีฮัจยแลวแตกรณี  มีสิทธลิาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวัน    ในปแรกที่    

เร่ิมเขาปฏิบัติงานเปนลกูจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา  ลูกจางประจาํรายวันและรายชัว่โมง       

ไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจําสัปดาห 
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  ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชา

ตามลําดับชัน้กอนวนัอุปสมบท  หรือวนัเดนิทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวาหกสบิวัน  เวนแตมเีหตุผล

อันสมควรจะเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสบิวันก็ได 

  อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบล 

  ขอ  397    การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการ      

ฝกวิชาการทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม   ใหถือปฏิบัติดังนี ้

(1) ลูกจางมีสิทธลิาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหารตามกฎหมาย 

วาดวยการรับราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดง

จํานวนวันที่ตองเดินทางไปกลับ  และวันที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จาํเปน   

เพื่อประกอบการพิจารณา  ลูกจางประจํารายวนัและรายชั่วโมงไมมีสิทธไิดรับคาจางในวนัหยุดประจํา

สัปดาห 

(2) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวชิาการทหาร   

หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับ  

การฝกวชิาการทหาร  หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว  

ไมมารายงานตัวเพื่อเขาปฏบัิติงานภายในเจ็ดวนั  ใหงดจายคาจางหลังจากนัน้ไวจนถึงวนัเขาปฏบัิติงาน

เวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน ประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลจะใหจายคาจางระหวาง

นั้นตอไปอีกก็ไดแตตองไมเกินเจ็ดวนั  ลูกจางประจาํรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุด

ประจําสัปดาห 

(3)  ในกรณีลูกจางชั่วคราว  ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร  ใหไดรับคาจางอัตราปกติ

ไมเกินหกสิบวนั  สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณีให

ไดรับคาจางอตัราปกติไมเกนิสามสิบวนั  ลูกจางชั่วคราวรายวนัและรายชั่วโมงไมมสิีทธิไดรับคาจางใน 

วันหยุดประจาํสัปดาห 

  ในกรณีการลาตาม  (2)  และ  (3)  หากลกูจางไดรับเงนิเดือนตามชัน้ยศของตนทาง

กระทรวงกลาโหมแลว  ไมมสิีทธิไดรับคาจางขององคการบริหารสวนตาํบล 

อํานาจการอนญุาตใหลาเปนของประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบล 

ขอ  398    การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลกูจาง  ใหนับเปนการลาครึ่งวัน  

ตามประเภทการลานัน้ ๆ  
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ขอ  399   การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนอืจากที่กาํหนดไวในประกาศนี ้             

ใหอยูในดุลยพินิจของประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล   

  อํานาจการอนญุาตในการลาตามขอ 392  ขอ 393  ขอ 394  และขอ 395  ใหเปนไป            

ตามทีก่ําหนดทายประกาศนี ้
สวนที ่ 7 

การจายคาจางและทะเบยีนลกูจาง 

  ขอ  400    หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถิน่อื่น  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่

ตองใชความรูความชาํนาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนัน้  และไมอาจหาจางไดในทองถิน่นัน้ 

  ขอ  401    การปฏิบัติราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรือการปฏิบัติราชการในวนัหยุด

ประจําสัปดาห  หรือในวันหยุดพิเศษซึง่จะตองจายคาจางนอกเวลาหรอืคาจางในวนัหยุด  หรือคาอาหาร     

ทําการนอกเวลาใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําสัง่ของผูบังคบับัญชาที่มีอํานาจเปน      

หลักฐาน 

  ขอ  402    การจายคาจางในวนัทาํงานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจาง              

รายวนั และรายชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทาํงานใหเปนไปดังตอไปนี ้

(1) ลูกจางรายเดอืน 

(ก)  กาํหนดใหจายคาจางเดือนละครัง้ตามเดือนปฏิทนิ  โดยปกติใหจายในวนัสิน้ 

เดือน  ถาวันสิน้เดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวนัเปดทาํการกอนวนัสิ้นเดอืน ในกรณีทีม่ีความ

จําเปนที่จะกําหนดวนัจายคาจางเปนวนัอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากประธาน

กรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบล 

           (ข) กําหนดเวลาทาํงานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต 

ถามงีานเปนลกัษณะพเิศษทีจ่ะเขาทาํงานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาสวนราชการเปนผูกําหนด

โดยจะตองมีเวลาทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง   ไมรวมเวลา

หยุดพกั 

            (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทาํงานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวนัหยุดประจํา

สัปดาห  หรือวันหยุดพเิศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกบัการจายเงนิคาอาหาร

ทําการนอกเวลา 
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      (2)  ลูกจางรายวนัและรายชั่วโมง 

           (ก)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจาํเปนตองจายคาจาง    

มากกวาเดือนละครั้ง  จะตองไดรับอนุมัติจากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบล 

       ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง  โดยปกติใหจายในวนัถัดจากวันสุดทายของ

เดือน  หนวยงานใดมีความจาํเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวนัอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมติั      

จากประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตาํบล 

        ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง  ใหหนวยงานกําหนดวนัจายเงนิ                

คาจางตามความเหมาะสมไดโดยขออนุมติัจากประธานกรรมการบริหารองคการบรหิารสวนตําบล 

           (ข)  กําหนดเวลาทํางานปกต ิ ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแต  

ถามงีานเปนลกัษณะพเิศษทีจ่ะเขาทาํงานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหวัหนาหนวยงานเปนผูกาํหนด

โดยจะตองมเีวลาทํางานวนัละไมนอยกวาเจ็ดชั่วโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดชั่วโมง  ไมรวมเวลา

หยุดพกั 

           (ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทาํงานปกติติดตอกันเกนิสามชัว่โมงขึน้ไป  ใหจาย

คาจางไดในอตัราหนึง่เทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 

  ขอ  403    การจายคาจางในกรณีวนัหยุดประจําสัปดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหัก     

คาจาง  ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 

  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาปฏิบัติงานในวนัหยุดประจําสปัดาห ใหถือปฏิบัติ

ดังนี ้

      (1)  ลูกจางรายเดือน  จายตามขอ  402  (1) (ค) 

      (2)  ลูกจางรายวนัและรายชั่วโมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตาม

ระยะเวลาทาํงาน 

ขอ  404    การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหกัคาจาง 

ลูกจางรายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอตัราปกติ 

  สําหรับการจายคาจางในกรณีส่ังใหมาทาํงานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี ้

(1) ลูกจางรายเดอืน  จายตามขอ  402  (1)  (ค) 

(2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่งเทาของคาจางอัตรา               

ปกติตามระยะเวลาทํางาน 
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  ขอ  405    การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถิ่นอื่นตามขอ 400         

ใหถือปฏิบัติดังนี ้

    (1)  ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกตติลอดระยะเวลาที่ไปราชการ     

โดยไมมีสิทธิไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 

    (2)  ลูกจางรายวนัและรายชั่วโมงใหถือปฏิบัติดังนี ้

           (ก)  ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสํานกังานที่ต้ัง

ปกติหรือสถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรือนอกเวลาหรือวนัหยุดประจําสปัดาหหรือวันหยุดพิเศษ

ใหจายคาจางอัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวนัหยุดตามขอ 402 และขอ  403 

           (ข)  ลูกจางซึง่ทาํหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทางครบ

กําหนดเวลาทาํงานปกติประจําวนัแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวนันั้นใหจาย

คาจางนอกเวลาไดตามเกณฑทีก่ําหนดไวในขอ  402  (2)  (ค) 

  การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวนัหยดุ   

หรือในกรณีในวนัหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ต้ัง

ปกติ  เวนแตในกรณีวนัหยุดประจําสัปดาหซึ่งปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอตัราปกติ 

  ขอ  406    ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวนัทีถ่ึงแกความตาย

หรือเพียงวนัทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถงึแกความตาย  และใหจายเงนิชวยพิเศษจาํนวนสามเทาของ

อัตราคาจางปกติทั้งเดือนในเดือนสุดทายกอนวนัถงึแกความตาย  ในกรณีลูกจางรายวันและรายชัว่โมง   

ใหถือเสมือนวาลูกจางผูนั้นมาปฏิบัติงานเต็มเดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  407    ลูกจางประจาํซึง่ถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมอํีานาจไดวินิจฉัย

ตามขอ  411  แลวสั่งจายคาจางเปนจาํนวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนที่วนิิจฉัยใหจนถึงวนัที่ถึงแก

ความตายหรือเพียงวนัทีม่ีสิทธิไดรับคาจางกอนวนัถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงนิชวยพิเศษอีก

จํานวนหนึ่งเปนจํานวนสามเทาของจาํนวนคาจางนัน้ 

  ถาผูมีอํานาจวนิิจฉัยแลวสัง่ไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมา

ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

  ขอ  408    ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการ  หามมิใหจายคาจางสาํหรับวันที่ขาดหรือหน ี                  

ราชการนั้น 

  ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพยีงวันสุดทายที่ผูนัน้มา

ปฏิบัติงานและไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 
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  ขอ  409   คาจางที่จายตามขอ  406  ถึงขอ  408 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตาย   

และใหจายแกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 

  เงินชวยพิเศษตามขอ  406  หรือขอ  407  ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนา              

ระบุไวเปนหนงัสือตามแบบที่แนบทายประกาศนี ้

  ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดง

เจตนาระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลงั  ดังตอไปนี้ 

      (1)  คูสมรส 

      (2)  บุตร 

      (3)  บิดามารดา 

      (4)  ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมา  โดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความ        

ตายของผูนัน้ทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซึง่ประธานกรรมการบริหารองคการ

บริหารสวนตําบล     เหน็วามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 

      (5)  ผูที่อุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซึ่งประธานกรรมการบริหาร

องคการบริหารสวนตําบลเหน็วามีหลกัฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 

  เมื่อปรากฏวามีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงนิชวยพิเศษ

แตในลําดับเดียว  ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงนิชวยพิเศษ 

  ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีตัวมาขอรับภายในระยะเวลา  1  ป  นบัแตวันที่ลูกจางผูนั้น

ถงึแกความตาย  การจายเงนิชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย 

  ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถงึ        

แกความตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอนัควร  ก็ใหองคการบริหารสวนตําบลหักคาใชจาย  

จากเงินชวยพเิศษที่ตองจายตามประกาศนี้ไดเทาที่จายจริง  และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 

  ขอ  410    องคการบริหารสวนตําบลใดมคีวามจาํเปนทีจ่ะตองสั่งใหลูกจางประจําไป          

ฝกอบรม  หรือดูงาน เกีย่วกบัหนาทีท่ี่ลูกจางประจาํนัน้ปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศโดย

ใหไดรับคาจางอัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนัน้  ใหประธานกรรมการบริหารองคการ 

บริหารสวนตําบลเปนผูอนมุติั  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวนัหยุดประจํา

สัปดาห 

  ขอ  411    ลูกจางประจาํทีถ่กูกลาวหาวากระทําผิดวนิัยอยางรายแรงจนถูกตัง้กรรมการ      

สอบสวน หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทาํความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวา

คดีหรือกรณีถึงที่สุด  การจายคาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัติดังนี ้
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      (1)  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ  ใหงดการเบกิจายคาจางตัง้แตวันที่ถูกสัง่พัก   

ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการ  เพราะมิไดทราบ

คําสั่ง  ใหเบกิจายคาจางใหถึงวนัที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําสัง่นัน้ 

      (2)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสัง่พกัราชการไวกอน  มิไดกระทาํความผิดและ            

ไมมีมลทนิหรอืมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ 

      (3)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสัง่พกัราชการไวกอน  มิไดกระทาํความผิดแตมี

มลทินหรือมวัหมอง  หรือกระทําความผิด  แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก  หรือไลออก  ใหจายคาจางได     

คร่ึงหนึง่ของคาจางอัตราปกติ 

      (4)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสัง่พกัราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถูก      

ลงโทษถงึปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง 

      (5)  ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสัง่พักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคดี          

หรือกรณีถึงทีสุ่ด  ใหประธานกรรมการบริหารองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาวินจิฉัยตอไปดวยวาควร

จะจายคาจางระหวางเวลานัน้หรือไมเพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทั้งนี้ใหจายคาจางตามจํานวน

ที่วนิิจฉัยให   จนถงึวนัทีถ่ึงแกความตายหรือเพียงวันที่มสิีทธิไดรับคาจางกอนถงึแกความตาย 

  กรณีใหออกจากราชการไวกอน  ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวาง      

พักราชการ 

  ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถกูสั่งใหพกัราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพกัราชการไวกอน  เพราะมิได

ทราบคําสัง่  ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันทีท่ราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนัน้ 

  อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง 

  ขอ  412    ใหนําความในขอ  411  มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวาง

อุทธรณหรือรองทุกขคําสัง่ลงโทษปลดออก ไลออก หรือคําสั่งใหออกจากราชการหรอืระหวางถกูพนักงาน

สอบสวนควบคุมตัวดําเนนิคดีอาญา  หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 

  ขอ  413    การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลงัผูนั้นไดรับการ                 

แตงตั้งหรือปรับคาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไป   

ตามจํานวนเดมิ 

  การจายคาจางในกรณ ี

      (1)  ลาออก  ใหจายใหถงึวันกอนถงึกาํหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยัง

ไมไดรับทราบคําสั่งอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนัน้ยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวนัทราบ

คําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 
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      (2)  ปลดออก  หรือไลออก  ใหจายไดถงึวนักอนระบุในคําสั่ง  แตถายังไมรับทราบ           

คําสั่งและลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวนัทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 

      (3)  พนจากราชการเพราะเกษียณอาย ุ ใหจายไดถึงวนัสิ้นปงบประมาณ 

  การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนอืจากที่กําหนดไวในประกาศนี้  

และเปนกรณเีดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไวสําหรับขาราชการ หรือคณะรัฐมนตรีกําหนด

สิทธิใหจายเงนิเดือนขาราชการไวแลว  ให  คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด ) กําหนด

หลักเกณฑการจายคาจางลกูจางใหสอดคลองกับกฎหมาย  หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือ

แยงกับประกาศนี้ 

  ขอ  414    ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกีย่วกับการจายเงิน 

ทําขวัญขาราชการและลูกจางซึง่ไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที ่

  ขอ  415    ใหองคการบริหารสวนตําบล  เปนหนวยงานกลางทะเบยีนลูกจางประจําของ

องคการบริหารสวนตําบล  ดําเนนิการจัดทําทะเบยีนลกูจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล   แกไข

และเปลี่ยนแปลงรายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ  องคการบรหิารสวนตาํบล   

  เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบยีน

ลูกจางประจําใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการทีสั่งกัดใหมทุกครั้ง 

  ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  ถอืเปนเอกสารลับของทางราชการ

ไมพึงเปดเผยตอผูอ่ืน  การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนตําบล  หรือตรวจสอบ

รายการใหดําเนินการขออนมุัติตามระเบียบของทางราชการ 

  ขอ  416    การเปลี่ยนอัตราคาจางลกูจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอา   

ยี่สิบหกวันทาํการคูณดวยอตัราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน  โดยปดเศษขึ้นเปน เกณฑ

พิจารณาแตตองไมเกนิกวาอัตราคาจางขัน้สูงของตาํแหนงนั้น 

  ขอ  417    ใหลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ          

ราชการ และการปฏิบัติตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคณุธรรมและจริยธรรมที่กาํหนดไวสําหรับ           

พนักงานสวนตําบล  ตามทีอ่งคการบริหารสวนตําบลกาํหนด 

บทเฉพาะกาล 

  ขอ  418    ผูใดเปนพนักงานสวนตําบล  และไดรับแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงในสายงานใด

อยูกอนวันที่ประกาศนีม้ีผลใชบังคับ ใหผูนัน้เปนพนักงานสวนตําบล และดํารงตําแหนงในสายงานนั้นตาม

ประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม      
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  ขอ  419    ผูใดเปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล และไดรับแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงอยูกอนวนัที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหผูนัน้เปนลูกจางขององคการบริหารสวนตําบลและ  ดํารง

ตําแหนงนัน้ตามประกาศนีต้อไป  โดยใหไดรับคาจาง สิทธิและประโยชน   ตลอดจนระยะเวลาการจาง          

เชนเดิม 

  ขอ  420   การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตาํบลที่อยู

ระหวางการดําเนนิการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบพนักงานสวนตําบล  พ.ศ. 2539  ซึ่งใชบังคับอยูกอน 

ที่ประกาศนี้มผีลใชบังคับ  ใหดําเนินการตอไปตามที่ คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล ( ก.อบต. จังหวัด )

กําหนด  ทัง้นี้ ตองไมขัดหรือแยงกับมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางพนกังานสวนตําบล ( ก.อบต.) 

กําหนด 

 ขอ  421   การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางขององคการบริหารสวนตําบล

ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี ้  ใหนาํแนวทาง หลักเกณฑและเงื่อนไข หรือวิธีการที่กําหนดสาํหรับ     

พนักงานสวนตําบล มาใชบังคับโดยอนโุลม 

    ประกาศ  ณ  วันที่      25      พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545 

 

          สุธ ี   มากบุญ 

      (นายสธุี   มากบุญ) 

              ผูวาราชการจังหวัดยโสธร 

    

                ประธานกรรมการพนักงานสวนตําบลจงัหวดัยโสธร 

 


