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1. ประเด็นความเสี่ยงการทุจริตในการใช้อ านาจในต าแหน่งและหน้าท่ี : การเรียกรับทรัพยส์ินหรือยอมจะรับ
ทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใดในการปฏิบัตหิน้าที่ 
2. ก าหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
  เกณฑ์ส าหรบัใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทจุริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท าการประเมิน ตาม
ความเหมาะสม โดยพจิารณาจาก ๒ ปัจจัย คือด้านโอกาส (Likelihood) และด้านผลกระทบ (Impact) และการ
ให้คะแนนทั้ง ๒ ปัจจัย รายละเอียด ดังนี ้

➢ โอกาสทีจ่ะเกิด (Likelihood) พจิารณาความเป็นไปได้ทีจ่ะเกิดเหตกุารณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง 
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นทีจ่ะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 
➢ ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น 
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3. การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจรติ 
  การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต คือการให้คะแนนความเสี่ยงการทจุริตโดย
พิจารณาจากขั้นตอนการด าเนินงานพจิารณา จาก ๒ ปจัจัย คือ โอกาสเกิด(Likelihood) และ ผลกระทบ 
(Impact) จะได้ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุริต (Risk Score) ว่าอยู่ในระดบั สูงมาก สูง ปานกลาง 
หรือต่ า  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จากตารางดงักล่าวข้างต้น สามารถประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ได้ดังนี ้
 

ท่ี ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความเสี่ยง 

1 การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งและหน้าที ่

การเรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ยอมจะรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อื่นใดในการ
ปฏิบัติหน้าที ่

2 3 6 ปานกลาง 

 
 

  



4. การจัดท ามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
 

ท่ี ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือป้องกัน
ความเสี่ยงการทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 การใช้อ านาจใน
ต าแหน่งและหน้าที ่

การเรียกรับทรัพยส์ิน
หรือยอมจะรบัทรพัย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดใน
การปฏิบัตหิน้าที ่

ปานกลาง 1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
และมอบนโยบายเกีย่วกับการรับ
ทรพัย์สินของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

-  ด าเนินการประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy    
- การให้ความรูเ้กี่ยวกับกฎหมาย ป.ป.ช. 
มาตรา 128 ในประเด็นทีเ่กี่ยวกับการรบั
ทรพัย์สินและประโยชน์อื่นใดของ
เจ้าหน้าที่ของรฐั ผ่านการประชุม  
- การฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม  วินัย  การรักษาวินัยและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ       
-กิจกรรมแสดงเจตจ านงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริต 
-กิจกรรมประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที ่

 ต.ค.68-พ.ค.
69 

ส านักปลัด 

2. มาตรการควบคุมการด าเนินงาน - ผู้บริหาร  ผู้บงัคับบญัชามีการควบคุม
และติดตามการท างานอย่างใกล้ชิดมี
การสอบทานและก าชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเครง่ครัด 
 
 

ต.ค.68-ก.ย.
69 

ทุกส านัก/กอง 



3. มาตรการสร้างวัฒนธรรมองค์กร - เสริมสร้างการรับรู้การปฏิบัติตนตาม
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถ่ิน 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน
เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด ารงตนและ
ปฏิบัติหน้าทีร่าชการ 
- สร้างความตระหนักถึงความเสียหาย
ของการทจุริต รวมถึงบทลงโทษจาก
กรณีศึกษาที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีมติช้ีมลู 
ผ่านการประชุม และการฝกึอบรม 

8-ต.ค.68-
ก.ย.69 

ส านักปลัด 

  

 

 

 

 

 


