
แผนด ำเนินงำน 
แผนการบรหิารการพฒันาทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2568  มีรายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอ่ย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

การเพิม่ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 

การฝกึอบรมหลกัสูตรตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อปท. 

64,000     

การฝกึอบรมปฐมนเิทศข้าราชการ
หรือพนกังานส่วนท้องถ่ินบรรจุใหม่ 

43,200     

การพัฒนาเตรียมความพร้อมเพือ่
ทดสอบสมรรถนะด้านดิจิทลั 
ส าหรับบุคลากรของ อบต.ทรายมูล 

30,000     

โครงการฝกึอบรมเชิงปฏิบัติการ
การบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

12,000     

โครงการการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนกิส์ (e-learning) 

ไม่ใช้งบประมาณ     

 

 

 

 

 



กิจกรรมหลัก กิจกรรมยอ่ย งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใน
การท างาน 

การฝกึอบรมโครงการคุณธรรม 
จริยธรรม การรักษาวินัยและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัตริาชการ 

15,000     

 โครงการจัดกจิกรรมการตอ่ต้าน
การทจุริตคอร์รปัช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

ไม่ใช้งบประมาณ     

การพัฒนาเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ดีและสร้างความรัก
ความสามัคคีในองค์กร 

โครงการสมัมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินประจ าป ี

150,000     

 
 


