
รายงานผลการด าเนินการเพื่อการจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ประเด็น 
 

เหตุการณความเสี่ยง โอกาส 
 

ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

1.การอนมุัติ อนุญาต
ตาม พ.ร.บ.การ
อ านวยความสะดวก
ในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อช่วยให้การ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ   
อนุญาตง่ายข้ึนหรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

2 
 
 
 

3 6 
(ปานกลาง) 

1 .ประกาศนโยบาย  No Gift 
Policy 
2.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นค า 
ขอข้ันตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ 
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อม 
กับค าขอ 
3.ปิดประกาศคู่มือส าหรับ 
ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ 
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร่ 
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต ์
 

1.ด าเนินการจัดกจิกรรมประกาศนโยบายไมร่ับ
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจาการปฏิบัติ
หน้าที ่
2.ด าเนินการเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์คู่มือ
ประชาชนให้ประชาชนทราบทางเว็บไซต ์
http://saimoonlocal.go.th เมนู  

 

 
 
 

http://saimoonlocal.go.th/


 
ประเด็น 

 
เหตุการณความเสี่ยง โอกาส 

 
ผลกระทบ ระดับความ

เสี่ยง 
 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

2.การใช้อ านาจ
ตามกฎหมาย/การ
ให้บรกิารตาม
ภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่มพีฤติเลอืก
ปฏิบัติกับประชาชนผู้
มาติดต่อ 
2.ใช้อ านาจตาม
กฎหมายเพือ่ช่วยเหลือ
ญาติหรอืพวกพ้อง 
3.การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่น 

3 
 
 
 

3 9 
(สูง) 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรร
มาภิบาล 
2.ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่
3. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที ่
 

1.ด าเนินการเผยแพรป่ระมวลจริยธรรม/หลัก
ธรรมาภิบาล  รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทาง
จริยธรรม (Do’s & Don’ts)  ให้แก่บุคลากร
ทุกคนในองค์กรน าไปปฏิบัต ิ
2.จัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  
วินัย  การรักษาวินัย  และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ” ส าหรับบุคลากร 
3.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 

3. การจัดซื้อจัด
จ้าง 

1.  จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง ไม่
เ ป็ น ไปตามระ เบี ยบ
กฎหมาย 
2. เอื้อประโยชน์โดย
เป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา
กับกิจการของญาติหรือ
พวกพ้อง 

4 
 
 
 

3 12 
(สูง) 

1.อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
ก าชับ 
ให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตาม
ระเบียบ 
อย่างเครง่ครัด 

1.ด านเนินการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกบัการ
จัดซื้อจัดจ้างให้แก่บุคลากร 
2.เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างทางเว็บไซต์ 
http://saimoonlocal.go.th เมน ู

 
 
 

 

http://saimoonlocal.go.th/


ประเด็น 
 

เหตุการณความเสี่ยง โอกาส 
 

ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการ 

4.การบรหิารงาน
บุคคล 

1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อน
ข้ันเงินเดือนไม่ เป็น
ธรรม 
2.ช่วยเหลือญาติหรือ
พวกพ้องในการสอบ
บรรจุ 

3 
 
 
 

2 6 
(ปานกลาง) 

1.การก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การบริหารงานบุคคลที่ชัดเจน
และเป็นธรรม 
2.การน าหลักประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐมาปรบัใช้เป็นเกณฑ์
การให้คะแนนผลการ
ปฏิบัติงาน 
3.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้
ในการบริหารงานของผู้บรหิาร 

1.เผยแพรห่ลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
http://saimoonlocal.go.th เมน ู

 
2.ด าเนินการเผยแพรป่ระมวลจริยธรรม/หลักธรร
มาภิบาล  รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts)  ให้แก่บุคลากรทุกคนในองค์กร
น าไปปฏิบัต ิ
3.จัดอบรมโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  
วินัย  การรักษาวินัย  และความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ” ส าหรับบุคลากร 
4.กิจกรรมแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริต 

 
 
 

http://saimoonlocal.go.th/

