
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น 
 

เหตุการณความเสี่ยง โอกาส 
 

ผละกระทบ ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รบัผิดชอบ 

1.การอนมุัติ อนุญาตตาม 
พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับ
สิ นบนร ะห ว่ า ง ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ เ อกส า ร
หลักฐานประกอบการ
พิ จ ารณาขออนุมั ติ /
อนุญาต เพื่อช่วยให้การ
พิ จ า ร ณ า อ นุ มั ติ /  
อนุญาตง่ายข้ึนหรือไม่
เป็นไปตามกฎหมาย 

2 
 
 
 

3 6 
(ปานกลาง) 

1.ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy 
2.จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่น
ค า 
ขอข้ันตอนและระยะเวลาใน 
การพิจารณาอนุญาตและ 
รายการเอกสารหรอืหลักฐานที ่
ผู้ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพรอ้ม 
กับค าขอ 
3.ปิดประกาศคู่มือส าหรับ 
ประชาชน ไว้ ณ สถานที่ที่ 
ก าหนดให้ยื่นค าขอและเผยแพร ่
ทางสื่อต่างๆ เช่น 
ประชาสมัพันธ์ผ่านเว็บไซต ์

1.กองช่าง 
2.กองสาธารณสุข
และสิง่แวดล้อม 
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2.การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 

1.เจ้าหน้าที่มพีฤติ
เลือกปฏิบัติกบั
ประชาชนผู้มาติดต่อ 
2.ใช้อ านาจตาม
กฎหมายเพือ่ช่วยเหลือ
ญาติหรอืพวกพ้อง 
3.การรับของขวัญจาก
บุคคลอื่น 

3 
 
 
 

4 12 
(สูง) 

1.ส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม/หลักธรร
มาภิบาล 
2.ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที ่
3. เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายในการปฏิบัติงาน
ให้กับบุคลากรและเจ้าหน้าที ่

ทุกส านัก/กอง 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1. จัดซื้อจัดจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
2. เอื้อประโยชน์โดย
เป็นคู่ค้าหรือคู่สัญญา
กับกิจการของญาติหรอื
พวกพ้อง 

3 
 
 
 

4 12 
(สูง) 

1.อบรมความรู้กฎหมาย
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ส่งเสริมให้มีการเปิดเผย
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3.ผู้บงัคับบัญชามีการควบคุม 
และติดตามการท างานอย่าง 
ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
ก าชับ 
ให้เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติตามระเบียบ 
อย่างเครง่ครัด 

ทุกส านัก/กอง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ประเด็น 
 

เหตุการณความเสี่ยง โอกาส 
 

ผละกระทบ ระดับความเสี่ยง 
(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทาง 
จัดการความเสี่ยง 

ผู้รบัผิดชอบ 

4.การบรหิารงานบุคคล 1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนข้ัน
เงินเดือนไม่เป็นธรรม 
2.การเรียกรับเงินหรือ
ผลประโยชน์ เพื่ อ ให้
ได้รับการแต่งตั้งหรือ
เลื่อนต าแหน่ง 

2 
 
 
 

3 6 
(ปานกลาง) 

1.การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บรหิารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นธรรม 
2.การน าหลักประมวล
จริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐมาปรับใช้เป็นเกณฑ์การให้
คะแนนผลการปฏิบัตงิาน 
3.มาตรการแสดงเจตนารมณ์
ในการน าหลักคุณธรรมมาใช้ใน
การบริหารงานของผูบ้รหิาร 

ส านักปลัด 

 
 

 
 นายสิทธิศักดิ์  บุญมา 

นิติกรช านาญการ 
เลขานุการศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนต าบลทรายมลู 

 


