
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

  ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/
ความส าเร็จ 

1.โครงการอบรม
คุณธรรม  จริยธรรม
วินัย การรักษาวินัย
และความโปร่งใสใน
การปฏิบัตริาชการ 
2.กิจกรรมแสดง
จ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการ
ทุจริต 
3. กิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รบั
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่
No Gift Policy 
ประจ าปงีบประมาณ
พ.ศ. 2566 

1. จัดโครงการอบรม
คุณธรรม  จริยธรรมวินัย 
การรกัษาวินัยและความ
โปรง่ใสในการปฏิบัติ
ราชการ 
2.กิจกรรมแสดงจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทจุริต 
3.กิจกรรมประกาศ
นโยบายไม่รบัของขวัญ
และของก านลัทกุชนิด
จากการปฏิบัตหิน้าที ่2. 
มอบหมายงานให้กับ
ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
และผูท้ี่เกี่ยวข้อง เพื่อ
วางแผนและจัดเตรียม
โครงการ 
3.ก าหนดรูปแบบ 
ก าหนดการ และหัวข้อ
การอบรม 
4. ประสานงานกบับุคคล
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดหาวิทยากร  
5. ด าเนินการตาม
รูปแบบและก าหนดการที่
ก าหนด 
6. รายงานผลการ
ด าเนินการ 
7. เผยแพร่การด าเนิน
โครงการผ่านเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  

ส านักปลัด 
อบต. 

ก.พ. 66 – 
มี.ค.66 

1. จัดท าโครงการอบรม
อบรมคุณธรรม  จริยธรรม
วินัย การรักษาวินัยและ
ความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการและผูบ้รหิาร
แสดงจ านงทางการเมือง
ในการต่อต้านการทุจริต 
ผู้บริหารน าประกาศ
นโยบายไม่รบัของขวัญ
และของก านลัทกุชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าที ่No Gift 
Policy  

กลุ่มเป้าหมาย ผู้บริหาร 
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง รวม 65 คน  

เมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 
2566 สถานที่ ห้อง
ประชุมองค์การบรหิาร
ส่วนต าบลดงมะไฟ  
งบประมาณ  13,440 
บาท 
2. เผยแพร่การด าเนิน
โครงการผ่านเว็บไซต์ของ
อบต. ดงมะไฟ  

3. เจ้าของเรื่อง: ส านักปลัด 
อบต. 

ผู้เข้าอบรม
สามารถน าหลกั
คุณธรรม 
จริยธรรมมาใช้ใน
การปฏิบัตงิาน
และประพฤติ
ปฏิบัติตนได้อย่าง
เหมาะสมและ
ปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์
สุจริต มีความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ต่อสงัคม 
สร้างสัมพันธ์ที่ดี
กับเพือ่นร่วมงาน 
และสร้างวินัยที่ดี
ในการปฏิบัตงิาน
บุคลากรมีความรู้
ความสามารถ
และมสีมรรถนะ
ตามที่องค์กร
ก าหนดบุคลากรมี
ความเป็นมือ
อาชีพในการ
ปฏิบัติงาน  
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