
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 

เรื่อง    รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
ประจ าปีงบประมาณ   2567 
------------------------------------ 

  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร     
เป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  10 มกราคม 2567  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไป
เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง จ านวน  1  อัตรา ดังนี้ 
  1. พนักงานจ้างทั่วไป    จ านวน  1  ต าแหน่ง  1 อัตรา 

1. ต าแหน่ง  ภารโรง   จ านวน  1  อัตรา 
โดยเปิดรับสมัครระหว่าง     วันที่ 22-31   มกราคม  2567 นั้น 

  บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นและองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ        
ของผู้สมัครเรียบร้อยแล้ว ปรากฏว่าเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนและมีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร             
ในต าแหน่งต่างๆ ดังนี้ 
 

 ต าแหน่ง ภารโรง (พนักงานจ้างทั่วไป)     จ านวน   1    ราย  

 

ล าดับที่ ชื่อ-สกุล เลขที่นั่งสอบ หมายเหตุ 
1 นายบรรเทิง  ศรีประชัย 01  

 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ก าหนดวิธีการสรรหาและเลือกสรรด้วยการสอบข้อเขียน     

และสัมภาษณ์ในวันที่  9  กุมภาพันธ์  2567 ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ตามเวลาดังนี้ 
    1.1 สอบข้อเขียน  เวลา 09.30  - 12.00  น. 
    1.2 สอบสัมภาษณ์ เวลา 13.00 น.เป็นต้นไป 
           2.  หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จะด าเนินการโดยให้ผู้มีสิทธ์
เข้ารับการประเมินสมรรถนะ โดยมีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
    2.1 ข้อสอบข้อเขียน คะแนนเต็ม  200  คะแนน แบ่งเป็น 
   1.) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   จ านวน  100  คะแนน 
   2.) ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง จ านวน  100  คะแนน 
    2.2 สอบสัมภาษณ์คะแนนเต็ม     100  คะแนน 
           3.  เกณฑ์การตัดสินผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ได้คะแนนในแต่ละภาคไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60  
           4.  ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  
    4.1 ให้ผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรแต่งกายด้วยชุดสุภาพ 
    4.2 น าบัตรประจ าตัวประชาชนและบัตรประจ าตัวผู้สมัครสอบไปแสดงตนในวันที่เข้ารับการคัดเลือก 
    4.3 ห้ามน าเครื่องมือสื่อสารและอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิดเข้าห้องสอบ 
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    4.4 ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกในวันดังกล่าว
ก่อนเวลาสอบคัดเลือกและเมื่อคณะกรรมการคุมห้องสอบได้ท าการสอบผ่านไปแล้ว 30 นาที จะถือว่าผู้นั้นไม่มีสิทธิ์    
ในการสอบครั้งนี้ 
           5. การตรวจสอบคุณสมบัติข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลได้ตรวจสอบตามข้อเท็จจริง
จากใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรและเอกสารหลักฐานต่างๆที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกได้ยื่นและรับรองว่า
เป็นผู้ มีคุณสมบัติครบถ้วน ดังนั้น หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติ ไม่ตรง         
ตามประกาศ รับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครรายนั้นไม่เป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ส าหรับผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก
ภายในระยะเวลาที่ก าหนดแล้ว แต่ไม่มีชื่อเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ถ้าจะยืนยันว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน    
ในการสมัครเข้ารับการคัดเลือกและมีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกตามประกาศรับสมัคร โดยยื่นหนังสือและเอกสาร
หลักฐานดังกล่าว ได้ที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ภายในวันที่ 5  กุมภาพันธ์ 2567 ในวันและเวลา
ราชการ   หากปรากฏว่าเป็นผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ
การคัดเลือกเพ่ิมเติมต่อไป หากพ้นก าหนดเวลาดังกล่าวถือว่าผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกไม่ประสงค์จะให้แก้ไขแต่อย่างใด 
 

     ขอให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรมาเข้าสอบตามวัน เวลา และสถานที่ตามก าหนดเวลาในประกาศนี้ 

    ประกาศ   ณ  วันที่   2  เดือน  กุมภาพันธ์   พ.ศ. ๒๕67 
 

(ลงชื่อ)  
                     (นายสาโรจน ์ พานิชอัตรา) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
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