
 
 
 
 
 
  

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
เรื่อง   การรับสมัครบุคคลเพื่อด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

********************************************* 
  ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร ประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความหมวด 4 ข้อ 18 และข้อ 19  แห่งประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม ๒๕๔๗  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้าง  โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งที่รับสมัคร 
   1) สังกัด ส านักปลัด อบต. 
        - พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่ง ภารโรง  จ านวน  1  อัตรา 
 รายละเอียดปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 
 ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
 ผู้ซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามข้อ ๔ ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงาน
จ้าง ลงวันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๔๗  ดังนี้ 
 1. มีสัญชาติไทย 
 2. มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน  60 ปี 
 3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 4. ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ดังนี้   
                                 - โรคเรื้อนในระยะติดต่อ หรือในรายที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
                                 - วัณโรค หรือโรคอันตราย 
                                 - โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม  
                                 - โรคติดยาเสพติดอย่างร้ายแรง 
                                 - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 5. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ ในพรรคการเมือง 
 6. ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 7. ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 8. ไม่เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
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 9. ไม่เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
   หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็น
ผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น  ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ 
หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่นและต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น มายื่นด้วย 
 ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้เข้ารับการ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลได้  ทั้งนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่ง    
มหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 

  2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งให้เป็นไปตามรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศนี้  (ภาคผนวก ก) 

  3. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 3.1 ผู้มีความประสงค์จะสมัครสอบเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายมูล  ติดต่อขอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ระหว่างวันที่  22 – 31 มกราคม 2567                   
เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ ณ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอ
ทรายมูล จังหวัดยโสธร หรือสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบ ลทรายมูล          
โทรศัพท์หมายเลข ๐ 4575 6661 
  3.2 เอกสารและหลักฐานในการสมัคร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร พร้อมด้วย
หลักฐานซึ่งผู้สมัครได้รับรองส าเนาถูกต้องและลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ  ดังต่อไปนี้ 
 1. รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  1  นิว้ จ านวน   3   รปู 
(ถ่ายครั้งเดียวกัน ไม่เกิน 6 เดือน และให้ผู้สมัครเขียน ชื่อ – สกุล ไว้หลังรูป) 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน          จ านวน  1  ฉบับ 
 3. ส าเนาทะเบียนบ้าน           จ านวน  1  ฉบับ 
 4. ส าเนาแสดงวุฒิการศึกษา (ถ้ามี)          จ านวน  1  ฉบับ 
 5. ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการก าหนด 
ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน นับตั้งแต่วันที่ตรวจร่างกาย  (ฉบับจริง)         จ านวน  1  ฉบับ 
 6. หลักฐานอื่นๆ  (ถ้ามี)  เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว – ชื่อสกุล  หลักฐานการสมรส 
หลักฐานการผ่านการเกณฑ์ทหาร หนังสือรับรอง ฯลฯ            จ านวน  1 ฉบับ 
 3.3 เงื่อนไขในการสมัคร 
     3.3.1 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง สามารถเลือกสมัครได้เพียง 1 
ต าแหน่งเท่านั้น เมื่อเลือกแล้วจะเปลี่ยนแปลงแก้ไขต าแหน่งที่สมัครสอบไม่ได้ 
     3.3.2 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ
และรับรองตนเองว่า เป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ให้ถูกต้อง 
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ครบถ้วนตรงตามความเป็นจริง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือหากภายหลังผู้สมัครรายใดมี
คุณสมบัติไม่ถูกต้องครบถ้วน หรือตรวจพบว่าเอกสารและหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่งผู้สมัครสอบน ามายื่นไม่ตรง 
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัครให้ถือว่าผู้สมัครสอบเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาตั้งแต่ต้น 
และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง และจะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

4. ค่าธรรมเนียมการสมัคร 
 ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร ดังนี้ 

- พนักงานจ้างทั่วไป                          จ านวน 100  บาท 
         ทั้งนี้ เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

 5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสมัครรับการเลือกสรร   
     องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร         
ในวันที่ 2  กุมภาพันธ์  2567 โดยจะปิดประกาศไว้  ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอ
ทรายมูล จังหวัดยโสธร  และทางเว็บไซด์ www.saimoonlocal.go.th 

 6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

   -  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป   (ภาค ก)  (ข้อเขียน) 
 -   ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   ( ภาค ข)   (ข้อเขียน) 
  -  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง   (ภาค ค)  (สัมภาษณ์)        

   หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
  6.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) เป็นการสอบ
โดยข้อสอบปรนัย โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่รับสมัคร รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข) 
  6.๒ ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) สอบโดย
ข้อสอบปรนัย โดยผู้สมัครต้องสอบความรู้ความสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่โดยเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งนั้น รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.)   
  6.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
เป็นการประเมินบุคคล เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างานและพฤติการณ์ที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบและจากการสัมภาษณ์  ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืน
ใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอย่าง
อ่ืน เป็นต้น (ภาคผนวก ข.) 

  7. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 

                       8. วัน เวลา และสถานที่ท าการสรรหาและเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  จะด าเนินการเลือกสรร ในวันที่  9   กุมภาพันธ์  2567  
ตั้งแต่เวลา 09.30 น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
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                       9.  การประกาศผลการเลือกสรร 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันที่   12  
กุมภาพันธ์  2567  ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร และทางเว็บไซด์ 
www.saimoonlocal.go.th 

 10. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการสรรหา 
  10.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบผ่านการเลือกสรรได้ โดยเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนน
รวมสูงสุดลงมา ตามล าดับในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสม 
กับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่า เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
 (สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับ  
ที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน 
ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
 ๑๐.2 การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรมีก าหนดเวลา 1 ปี นับแต่วันที่ประกาศ 
ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรฯอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่าน 
การเลือกสรรใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 ๑๐.3 ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ ถ้ามีกรณีอย่างใด 
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้  คือ 
   (๑) ผู้นั้นได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 
   (๒) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์ในการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรร 

 (๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ภายในเวลาที่ก าหนด  
   (๔) ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะสั่งจ้างและแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่ผ่านการเลือกสรรได้ 
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อาจพิจารณาให้ผู้ได้รับการขึ้นบัญชีบรรจุและ  
จัดจ้างในต าแหน่งอ่ืนที่มีลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งอย่างเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน เพื่อ
ประโยชน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลในการบริหารจัดการกรอบอัตราก าลังพนักงานจ้าง 

 11. การท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหา       
  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จะท าสัญญาจ้างกับผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับที่ได้
ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ก็ต่อเมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จ.ยโสธร)  มีมติเห็นชอบแล้ว     
โดยจะท าสัญญาจ้างคราวละไม่เกิน  4 ปี ส าหรับพนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภททักษะ และพนักงานจ้าง
ประเภททั่วไป คราวละไม่เกิน 1 ปี 

  ประกาศ  ณ วันที่     10    เดือน มกราคม  ๒๕67 

                                                     

 
                                                    (นายสาโรจน ์พานิชอัตรา) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
 

................................ปลัด อบต. 

………………………....หัวหน้าส่วน 

………………………….หัวหน้างาน 

...............................พมิพ/์ทาน 

http://www.saimoonlocal.go.th/
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
เรื่องการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่  10 มกราคม  2567 

................................................... 
 

1. ประเภทของพนักงานจ้างทั่วไป 
 - ต าแหน่ง     ภารโรง                                             

- สังกัดหน่วยงาน  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 - อัตราว่าง    1 อัตรา 
 - อัตราค่าตอบแทน   9,000  บาท   
 - สิทธิประโยชน์    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2547 และแก้ไขเพ่ิมเติม
จนถึงปัจจุบันรวมถึงและสวัสดิการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  
 - ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันท าสัญญาจ้างไม่เกินคราวละ  1 ปี 
 - คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความรู้ทาง
ช่างไม้ ช่างปูนที่จะซ่อมแซมดูแลวัสดุครุภัณฑ์ได้  

- หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ เปิด-ปิด ส านักงาน ท าความสะอาดบริเวณอาคาร
สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย หรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 
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พนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่ง ภารโรง 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)  
 

วัน/เดือน/ปี เวลาสอบ ความรู้ความสามารถทั่วไป สถานที่สอบ 
9 กุมภาพันธ์ 2567 ๐๙.3๐ - ๑0.30น. ๑. ความรู้เกีย่วกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทยและ
คณิตศาสตร์ 
๓. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
เหตุการณ์ปัจจุบัน 

ห้องประชุมสภา 
อบต.ทรายมูล 

 

2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 

วัน/เดือน/ปี เวลาสอบ ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง สถานที่สอบ 
9 กุมภาพันธ์ 2567 ๑๐.๓1 - ๑๒.๐๐ น.   - ความสามารถหรือทักษะเฉพาะส าหรับงาน      

ที่จะจ้าง 
  - ความรู้เกี่ยวกับการบริการ 

ห้องประชุมสภา 
อบต.ทรายมูล 

 

3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (ภาค ค)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน 
 

วัน/เดือน/ปี เวลาสอบ ประเมินความเหมาะสมกับบุคคล 
 

สถานที่สอบ 

9 กุมภาพันธ์ 2567 ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป โดยประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง จาก ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา 
ประวัติการท างานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน
ของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ 
ประสบการณ์  ท่ วงที วาจา อุปนิ สัย  อารมณ์ 
ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับ
ผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิด
ริ เริ่ ม ส ร้ า ง ส ร ร ค์  ป ฏิ ภ า ณ ไห ว พ ริ บ แ ล ะ
บุคลิกลักษณะอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

ห้องประชุมสภา 
อบต.ทรายมูล 

 
 
 


