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      ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่  22  พฤศจิกายน 2544 และ(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2558      
ลงวันที่  4  กันยายน  2558   ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.อบต.จังหวัด) พิจารณา
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของ
งาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบล 
(อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่ง  โดยความ
เห็นชอบของ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑. 2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่ง ข้าราชการหรือ พนักงานส่วน ท้องถ่ิน  โดยก าหนดแนวทางให้องค์ก ารบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและกิจการ
อันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินก าหนด
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  เพื่อรองรับอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน และกฎหมายว่าด้วยการก าหนดแผนและข้ันตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และกฎหมายอื่นที่ก าหนดอ านาจหน้าที่ให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน 
  1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 5  สิงหาคม 2557 หมวดที่ 3 การ
จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ข้อ 12 การก าหนดจ านวนและต าแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล ในส่วนราชการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงาน
จ้างองค์การบริหารส่วนต าบลแล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ  โดยให้จัดท าและก าหนดรวมไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ข้อ 13 การจัดท าแผน
อัตราก าลังพนักงานจ้างให้ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงานและปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้าน
บุคคล 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์ก ารบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอทรายมูล 
จังหวัดยโสธร   จึงไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569  
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    2.1 เพื่อให้  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล มีโครงสร้างการแบ่ง ส่วนราชการ ภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ และการบริหารงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  มีการก าหนด ประเภทต าแหน่ง   สายงาน     
การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง ส่วนราชการ ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล  ตาม
กฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของส่วนราชการ
นั้นหรือไม่ 
    ๒.๔ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทรายมูล 
    ๒.๕ เพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและ     
พนักงานจ้าง  เพื่อให้การบริหารงานขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิ     
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบอย่าง มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า  สามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน และ มีการลดภารกิจและยุบเลิก ภารกิจหรือ หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจ  สามารถ
ให้บริการสาธารณะ แก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร          
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  โดยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ    
ทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ  หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นกรรมการและ
เลขานุการ และข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินที่ได้รับมอบหมายไม่เกิน  2 คน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ มี
หน้าที่จัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7 พ.ศ.25562
ตลอดจนกฎหมายอื่นน้ันเกี่ยวข้องให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนแผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหา ในพื้นที่
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เพื่อให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลบรรลุผล
ตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องก าหนดอัตราก าลังของส่วนราชการต่างๆ ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์
เปูาหมายการด าเนินการ โดยพิจารณาว่าลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น ครบถ้วนและตรงตาม
ภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบหรือไม่ อย่างไร หากภารกิจหรือลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันงานที่ท า
อยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่  ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณาวางแผนกรอบอัตราก าลังให้
ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากภารกิจหรือลักษณะงานในปัจจุบันไม่ต้องด าเนินการแล้วนั้น  
อาจท าให้การจัดสรรกลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่อง
แผนอัตราก าลังคน ให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต  
    3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดยโสธร  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน :Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่     
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ
โดยให้ค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับช้ันงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับช้ันงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับช้ันงานเป็นไปอย่างประหยัดและ  
มีประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถ่ิน (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง)         
โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานของ
องค์กร  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการ
พิจารณาว่าต าแหน่งในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพื่อให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 
 

 

3. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 



 

 
4 

  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง ( Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า     อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถ่ินน้ันงานลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น  การค านวณเวลาที่ใช้
ในกรณีของภาคส่วนราชการส่วนท้องถ่ินน้ัน จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ ( Relative Information)
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณ  ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามี
ความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมี
ลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
    3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการ และพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า  หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่  เพื่อให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการการท างานตามภารกิจของส่วนราชการ
และองค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย ใน 3 
ประเด็น ดังนี้ 
  3.6.1 เรื่องพื้นที่และการจัดสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงาน
ในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท า
ให้เกิดต าแหน่งขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณ และบริหารทั่วไปใน           
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมเพียงใด 
  3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
ผู้สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้นอาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่รองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
  3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการ สอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน           
ส่วนราชการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์
ซึ่งมุมมองต่างๆอาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่นๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก.และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลัง ของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน   
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรครองส่วนท้องถ่ินมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินทุกคน 
โดยจะต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในเรื่องการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบ
อัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนด กรอบอัตราก าลัง ที่เป็นระบบ
มากขึ้น  นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่ เหมาะสม ( Right Jobs) 
มากกว่าการเพิ่ม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบ
ต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะงาน 
ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนที่ไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอื่นก็ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นน้ีก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะก าหนดกรอบอัตราก าลังใน
ลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจ
กล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง ( Effective Man Power Planning Framework)นี้จะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับ
การวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูล
โดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่าน้ีไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอื่นๆ เช่น 
  - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะ ต้องมี
การเกลี่ยอัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 
  - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process)จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาว ส่วนราชการสามารถน าผลการ
จัดท ากระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ ( Process Re-engineer)  
อันจะน าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์
ในอนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพิ่ม/ลดลง 
     
 
 

    เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล มีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ได้อย่างแท้จริง  

จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลว่ามีปัญหา มี 
ความจ าเป็นพื้นฐานอะไรบ้างและโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความ
ต้องการประชาชนอย่างแท้จริง(อ้างอิงจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) 
  สภาพปัญหาของพ้ืนท่ี   

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ขาดแคลนแหล่งน้ าในการเกษตรและน้ าประปาส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่พอเพียง 

และยังไม่ได้มาตรฐาน 
1.2  ไฟฟูาส่องสว่างทางและที่สาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด 
1.3 ชุมชนขยายมากข้ึนระบบระบายน้ ายังไม่เพียงพอ เกิดการอุดตันส่งกลิ่นเหม็นก่อความร าคาญ 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1 มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ 
2.2  ประชาชนในพื้นที่ปุวยเป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มที่เพิ่มข้ึน เช่น เบาหวาน ความดัน 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
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2.3  ปริมาณขยะและน้ าเสียเพิ่มมากขึ้น 
2.4  ประชาชนบางครัวเรือนอุปโภค – บริโภคน้ าที่ยังไม่สะอาดและมีสิ่งเจือปน เช่น จาก 

น้ าฝน น้ าที่ไม่ได้คุณภาพ มีตะกอน 
  2.5 การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ  เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงกว่าข้ันพื้นฐานและขาดงบประมาณในการศึกษา  ครอบครัวยากจน 
  2.6 ผู้พิการไม่ได้รับความช่วยเหลือในการด ารงชีวิต  
  2.7 เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า สารเสพติด และท้องก่อนวัยอันสมควร  
 3. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว 
  3.1 ประชากรไม่มีการวางแผนในการด าเนินงาน 
  3.2 ขาดแหล่งเงินทุนในการท ากิจการและประกอบอาชีพ  
  3.3 ประชาชนขาดสถานที่จ าหน่ายสินค้า  
  3.4 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ าระยะทางในการขนส่งผลผลิตไกลจากแหล่งรับซื้อ  
  3.5 ค่าแรงต่ าค่าครองชีพสูง ขาดแคลนการจ้างงาน  
  3.6 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยว  
 4.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.1 การจราจรบนถนนมีเพิ่มมากขึ้นอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุข้ึนได้  
  4.2 มีการท าลายและลักขโมยทรัพย์สินของประชาชนและราชการรวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน 
 5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 เป็นพื้นที่ที่มีดินเค็มและน้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็มหรือมีรสกร่อย ไม่สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค – บริโภคได้ 
  5.2 มีปัญหาเรื่องขยะและน้ าเสียเพิ่มมากขึ้นส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ  
 6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ินถูกลืมเลือนไปมาก 
 

 
 
 

    การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างและสร้างความเข้าใจในแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา 
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 7 พ.ศ.2562 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่
ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์   
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ดังนี้ (อ้างอิงจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-2570) ดังนี ้
 
 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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1. จุดแข็ง (S:Strength) 

1) ประชาชน ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการ 
พัฒนาท้องถ่ินของตนเอง 

2) ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 
3) มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวก 
4) มีรถโดยสารประจ าทางสายจังหวัดมุกดาหาร นครพนม ผ่านเขต อบต. 
5) ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
6) ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่ส าคัญ  ได้แก่  

ข้าว ยางพารา และมันส าปะหลัง เลี้ยงสัตว์ ฯลฯ 
7) มีโรงเรียนสังกัด สพฐ.5 โรงเรียน สอนต้ังแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ 

ประถมศึกษา 
8) มีโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกยาว  จ านวน  1  แห่ง 
9) มีการประสานความร่วมมือระหว่าง อบต.กับส่วนราชการในพื้นที่ 
10) มีความสงบไม่ค่อยจะมีปัญหา ด้านความปลอดภัยและด้านมลพิษ 
11) ผู้น าชุมชนให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ิน 
12) มีระบบประปาเพิ่มข้ึนท าให้มีน้ าใช้อุปโภคตลอดปี 
13) องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการ 

สาธารณะและแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
 14) มีประเพณีบุญบั้งไฟ และสรงน้ าพระธาตุฝุุนที่สืบสานวัฒนธรรมประเพณีที่โดด 

เด่นของชุมชนและเป็นที่รู้จักอย่างแพร่หลาย 
15) มีวัด 8 แห่ง ส านักสงฆ์ 4 แห่ง 
16) หมู่บ้านในพื้นที่ต าบลทรายมูล มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน 

ชุมชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสาร 
   17) มีการให้บริการด้านการสื่อสาร  สัญญาณโทรศัพท์ไร้สาย  จ านวน  2  แห่ง  
   18) มีกองทุนในหมู่บ้าน  
   19) มีล าห้วย หนองน้ า และแหล่งน้ าที่จะพัฒนาในด้านการเกษตรกรรม  
  2. จุดอ่อน (W:Weakness) 
   1) คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมือง ต่างจังหวัด และ
ต่างประเทศ 
   2) ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้
และบางส่วนไม่มีที่ดินท ากิน 
   3) ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพื่อด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูป
ของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง 
   4) อบต.เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง  ข้าวของราคาแพง  เพราะต้องน ามาจาก
แหล่งอื่นหรือในเมืองใหญ่  จึงมีการบวกราคาค่าขนส่งเข้าไปอีก เช่น น้ ามัน เสื้อผ้า นุ่งห่ม ฯลฯ 
   5) ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรไม่เพียงพอ  
   6) ปัญหาน้ าเน่าเสีย  อันจะเป็นสาเหตุการท าลายภาพพจน์ด้านการท่องเที่ยว  และ
ส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
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   7) องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ขาดการสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานโครงการขนาดใหญ่ ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพื้นที่ 
   8) องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ขาดบุคลากรที่มีความช านาญเฉพาะด้าน  
ประกอบกับเครื่องมือไม่เพียงพอ เนื่องจากงบประมาณจ ากัด 
   9) ประชาชนส่วนใหญ่ยากจน  การออมมีน้อย มีหนี้สินทั้งในและนอกระบบ แหล่ง
เงินทุนต่างๆ เช่น ธนาคารพาณิชย์ มีน้อยประชาชนไม่ได้รับความสะดวกในการติดต่อ 
   10) ที่ดินมีราคาสูงถ้าจะพัฒนาในด้านการเกษตรและภาคอุตสาหกรรมต้องใช้
งบประมาณจ านวนมาก 
   11) ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการท าลายสิ่งแวดล้อมในเขตองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่เพิ่มข้ึน ส่งผลให้ปริมาณขยะเพิ่มมากขึ้น  และการจัดเก็บขยะไม่ถูกสุขลักษณะ 
  3. โอกาส(O:Opportunity)  
   1) จังหวัดยโสธร สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนต าบลทราย
มูล ที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
   2) มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง
เศรษฐกิจ 
   3) ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี  การปฏิรูป ระบบ
ราชการท าให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
   4) รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินตนเอง  
   5) ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพิ่มข้ึนเพื่อให้พียงพอในการบริหารจัดการ
ท้องถ่ิน 
  4. อุปสรรค (T:Threat) 
   1) สภาวะสถานการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ  ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการ
พัฒนาประกอบกับมีปัญหาแนวเขตการปกครองระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับเทศบาลต าบลทรายมูล 
   2) ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เป็น อบต.ประเภทสามัญ              
มีงบประมาณจ ากัดเมื่อเทียบกับภารกิจหน้าที่ต่างๆ ตามกฎหมายที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ อบต.ตาม
กฎหมายอื่น ตามภารกิจถ่ายโอนฯ ตามนโยบายท้องถ่ิน นโยบายจังหวัดและนโยบายรัฐบาล 
   3) งบประมาณที่ได้รับจากส่วนกลาง  ไม่เพียงพอในการบริหารงาน  
   4) กฎหมายและระเบียบต่างๆในการปฏิบัติงานท าให้ขาดความคล่องตัวในการ
บริหารงาน 
   5) การถ่ายโอนภารกิจต่างๆไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ท าให้การปฏิบัติงาน เกิด
ความล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
   6) การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหา
ได้ต้องอาศัยความเสียสละของชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งท าได้ยาก 

ซึ่งในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก S W O T  จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัย  
ความร่วมมือของชุมชน โดยค านึงถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนา             
ในระดับชาติ  ระดับจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถ่ินสีห้าปี  นโยบายของรัฐ และนโยบายของผู้บริหาร
ด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
สามารถวิเคราะห์ให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดภารกิจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้านตามพระราชบัญญัติ 
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สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และ     
ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  
ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
(4) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น 
(5) การจัดให้มีการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ 
(6) การจัดให้มีการสาธารณูปการ 
(7) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(8) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
(9) การจัดให้มีการจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 

ฯลฯ 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีการปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
(3) การจัดให้มีการสังคมสงเคราะห์ และการส่งเสริมพัฒนาชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และ    

ผู้พิการ 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด     

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(7) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(8) การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(9) การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน  

ฯลฯ 
    5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้มีการจัดรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
(4) การจัดให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและ

รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
(5) การจัดให้มีการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง

ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ฯลฯ 
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    5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว  มีภารกิจ    
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(2) การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอื่นหรือจากสหการ 
      ฯลฯ   
    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษา น้ า ปุาไม้ ที่ดิน  สัตว์ปุา ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

(2) การจัดต้ังและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

ฯลฯ 
  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน  

(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
(๔) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 

ฯลฯ 
    5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถ่ิน  
     (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอื่น 
     (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินอื่น 
    (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอื่น  
      ฯลฯ 
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    องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล วิเคราะห์แล้ว พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง
ที่ต้องด าเนินการ คือ 
   ภารกิจหลัก  
          1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

(1) การจัดให้มีน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
(2) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง 

2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 (1) การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม     
 (2) การสาธารณสุข การจัดให้มีการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
 (3) การจัดให้มีการสังคมสงเคราะห์ และการส่งเสริมพัฒนาชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน  

ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
 (4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด       

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
      (5) การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       

               (6) การบ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดี 
  ภารกิจรอง 
     ( 1.) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
     ( 2.) การส่งเสริมการเกษตร 
     (3.) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (4.) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 
  

        องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ออกเป็น 7 ส่วน 
ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กองคลัง   กอง ช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และกองส่งเสริมการเกษตร ก าหนดกรอบอัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้น  31 อัตรา และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการป ฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 

 
 
 

    จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติ สภาต าบลและ องค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 
                                                   
       

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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  8.1 โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณ
งาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆเรียบร้อยแล้ว โดยน าผลการวิเคราะห์มา
จัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมมีภารกิจและกรอบ
โครงสร้างส่วนราชการที่จะก าหนดข้ึนใหม่  รายละเอียด ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหต ุ

1. ส านักงานปลัด อบต. 1. ส านักปลัด อบต.  
      1.1 งานบริหารท่ัวไป  1.1 งานบริหารท่ัวไป  
            -  งานสารบรรณ        -  งานสารบรรณ  
     -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร           -  งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร  
     -  งานบริหารงานบุคคล           -  งานเลือกตั้ง  
 -  งานเลือกตั้ง           -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
     -  งานตรวจสอบภายใน   
     -  งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเที่ยว   
  1.2   งานนโยบายและแผน    1.2 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ  
      -   งานนโยบายและแผน          - งานนโยบายและแผน  
      -   งานวิชาการ - งานวิชาการ  
      -   งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์          - งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์  
      -   งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์          - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์  
      -   งานงบประมาณ - งานงบประมาณ  
 1.3  งานกฎหมายและคดี    1.3  งานนิติการ  
 - งานกฎหมายและนิติกรรม -  งานกฎหมายและนิติกรรม  
 - งานการด าเนินคดีและศาลปกครอง -  งานการด าเนินคดีและศาลปกครอง  
 - งานร้องเรียน, ร้องทุกข ์ และอุทธรณ์ -  งานร้องเรียน, ร้องทุกข ์ และอุทธรณ์  
 - งานระเบียบการคลัง -  งานระเบียบการคลัง  
 - งานข้อบัญญัต ิอบต. -  งานข้อบัญญัต ิอบต.  
 1.4   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   1.4  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 - งานอ านวยการ -  งานอ านวยการ  
 - งานปูองกัน    -  งานปูองกัน  
 - งานช่วยเหลือฟื้นฟู    -  งานช่วยเหลือฟื้นฟู  
 - งานกู้ภัย    -  งานกู้ภัย  
  1.5  งานกิจการสภา  อบต.     1.5  งานกิจการสภา  อบต.  
 - งานระเบียบข้อบังคับการประชุม     -  งานระเบียบข้อบังคับการประชุม   
 - งานการประชุม    -  งานการประชุม  
 - งานอ านวยการและประสานงาน    -  งานอ านวยการและประสานงาน  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหต ุ

  1.6  งานการเจ้าหน้าท่ี  
 

 
   -  งานบริหารงานบุคคลพนักงานส่วนต าบล  
      ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

 

 
 

   - งานบริหารงานบุคคลครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

 

2. กองคลัง  2. กองคลัง  
        2.1  งานการเงิน      2.1  งานการเงิน  

           -    งานการเงิน         -  งานการเงิน  
-    งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน         -  งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน  

-    งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน         -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  

-    งานเก็บรักษาเงิน         -  งานเก็บรักษาเงิน  

2.2  งานบัญชี      2.2  งานบัญชี  

-    งานการบัญชี         -  งานการบัญชี  
-    งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน         -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  

-    งานงบการเงินและงบทดลอง         -  งานงบการเงินและงบทดลอง  
-   งานแสดงฐานะทางการเงิน         -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  

2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้      2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้  

-   งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า         -  งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า  
     -   งานพัฒนารายได ้    -  งานพัฒนารายได ้  

     -   งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ    -  งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ  
     -   งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้  

     2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ    2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ  

            -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี          -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  

            -  งานพัสด ุ          -  งานพัสด ุ  

            -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
              ยานพาหนะ 

         -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ 
            ยานพาหนะ 

 

3.  กองช่าง 3.  กองช่าง  
3.1  งานก่อสร้าง 3.1  งานก่อสร้าง  

      - งานก่อสร้าง  งานบูรณะถนน      -  งานก่อสร้าง  งานบูรณะถนน  

     -  งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือนทดน้ า      -  งานก่อสร้างสะพาน  เข่ือนทดน้ า  

     -  งานข้อมูลก่อสร้าง      -  งานข้อมูลก่อสร้าง  
      3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร  

     -  งานประเมินราคา      -  งานประเมินราคา  
     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร      -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  

-  งานออกแบบและบริการข้อมูล -  งานออกแบบและบริการข้อมูล  
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหต ุ

      3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 3.1   งานประสานสาธารณูปโภค  

     -   งานประสานกิจการประปา      -   งานประสานกิจการประปา  
     -   งานไฟฟูาสาธารณะ      -   งานไฟฟูาสาธารณะ  

-   งานระบายน้ า -   งานระบายน้ า  

      3.4  งานผังเมือง       3.4  งานผังเมือง  

          -   งานส ารวจและแผนที ่           -   งานส ารวจและแผนที ่  

          -   งานวางผังเมือง           -   งานวางผังเมือง  
          -   งานควบคุมทางผังเมือง           -  งานควบคุมทางผังเมือง  

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
      4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม        4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม   

-   งานสุขาภิบาลทั่วไป - งานสุขาภิบาลทั่วไป  

-   งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน    
    ประกอบการ 

- งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน    
  ประกอบการ 

 

-   งานอาชีวอนามัย - งานอาชีวอนามัย  

       4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ        4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ  
-   งานอนามัยชุมชน -   งานอนามัยชุมชน  

-   งานสาธารณสุขมูลฐาน -   งานสาธารณสุขมูลฐาน  

-   งานสุขศึกษา  -   งานสุขศึกษา   

-   งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า -   งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า  

-   งานปูองกันยาเสพติด -   งานปูองกันยาเสพติด  
     4.3  งานรักษาความสะอาด        4.3  งานรักษาความสะอาด    

-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล -  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล  
        -   งานรักษาความสะอาดและขนถ่าย        

       สิ่งปฏิกูล 
        -   งานรักษาความสะอาดและขนถ่าย        

       สิ่งปฏิกูล 
 

-  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย -  งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย  
     4.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ      4.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพ  

   สิ่งแวดล้อม    สิ่งแวดล้อม  
-  งานส่งเสริมและเผยแพร ่ -  งานส่งเสริมและเผยแพร ่  

-  งานควบคุมมลพิษ -  งานควบคุมมลพิษ  

-  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ 
   สิ่งแวดล้อม 

-  งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ 
   สิ่งแวดล้อม 

 

-  งานติดตามตรวจสอบ -  งานติดตามตรวจสอบ  
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     4.5  งานควบคุมโรค         4.5  งานควบคุมโรค     

          -  งานการเฝูาระวัง           -  งานการเฝูาระวัง  
          -  งานระบาดวิทยา           -  งานระบาดวิทยา  

          -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค           -  งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค  

-  งานโรคเอดส์ -  งานโรคเอดส์  

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

      5.1   งานบริหารด้านการศึกษา          5.1   งานบริหารด้านการศึกษา     
-   งานบริหารด้านการศึกษา -  งานบริหารด้านการศึกษา  

      5.2   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
              วัฒนธรรม 

      5.2   งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
              วัฒนธรรม 

 

-   งานส่งเสริมการศึกษา -   งานส่งเสริมการศึกษา  

      -   งานส่งเสริมศาสนา       -   งานส่งเสริมศาสนา  
      -   งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม       -   งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  

      5.3   งานกิจการโรงเรียน         5.3   งานกิจการโรงเรียน    
-   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน -   งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน  

      5.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         5.4   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก    

-  งานส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -   งานส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

       5.5  งานการกีฬาและนันทนาการ          5.5  งานการกีฬาและนันทนาการ    

     -  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ       -   งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ  
6.  กองสวัสดิการสังคม 6.  กองสวัสดิการสังคม  

       6.1  งานสังคมสงเคราะห์        6.1  งานสังคมสงเคราะห์  

      -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และ        
         พิการ 

      -  งานสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา และ        
         พิการ 

 

      -  งานส่งเสริมสุขภาพ       -  งานส่งเสริมสุขภาพ  
      -  งานข้อมูล       -  งานข้อมูล  

      6.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน       6.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  

 -  งานศูนย์เยาวชน  -  งานศูนย์เยาวชน  

     -  งานการกีฬา      -  งานการกีฬา  

 -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ  -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ  
 -  งานศูนย์วัฒนธรรม  -  งานศูนย์วัฒนธรรม  

      6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา  
             ทรัพยากรมนุษย์ 

      6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา    
             ทรัพยากรมนุษย์ 

 

 -  งานฝึกอบรมอาชีพ  -  งานฝึกอบรมอาชีพ  

 -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม  
 -  งานจัดระเบียบชุมชน  -  งานจัดระเบียบชุมชน  

 -  งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  -  งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
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7.  กองส่งเสริมการเกษตร 7.  กองส่งเสริมการเกษตร  

       7.1  งานส่งเสริมการเกษตร        7.1  งานส่งเสริมการเกษตร  
 -  งานวิชาการเกษตร  -  งานวิชาการเกษตร  

 -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร  -  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร  

 -  งานส่งเสริมการเกษตร  -  งานส่งเสริมการเกษตร  

  7.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์    7.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์   

 -  งานส่งเสริมปศุสัตว์  -  งานส่งเสริมปศุสัตว์  
       -  งานบ าบัดน้ าเสีย        -  งานบ าบัดน้ าเสีย  

       -  งานควบคุมโรคและปูองกันโรคระบาด        -  งานควบคุมโรคและปูองกันโรคระบาด  
 8. หน่วยตรวจสอบภายใน  

     8.1  งานตรวจสอบภายใน  

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจาก
ภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด                
ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ  องค์การ
บริหารส่วนต าบลทรายมูล และเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิ น องค์การบริหารส่วน
ต าบลทรายมูล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งและเปรียบเทียบกรอบ
อัตราก าลังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่น โดยการน าข้อมูลของอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ใกล้เคียงมาเปรียบเทียบ เพื่อให้ทราบแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอื่นที่มี
ลักษณะงานและปริมาณงานใกล้เคียงกัน น่าจะมีจ านวนและกรอบอัตราก าลังคล้ายคลึงกันได้โดยเปรียบกับ 
องค์การบริหารส่วนต าบลดงมะไฟ และองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่ และองค์การบริหารส่วนต าบลดู่ลาด      
แล้วน าข้อมูลที่ได้บันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2567 – 2569  
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอ ทรายมูล  จังหวัด ยโสธร 

 

ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลงั 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
1 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 (ว่าง) 
ขอใช้บัญชี 

กสถ. 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

 
3 

 

ส านักปลัด อบต.(01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับ ต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 

4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
5 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
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ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า  

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
7 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย(ปง./ชง.) 
1 1 1 1 - - -  

 
9 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างให้ยุบ 
 

 
10 

พนักงานจ้างทั่วไป 
ภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างเดิม 

11 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
12 คนงาน 1 1 1 1 - - -  

 
13 

 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 

14 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
16 เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 
17 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 1 1 - - -  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

 กองช่าง (05)         
20 ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

21 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
 

22 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
(ว่าง) 

ขอใช้บัญชี 
กสถ. 

 
24 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08)  
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

25 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
 

26 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกยาว 
ครู 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

  

27 ครูผู้ช่วย 1 1 1 1    ว่างขอใช้
บัญชี กสถ. 

 
 



 

 

ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตราก าลัง

เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี

ข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
 

28 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 
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          พนกังานจา้งทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

 
30 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาโป่ง 
ครู 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
31 

        พนกังานจา้งทั่วไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
32 

กองสวัสดิการสังคม (11)  
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

33 นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)  1 1 1 1 - - -  
 หน่วยตรวจสอบภายใน(12)         

34 นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 1 1 1  - - ว่าง 
 

35 
กองส่งเสริมการเกษตร(14) 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร  
(นักบริหารงานการเกษตร ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

(ว่าง) 
ขอใช้บัญชี 

กสถ. 

 รวม 35 35 35 35 - - -  

 
 

 

   ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  : ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล , อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนด อัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล เพื่อควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง)  
    ๒. เงินประจ าต าแหน่ง (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถ่ิน)  
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  
    4. เงินเพิ่มอื่นๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  
     - เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)  
     - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
     - เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)  
     - เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  
    - เงินเพิ่มคุณวุฒิ  
     - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
     - เงินวิทยฐานะ  
     - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)  

ฯลฯ 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

กลาง 1 - 548,040 168,000 1 1 1 - - - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080  (ว่างเดิม) 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น.)   

ต้น 1 1 475,560 42,000 1 1 1 - - - 15,240 15,720 16,440 532,800 548,520 564,960  (39,630) 

  ส านักปลัด อปต.(01)   
 

       
 

  
 

  
 

    
   

  
3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป) 
ต้น 1 1 448,920 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,320 15,240 504,240 517,560 532,800 (37,410) 

4 นักทรัพยากรบุคคล  ชก. 1 1 429,240 0 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 442,320 455,520 468,960  (35,770) 
5 นิติกร ชก. 1 1 305,640 54,000 1 1 1 - - - 11,880 12,240 12,960 371,520 383,760 396,720  (25,470) 
6 นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ชก. 1 1 342,720 0 1 1 1 - - - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560  (28,560) 
7 เจ้าพนักงานธุรการ  ชง. 1 1 225,720 0 1 1 1 - - - 9,240 9,360 9,960 234,960 244,320 254,280 (18,810) 
8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ปง 1 1 

 
140,400 0 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 (11,700) 

 ลูกจ้างประจ า                   
9 เจ้าพนักงานธุรการ - 1 1 236,640 0 1 1 1 - - - 7,680 7,800 5,880 244,320 252,120 258,000 (17,720) 

ว่างยุบ 
 พนักงานจ้าง                   
10 ภารโรง - 1 - 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (ว่างเดิม) 
11 คนงาน - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
12 พนักงานขับรถยนต์ - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 กองคลัง (04)                   
13 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 1 1 483,120 42,000 1 1 1 - - - 15,480 16,080 16,680 540,600 556,680 573,360 (40,260) 

14 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1 416,160 0 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 (34,680) 
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. 1 1 323,040 0 1 1 1 - - - 10,560 10,680 10,560 333,600 344,280 345,840 (26,920) 
16 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 1 1 117,600 0 1 1 1 - - - 4,320 4,320 4,320 121,920 126,240 130,560 (9,800) 
 พนักงานจ้าง                   
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 1 1 195,120 0 1 1 1 - - - 7,920 8,160 8,520 203,040 211,200 219,720 (16,260) 
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1 164,280 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,880 177,720 184,920 (13,690) 
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ - 1 1 163,680 0 1 1 1 - - - 6,600 6,840 7,200 170,280 177,120 184,320 (13,640) 

 
กองช่าง (05) 

   
  

      
   

    20 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 1 1 402,720 42,000 1 1 1 - - - 13,440 13,080 13,080 458,160 471,240 484,320 (33,560) 

21 นายช่างโยธา ปง. 1 1 264,600 0 1 1 1 - - - 8,520 9,120 9,000 273,120 282,240 291,240 (22,050) 
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ที ่ ชื่อสายงาน 
ระดับ 

ต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) หมายเหตุ ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มขึ้น (3) 
จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
(1) 

เงินประจ า
ต าแหน่ง 

(2) 
2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 

 
 

พนักงานจ้าง 
    

 
            

 22 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1 192,000 0 1 1 1 - - - 7,680 8,040 8,400 199,680 207,720 216,160 (16,000) 

  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06)   
 

   
   

 
  

 
  

 
   

    
23 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
08) 

   
 

 

      
   

    24 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 1 1 416,160 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 471,240 484,320 497,520 (34,680) 

25 นักวิชาการศึกษา ปก. 1 1 210,840 0 1 1 1 - - - 7,560 7,680 7,680 218,400 226,080 233,760 (17,570) 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกยาว                   

26 ครู  1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน 

27 ครูผู้ช่วย  1 - 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน 

 
พนักงานจ้าง 

   
  

      
   

    28 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(9,400) - 1 1 0 0 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน 

29 ผู้ดูแลเด็ก (9,000) - 1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ้างงบ อบต. 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาโป่ง 

   
 

 
      

   
    30 ครู 

 
1 1 -  1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน 

 
พนักงานจ้าง 

   
  

      
   

    31 ผู้ดูแลเด็ก (9,000) 
 

1 1 108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ้างงบ อบต. 

  กองสวัสดิการสังคม(11)   
 

   
   

 
  

 
  

 
   

    32 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) 

ต้น 
1 1 455,520 42,000 1 1 1 - - - 13,440 14,160 15,480 510,960 525,120 540,600 (37,960) 

33 นักพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 409,320 0 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 422,640 435,720 448,920 (34,110) 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน 

   
  

      
   

    34 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก. 1 - 190,080 0 1 1 1 - - - 9,120 8,280 7,080 199,200 207,480 214,560 
 

 
กองส่งเสริมการเกษตร(14) 

   
 

 
      

   
    

35 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร) 

ต้น 1 - 393,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 ว่างเดิม 

(5) รวม   35 29 9,049,560 558,000 35 35 35 - - - 290,640 294,240 299,640 9,898,200 10,192,440 10,483,120   
(6) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 15 %   

  
 

 
         

1,484,730 1,528,866 1,572,468   
(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น   

  
 

 
         

11,382,930 11,721,306 12,055,588   
(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 30.97 30.37 29.75 
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21 

 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ.ศ.2567 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566 และฉบับเพ่ิมเติม(ถ้ามี)ที่ประกาศใช้มาประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5   (35,000,000 บาท) 
               : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566 = (35,000,000 x 5%)+35,000,000  =  36,750,000 บาท 
               : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567 = (36,750,000 x 5%)+36,750,000   =  38,587,500 บาท 
               : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 ให้ประมาณการเพ่ิมขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 = (38,587,500 x 5%)+ 38,587,500  =  40,516875 บาท 
              : ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบุข้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ตามมาตรา ๓๕               
           * ข้อมูลในช่องเงินเดือน(1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ(ส านักหรือกอง)ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว52  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง(ระบบแท่ง) 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

 

ส านักปลัด อบต. 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับต้น) 

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น) 

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข  
ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการ

สังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริม

การเกษตร 
นักบริหารงานการเกษตร 

ระดับต้น 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานยุทธศาสตร์และ   
  งบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 
- งานการเจ้าหน้าที่ 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ 
  รายได ้
- งานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุ 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและ 
  ควบคุมอาคาร 
- งานประสาน 
  สาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานอนามัยและ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและ 
  สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการ 
  คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค 

- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสวัสดิภาพเด็กและ 
  เยาวชน 
- งานพัฒนาชุมชน 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 
- งานตรวจสอบภายใน 

 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส านักปลัดฯ 
(นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงาน

การเกษตร ระดับต้น) 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(1) 
- นักวิเคราะห์นโยบาย และแผน 
  (ปก./ชก.)(1) 
- นิติกร(ปก./ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(1) 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย(ปง./ชง)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ลจ)(1) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป)(1) 
- คนงานทั่วไป(ทั่วไป)(1) 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี
  (ปก./ชก.)(1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  (ปก/.ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.)(1) 
-  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  (ภารกิจ)(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  (ภารกิจ)(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ)(1) 
 

- นายช่างโยธา(ปง./ชง.)(1) 
- ผช.นายช่างโยธา(ภารกิจ)(1) 

- นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1) 
- ครู (2) 
- ครูผู้ช่วย (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ)(ทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)(2) 

 - นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.(1)  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 - นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก)(1) 
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ส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป 

ระดับต้น 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
นักบริหารงาน

การเกษตร ระดับต้น 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(1) 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ปก./ชก.)(1) 
- นิติกร(ปก./ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(1) 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย(ปง./ชง)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ลจ)(1) 
- ภารโรง (ทั่วไป)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป)(1) 
- คนงาน(ทั่วไป)(1) 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี
  (ปก./ชก.)(1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
  (ปก/.ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.)(1) 
-  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
  (ภารกิจ)(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  (ภารกิจ)(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ)(1) 
 

- นายช่างโยธา(ปง./ชง.)(1) 
- ผช.นายช่างโยธา(ภารกิจ)(1) 

- นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1) 
- ครู (2) 
- ครูผู้ช่วย (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ)(ทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)(2) 

 - นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.(1)  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ินระดับกลาง) 

 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ี

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 
 

 



 

25 
 

    โครงสร้างส านักปลัด อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารงานทั่วไป งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ งานนิติการ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา อบต. 

- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ลจ) (1) 
- ภารโรง (ทั่วไป)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป)(1) 
- คนงาน(ทั่วไป)(1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  (ปก./ชก.)(1) 
 

- นิติกร(ปก./ชก.)(1) 
 

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย(ปง./ชง)(1) 
 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(1) 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 3 - -  1 - 1 - 2 8 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 

 



 

 
โครงสร้างกองคลัง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนและทรัพย์สิน งานบัญชี งานการเงิน 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  (ภารกิจ) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.)   
 (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ)(1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.)  
  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
  (ภารกิจ)(1) 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 1 - - - -  - 3 - 6 
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โครงสร้างกองช่าง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  (ภารกิจ) (1) 

   

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - 1 -  - 1 - 3 
 

27 



 

 
โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) -  ครู (2) 
-  ครูผู้ช่วย (1) 
-  ผูดู้แลเด็ก (ภารกิจ) 
   (ทักษะ) (ถ่ายโอน)(1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 1 3 - - - -  - 1 2 8 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

งานควบคุมโรค งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - - - - - - 1 
 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ 

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 1 - - - -  - - - 2 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

- นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)(1)  
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โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ งานส่งเสริมการเกษตร 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - -  - - - 1 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 
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                                                                โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
30 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 

งานตรวจสอบภายใน 

ระดับ บริหารการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน -  - 1 - - - - -  - - - 1 
 



 

 
 

ที่  

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เพิ่มอื่นๆ 

1 ว่าง  45-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 45-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน

ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง/
ต้น 

548,040 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

 

84,000 
(7,000x12) 

 

84,000 
(7,000x12) 

716,040 

2 นางนิตยา  เวชกามา ศน.ม. 
(รัฐศาสตร์การ

ปกครอง) 

45-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน 

ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน

ท้องถิ่น) 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 475,560 
(39,630x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

517,560 

 ส านักปลัด              

3 นางโสมสุดา  ศรีวะรมย ์ ร.ม. (สหวิทยาการ
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
 

45-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านักปลัดฯ 
นักบริหารงานทั่วไป 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านัก
ปลัดฯ 

นักบริหารงาน
ทั่วไป 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 448,920 
(37,410x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

490,920 

4 นางสาวธีราภรณ์ บุญทว ี ร.บ.(ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ
และการเมืองการ
ปกครอง
เปรียบเทียบ) 

45-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล วิชาการ ชก. 45-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากร
บุคคล 

วิชาการ ชก. 429,240 
(35,770x12) 

- - 429,240 
 

5 นายสิทธิศักดิ์  บุญมา น.ม.(นิติศาสตร์) 45-3-01-
3105-001 

นิติกร วิชาการ ชก. 45-3-01-
3105-001 

นิติกร วิชาการ ชก 305,640 
(17,880x12) 

 

- 54,000 
(4,500x12) 

359,640 
 

6 นางสาวณัฐวีน์  ศรีภิรมย์ บธ.บ.(การบัญชี) 45-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

วิชาการ ชก 45-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

วิชาการ ชก 342,720 
(24,010x12) 

- - 342,720 
 
 

7 นางสาวไพฑูรย์  อดกลั้น ร.บ.(การปกครอง) 45-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงานธุรการ ทั่วไป ปง/ชง. 45-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ทั่วไป ปง./ชง. 225,720 
(18,810x12) 

- - 225,720 

               

 
 
 
 
 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 

33 

34 



 

ที่  

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน 
เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ  ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงิน
ค่าตอบแทน/
เงินเพ่ิมอื่นๆ 

8 นายภานุวัฒน์  วระโอฐน์ ปวส.(ไฟฟูาก าลัง) 45-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงาน
ปูองกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย 

 
ทั่วไป 

ปง 
 

45-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงาน
ปูองกันและ

บรรเทา 
สาธารณภัย 

 
ทั่วไป 

ปง 
 

140,400 
(11,700x12) 

 

- - 140,400 
 

 ลูกจ้างประจ า              

9 นางสาวอรนาฎ  ทองบ่อ ปวส.  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - - เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 236,640 
(19,720x12) 

- - 236,640 

 พนักงานจ้าง              

10 ว่าง  - ภารโรง - - - ภารโรง - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
(ว่างเดิม) 

11 นายณรงค์วิทย์  มูลสาร ปวส.(การตลาด) - พนักงานขับ
รถยนต์ 

- - - พนักงานขับ
รถยนต์ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

12 นางรุจรวี  ประดับศรี ม.ต้น - คนงาน - - - คนงาน - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

 กองคลัง              

13 นางพิสมัย  ศุภผลา บธ.ม(การบัญชี) 45-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

(นักบริหารงาน
การคลัง) 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

(นักบริหารงาน
การคลัง) 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 483,120 
(40,260x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 525,120 

14 นางอารีรัตน์  รวมทรัพย ์ บธ.ม.(บัญชีและ
การเงิน) 

45-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

วิชาการ ชก 45-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

วิชาการ ชก 416,160 
(34,680x12) 

- - 416,160 

15 นางอุทัยวรรณ  มูลสาร บช.บ.(การบัญชี) 45-3-04-
3203-001 

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

วิชาการ ปก 45-3-04-
3203-001 

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 

วิชาการ ปก 323,040 
(26,920x12) 

- - 323,040 

16 นางสาวดวงใจ  บุญเหลื่อม ปวช.(พาณิชยกรรม) 45-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ทั่วไป ปง. 45-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ทั่วไป ปง. 117,600 
(9,800x12) 

- - 117,600 
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ล า
ดับ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 พนักงานจ้าง              

17 นางสาวรุ้งราวัลย์  ศรีมันตะ บธ.บ. 
(การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 

- ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญชี 

- + - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญชี 

- - 195,120 
(16,260x12) 

- - 195,120 
 

18 นายจรัลรัตน์ บุรพรสายเช้ือ ปวส.  
(คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - 164,280 
(13,690x12) 

- - 164,280 

19 นางภาริณี  พันธ์ศร ี ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
พนักงานพัสดุ 

- - - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
พนักงานพัสดุ 

- - 163,680 
(13,640x12) 

- - 163,680 

 กองช่าง              
20 นายศักดิ์ชัย  กาลจักร วท.บ.(ก่อสร้าง) 45-3-05-

2103-001 
ผู้อ านวยการ

กองช่าง 
(นักบริหารงาน

ช่าง) 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

(นักบริหารงาน
ช่าง) 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 402,720 
(33,560x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

444,720 

21 นายสุเทพ  ขวัญกลาง วศ.บ. 
(วิศวกรรมโยธา) 

45-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง. ทั่วไป 45-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง ทั่วไป 264,600 
 (22,050x12) 

- - 264,600 

 พนักงานจ้าง              

22 นายศรีนิด  บุรัมย์ วท.บ. 
(เทคโนโลยีโยธา) 

- ผช.นายช่าง
โยธา 

- - - ผช.นายช่าง
โยธา 

- - 192,000 
(16,000x12) 

- - 192,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

ล า
ดับ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 กองการศึกษาฯ              

23 นางชลกร สมานพงษ ์ กศ.ม. 
(การบริหาร
การศึกษา) 

45-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงาน
การศึกษา 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงาน
การศึกษา 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 416,160 
(34,680x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 458,160 

24 นางสาวจุฑาทิพย์  ศรีใส ค.บ. 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 

 

45-3-08-
3803-001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

วิชาการ ปก. 45-3-08-
3803-001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

วิชาการ ปก. 210,840 
 (17,570x12) 

- - 210,840 

25 นางสาววิภาดา  องอาจ ศน.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

45-3-08-
660-105 

ครู - คศ.2 45-3-08-
660-105 

ครู - คศ.2 - - - - 

26 ว่าง  45-3-08-
660-106 

ครู - คศ.2 45-3-08-
660-106 

ครูผู้ช่วย - - - - - ว่างเดิม 

27 นางอ าคา  สุวรรณหาร ศน.บ 
(การศึกษาปฐมวัย) 

45-3-08-
660-107 

ครู - คศ.2 45-3-08-
660-107 

ครู - คศ.2 - - - - 

 พนักงานจ้าง              

28 นางสาวฐานียา  กาลจักร คศ.บ. 
พัฒนาการเด็กและ

ครอบครัว 

- ผู้ดูแลเด็ก
(ทักษะ) 

- - - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทักษะ) 

- - - - - - 

29 นางสาวเนตรชนก  วงศ์ศรีแก้ว ม.ปลาย - ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 
 (9,000x 12) 

- - 108,000 
 

30 นางวิจิตรา  ทองบ่อ คบ.(การศึกษา
ปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
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ล า
ดับ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒ ิ

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพ่ิม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

             

31 ว่าง  45-3-06-
2104-001 

ผู้อ านวยการ
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงาน
สาธารณสุข 
ระดับต้น 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-06-
2104-001 

ผู้อ านวยการ
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงาน
สาธารณสุข 
ระดับต้น 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 - 393,600 
ว่างเดิม 

 

 กองสวัสดิการสังคม              

32 นางสุคนธา  ศรีวะรมย์ ร.ม. (สหวิทยาการ
เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
 

45-3-11-
2105-001 

ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการ

สังคม 
นักบริหารงาน

สวัสดิการ
สังคม ระดับ

ต้น 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-11-
2105-001 

ผู้อ านวยการ
กองสวัสดิการ

สังคม 
นักบริหารงาน

สวัสดิการ
สังคม ระดับ

ต้น 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 455,520 
(37,960x12) 

42,000 - 497,520 

33 นายศุภชัย  ห้องแซง (วท.บ.) 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

45-3-11-
3801-001 

นักพัฒนา
ชุมชน 

วิชาการ ชก. 45-3-11-
3801-001 

นักพัฒนา
ชุมชน 

วิชาการ ชก. 409,320 
(34,110x12) 

- - 409,320 
 

 กองส่งเสริมการเกษตร              

34 ว่าง      45-3-14-
2109-001 

ผู้อ านวยการ
กองส่งเสริม
การเกษตร 

นักบริหารงาน
การเกษตร 
ระดับต้น 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 393,600 
(ค่ากลางเงินเดือน) 

42,000 - ว่างเดิม 

 หน่วยตรวจสอบภายใน              

35 ว่าง  45-3-12-
3205-001 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

วิชาการ ปก./ชก. 45-3-12-
3205-001 

นักวิชาการ
ตรวจสอบ
ภายใน 

วิชาการ ปก./ชก 355,320 
(ค่ากลางเงินเดือน) 
 

- - 355,320 
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หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน ที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของ
อัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)  
    ๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)  
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  
    4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  
     - เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)  
     - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
     - เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)  
     - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
     - เงินวิทยฐานะ  
     - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)  

ฯลฯ 
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           องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จะก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง โดยการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรม
และจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกคนทุกต าแหน่งได้มี
โอกาสได้รับการพัฒนาภายในระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี การพัฒนาพนักงานส่วน ต าบล  พนักงานครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้างนอกจาก     จะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้าน
ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และคุณธรรมและ
จริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายรัฐบาล  จังหวัด 
ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ ไทยแลนด์ 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จึงจ าเป็นต้อง
พัฒนาระบบราชการส่วนท้องถ่ินไปสู่ยุค 4.0 โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมการท างาน
โดยยึดหลัก  ธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก  กล่าวคือ 
  1. เป็นองค์กรท่ีเปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีการบริหารจัดการที่เปิดเผย โปร่งใส ในการ
ท างาน โดยบุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ ทางราชการหรือภาคส่วนอื่นๆ เช่น ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม ได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วน
อื่นๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดคล้องกับการ
ท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเช่ือ
โยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ินด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง   ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะ
ที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองทุกส่วนราชการ
เพื่อให้บริการต่างๆ  สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อ
มาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต  เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคช่ันทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กร ท่ีมีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ต้องท างาน อย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ใน
การตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่า มีความยึดหยุ่น และความสามารถในการ
ตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพ
ความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
       ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง ( Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุม
เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
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      ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 
 

      ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ได้มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ 
9/2558  เมื่อวันที่  28  กันยายน 2558 ให้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรฐาน
จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเพื่อให้ องค์การบริหารส่วนต าบลถือปฏิบัติ 
และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของตน ซึ่ง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและ
ประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จึงขอประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศขาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท า
ผิดทางวินัย 

....................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
เรื่อง   แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

-------------------------------------- 

  ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ในการประชุมครั้งที่ 8/2566  เมื่อ
วันที่ 29  สิงหาคม 2566 เห็นชอบแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 -2569) ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายมูล อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร เรียบร้อยแล้ว นั้น 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จึงขอประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 -2569)  ดังนี ้

  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  เรื่อง              
แผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569)  

  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป  

  ประกาศ ณ วันที่   5    เดือน   กันยายน  พ.ศ.2566 

 

 

                                  

     
 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

..................... ...........ปลัด อบต. 

………………………....หัวหน้าส่วน 

………………………….หัวหน้างาน 

...............................พิมพ/์ทาน  



 

 
 

 
           
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
เรื่อง  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ประเภทสามัญ 

                                                         ………………………………… 
ตามความในประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ

โครงสร้างส่วนการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม  
๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง ก าหนดกองหรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่าง
อื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๑๙ สิงหาคม ๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล         (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๔๔) พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงาน    ส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการก าหนดกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันที่  ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓ 

อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา ๑๕ และ ๒๕ วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร                
ครั้งที่3/๒๕๖๔  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม  2564 จึงขอประกาศการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทรายมูล ดังนี้ 

๑. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  เรื่อง การก าหนด
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ประเภทสามัญ 

๒. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล
ประกาศใช้เป็นต้นไป 

๓. ให้ยกเลิกประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  เรื่อง ประกาศโครงสร้างส่วน
ราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ลงวันที่  11  เมษายน  พ.ศ. 2556  และให้ใช้ประกาศฉบับนี้
แทน 

๔. องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล มีส่วนราชการดังนี้ 
   ๔.1  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๐๑)  
   ๔.2  กองคลัง(๐๔)  
   ๔.3  กองช่าง (๐๕) 
   ๔.๔ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(๐๖)  
   ๔.๕ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(๐๘)  
   ๔.๖ กองสวัสดิการสังคม(๑๑)  
   ๔.๗ กองส่งเสริมการเกษตร(๑๔)  
   ๔.๘ หน่วยตรวจสอบภายใน(๑๒) 
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  ๕. ให้ส่วนราชการตามข้อ ๔.๑- ๔.๗ มีฐานะเทียบเท่ากอง และส่วนราชการ ข้อ 4.๘ มีฐานะ
ต่ ากว่ากอง ข้ึนตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 

   ประกาศ ณ วันที่     26  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖๔  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..................... ...........ปลัด อบต. 

………………………....หัวหน้าส่วน 

..………………………….หัวหน้างาน 

.................................พิมพ/์ทาน  



 

 
 
 
 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
เรื่อง  การก าหนดกอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  

......................................... 

 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการก าหนดกอง ส านัก  หรือส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2563 
ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๖๓  โดยก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนด กอง หรือส่วนราชการ ที่จ าเป็น 
ให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การ
บริหารส่วนต าบลทรายมูล จึงอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  15  และ  25 วรรคท้าย  แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร  
ในการประชุมครั้งที่ 3    เมื่อวันที่ 31  มีนาคม 2564  จึงประกาศก าหนดกอง หรือส่วนราชการที่เรียกช่ือ
อย่างอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เรื่อง   การ
ก าหนดกอง หรือส่วนราชการท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 2. ประกาศฉบับนี้มีผลบังคับใช้นับตั้งแต่วันถัดจากวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
ประกาศใช้เป็นต้นไป 
 3. ให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล มีกองและส่วนราชการที่เรียกช่ืออย่างอื่น ดังนี้ 

3.1  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (๐๑) 
มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 

งานเลขานุการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและเลขานุการนายก
องค์การบริหารส่วนต าบล งานกิจการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล งานการเจ้าหน้าที่  งานบริหารงานบุคคล
ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง งานบริหารงานบุคคลของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษา งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานรักษาความสงบ
เรียบร้อย  งานจราจร  งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ และ
ราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการ
เฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง 
และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
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3.2 กองคลัง (๐๔) 

มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี 
ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บ
รักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งาน
ตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอื่นๆ งาน
จัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรร
เงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลอง
ประจ าเดือนและประจ าปี งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่าย พัสดุ 
ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุกประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพย์สิน รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย  
 3.3 กองช่าง (๐๕) 

มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบงานประมาณ
ราคา งานจัดท าทะเบียนประวัติโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟ
ส่องสว่างและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการ
ควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อม
บ ารุงประจ าปีงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงงานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงาน
เครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนควบคุมการจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเช้ือเพลิง 
งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
ที่ได้รับมอบหมาย  

3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (๐๖) 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท า

แผนงานด้านสาธารณสุข งานส่งเสริมสุขภาพ งานปูองกันเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ งาน
สุขาภิบาลในสถานประกอบการ งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค งาน
ให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัชกรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์ งาน
วิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข 
งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งานบริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมปูองกันควบคุมโรค งานเวชปฏิบัติ
ครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพต าบล งานมาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข 
งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์แผนไทย งานกายภาพและอาชีว
บ าบัด งานฟื้นฟูสมรรถภาพและจิตใจผู้ปุวย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการ
และพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหารจัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานอาสาสมัครสาธารณสุข งานปูองกันและบ าบัดการติดสารเสพติด 
งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและแผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การ
ประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝูาระวังและตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้าน
สิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรม 
สร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้านการเฝูาระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า 
อากาศและเสียง งานเฝูาระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสียและสารอันตรายต่างๆ งานบริการ
ข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ   รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ 
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 3.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (๐๘) 

มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการ
ศึกษาปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา งาน
โรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ 
งานห้องสมุด งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐาน
หลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุนเพื่อการศึกษา งาน
บริหารงานบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สังกัดสถานศึกษาและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก กรณียังไม่จัดต้ังกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ 
รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  

 ๓.6 กองสวัสดิการสังคม (๑๑) 
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนงานด้านการพัฒนาสังคม ด้านสวัสดิการสังคม 
และด้านสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาระบบ รูปแบบมาตรการ และวิธีการพัฒนาสังคม การจัดสวัสดิการสังคม 
และการสังคมสงเคราะห์ที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน งานพัฒนาชุมชน งาน
ส ารวจและจัดต้ังคณะกรรมการชุมชน งานจัดระเบียบชุมชน งานส่งเสริมสนับสนุนการจัดสวัสดิการสังคมแต่
เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน งาน
สังคมสงเคราะห์เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ทุพพลภาพ ผู้ด้วยโอกาส ผู้ไรที่พึ่ง ผู้ประสบภัยพิบัติต่างๆ  งาน
สงเคราะห์เด็กและเยาวชน ผู้พิการทางร่างกายและสมอง งานสงเคราะห์เด็กและเยาวชนผู้ถูกทอดทิ้ง เร่ร่อนไร้
ที่พึ่ง ถูกท าร้ายร่างกาย งานส่งเสริมสวัสดิภาพเด็กและเยาวชนที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมแก่วัย งานสงเคราะห์
ครอบครัวที่ประสบปัญหาความเดือดร้อนและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตในครอบครัว งานด้าน
จิตวิทยา งานจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ปุวยเอดส์ ฯลฯ บริการข้อมูลสถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

 ๓.๗ กองส่งเสริมการเกษตร (๑๔)  
 มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิชาการเกษตรกรรม การศึกษา ค้นคว้าทดทอง และ
วิเคราะห์วิจัยทางการเกษตร การวิเคราะห์ดิน งานส่งเสริมการเกษตร การเพาะปลูก การปรับปรุงวิธีการผลิต 
การเก็บรักษาผลผลิตทางการเกษตร พืชไร่ พืชสวน สาธิตการปลูกพืช การปราบศัตรูพืช การใช้ปุ๋ย งาน
วิเคราะห์วิจัยเพื่อควบคุมพันธ์พืช การจัดและรักษามาตรฐานพันธ์ุพืช การปรับปรุงบ ารุงพันธ์ การคัดพันธ์ุพืช 
การขยายพันธ์ุพืช งานจัดหาแหล่งน้ า และพัฒนาระบบชลประทานเพื่อการเกษตร งานส่งเสริมการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตรงานบรรจุภัณฑ์ และร้านสินค้าเกษตรกรรม งานส่งเสริมและพัฒนาระบบสหกรณ์
การเกษตร งานวิชาการปศุสัตว์ การศึกษา ค้นคว้า ทดลอง และวิเคราะห์วิจัยทางการปศุสัตว์ งานตรวจสอบ
ควบคุมการเลี้ยงสัตว์ ทั้งทางด้านสุขภาพ งานปูองกัน เฝูาระวัง และการบ าบัดรักษาโรคระบาดสัตว์    การกัก
สัตว์ การปรับปรุงบ ารุงพันธ์ุ ขยายพันธ์ุสัตว์ เพาะพันธ์ุสัตว์ การผลิตและจัดหาน้ าเช้ือเพื่อใช้ในการผสมเทียม 
การอนุบาลสัตว์ สถานพยาบาลสัตว์ งานตรวจสอบควบคุมการฆ่าสัตว์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์จากสัตว์ งาน
ส่งเสริมให้เกษตรกรท าการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ การก ากับตรวจสอบการลักลอบขนส่ง การค้า การจ าหน่าย
เนื้อสัตว์ปุาสงวน งานส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การอนุรักษ์ดิน แหล่ง
น้ าธรรมชาติ ปุาไม้ งานตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์ กฎหมายว่าด้วยการบ ารุงพันธ์ุสัตว์ กฎหมายว่าด้วย
การควบคุมคุณภาพอาหารสัตว์ กฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาลสัตว์ กฎหมายว่าด้วยโรคพิษสุนัขบ้า และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง งานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการเกษตร และเทคโนโลยีทางการเกษตร งานศูนย์ถ่ายทอด 
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เทคโนโลยีทางการเกษตร งานฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้แก่เกษตร งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน า
ทางวิชาการ งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 

                      ๓.๘ หน่วยตรวจสอบภายใน (๑๒)  
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ 

ตรวจสอบความถูกต้องแลเช่ือถือได้ของเอกสารการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษา
พัสดุ และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบ
ติดตามและการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และ
เปูาหมายที่ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของ
หน่วยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ
มอบหมาย  
 

    ประกาศ   ณ  วันที่   26 เมษายน     พ.ศ. 2564  

      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..................... ...........ปลัด อบต. 

………………………....หัวหน้าส่วน 

..………………………….หัวหน้างาน 

.................................พิมพ์/ทาน  



 

บัญชีรายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569 

ครั้งที่ 1/2566 
วันที่     28  มิถุนายน  2566  เวลา  10.30 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  

........................................................ 
        ผู้มาประชุม 
 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
1 นายสาโรจน์  พานิชอัตรา ประธานกรรมการ   

2 นางนิตยา  เวชกามา กรรมการ   
รก.ผอ.สาธารณสุข 

รก.ผอ.ส่งเสริม
การเกษตร 

3 นางพิสมัย  ศุภผลา กรรมการ   

4 นายศักดิ์ชัย  กาลจักร กรรมการ   

5 นางชลกร  สมานพงษ์ กรรมการ   

6 นางสุคนธา  ศรีวะรมย์ กรรมการ   

7 นางโสมสุดา  ศรีวะรมย ์ กรรมการและเลขานุการ   

8 นางสาวธีราภรณ์  บุญทวี ผู้ช่วยเลขานุการ   

 

        ผูเ้ข้ารว่มประชุม 
 

ล าดับท่ี ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 

1     

2     
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานการประชุม  
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  

ประจ าปีงบประมาณ 2567-2569  
ครั้งที่  1/2566 

วันที่      28      มิถุนายน  2566  เวลา  10.30 น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 

**************** 

เริ่มประชุมเวลา  10.30 น.  
ระเบียบวาระที่ 1. เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1   ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ที่462 /2566 ลงวันที่  25 พฤษภาคม  2566   
       เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2567 – 2569 ดังนี ้

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เป็นประธานกรรมการ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เป็นกรรมการ 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการกองช่าง เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นกรรมการ 
ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร เป็นกรรมการ 
หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นกรรมการและเลขานุการ 
นักทรัพยากรบุคคล เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้มีหน้าที่ดังนี ้
1.  วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล

ในช่วงระยะเวลา 3 ป ี
2.  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคนทั้งหมดขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในช่วงระยะเวลา  

3  ปี ว่าต้องการก าลังคนประเภทใด  ระดับใด  จ านวนเท่าใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงานตาม
ภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. วิเคราะห์ประเมินความต้องการก าลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและก าลังคนที่ขาดอยู ่
และต้องการเพิ่มข้ึน  อัตราความต้องการก าลังคนเพิ่มข้ึน  เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับ
มอบหมายเพิ่มข้ึน อัตราการสูญเสียก าลังคนในแต่ละปี  

4.  วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน  เป็นการวางแผนเพื่อให้มีการใช้ก าลังคน 
ที่มีอยู่ในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยส ารวจและประเมินความรู้
ความสามารถของก าลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมก าลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ
สูงข้ึน  และใช้ก าลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละคน   

5.  จัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  การก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละ 
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ส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ  การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การก าหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนต าบล 

6.  พิจารณาปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ให้เป็นไปตามความเหมาะสมโดยให้ค านึงถึง
ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากของงาน คุณภาพของ
งาน ปริมาณงาน และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

7.  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67– ๒๕69                     
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ตลอดจนคุณธรรมและ
จริยธรรมของบุคลากรในสังกัด   

  1.2  ภาระค่าใช้จ่ายตามมาตรา 35  ก าหนดไว้ ค่าใช้จ่ายทางด้านบุคลากร ในแต่ละ อบต. ต้อง 
         ไม่เกิน   ร้อยละ  40   เนื่องจากกฎหมายก าหนดไว้ ซึ่งเราจะได้ พิจารณากันต่อไป 

 
ระเบียบวาระที่  2 รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีผ่านมา       - ไม่มี  - 
 
ระเบียบวาระที่ 3  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  3.1  หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2567-2569 
ประธานฯ    ให้เลขาช้ีแจงแนวทางการวิเคราะห์ให้คณะกรรมการทราบด้วย   
เลขานุการ  คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง  

และมาตรฐานของต าแหน่ง เพื่อให้ ก.จังหวัดก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถ่ินว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด โดยค านึงถึงภารกิจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพงานและภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.)ก าหนดให้ อปท.จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยให้
เสนอคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรพิจารณาเห็นชอบ  และเมื่อครบรอบ
ระยะเวลาการใช้แผนแล้วให้ อปท.ด าเนินการจัดท าแผนฯในรอบถัดไป 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
  3.2 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2567-2569 
เลขานุการ  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
   3.2.1  มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน 

3.2.2   มีการก าหนดต าแหน่งและการจัดอัตราก าลังให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของ อปท.    
ตามกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.2.3 เพื่อให้ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของ อบต.ทรายมูลว่าเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสมหรือไม่ 
3.2.4  เพื่อเป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ อปท.ให้
เหมาะสม 
3.2.5 เพื่อให้มีการวางแผนอัตราก าลัง การจัดสรรงบประมาณและการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วน
ท้องถ่ินเกิดผลสัมฤทธ์ิตามภารกิจอ านาจหน้าที่ ความคุ้มค่า เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 

มติท่ีประชุม  รับทราบ  
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  3.3 ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   

3.3.1  การวิเคราะห์สภาพปัญหาและภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ทรายมูล เพ่ือจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 2567-2569  

เลขานุการ  เพื่อใหก้ารวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล มีความครบถ้วน สามารถ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ในพื้นที่ได้อย่างแท้จริง จึงได้ยกสภาพปัญหาในเขตพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลว่ามี
ปัญหา มีความจ าเป็นพื้นฐานอะไรบ้างและ โดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการ
ด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริงโดยอ้างอิงจากแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ได้วิเคราะห์สภาพปัญหาไว้
ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 2566-2570 

มติท่ีประชุม    เห็นชอบตามเสนอ     
   3.3.2 ภารกิจอ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 

การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบล 
และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.
2542 และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย เพื่อให้ทราบว่าองค์การ
บริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื้นที่ให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม และ องค์การ
บริหารส่วนต าบลทรายมูลได้วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน พ.ศ.2566-
2570 เรียบร้อยแล้ว  จึงเสนอเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการฯพิจารณาจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี 2566-2570  

มติท่ีประชุม    เห็นชอบตามเสนอ  
3.3.3 วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรองขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 

เลขานุการ ในการวิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรองนั้น ขอให้คณะกรรมการพิจารณาร่วมกันว่า             
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม นั้นสมควรที่ อบต.จะน ามาก าหนดภารกิจหลัก/ภารกิจรอง
เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา อบต.ทรายมูลในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ด้วยภารกิจไหนบ้าง 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบดังน้ี  
    ภารกิจหลัก  
           (1). ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

1. การจัดให้มีน้ าเพื่ออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่าง 

(2) ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
        1. การส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม      
        2. การสาธารณสุข การจัดให้มีการปูองกันและระงับโรคติดต่อ 
        3. การจัดให้มีการสังคมสงเคราะห์ และการส่งเสริมพัฒนาชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน  

ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
                                     4.  การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัด       



 

มูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
            5. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       

                     6. การบ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรมอันดี 
  ภารกิจรอง 
     ( 1.) การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
     ( 2.) การส่งเสริมการเกษตร 
     (3.) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (4.) การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

3.3.4 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ตามภารกิจ หน้าท่ีเพ่ือให้สามารถ 
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประธานกรรมการ   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ อบต.ทรายมูล ขอให้เลขานุการชี้แจงต่อคณะกรรมการด้วย 
เลขานุการ    องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น 8 ส่วน

ราชการ ได้แก่ ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กองคลัง   กอง ช่าง กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และกองส่งเสริมการเกษตร 
และหน่วยตรวจสอบภายใน ก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 35 อัตรา  
ดังนั้น เพื่อให้เกิดความเหมาะต่อภารกิจของ อบต.ทรายมูล จึงขอให้คณะกรรมการพิจารณาร่วมกัน
ว่า โครงสร้างส่วนราชการของ อบต.ทรายมูล เหมาะสมหรือไม่ เพียงใด กรอบอัตราก าลัง และ
จ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฎิบัติภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่ ให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล หรือไม่ 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ ก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ 8 ส่วนราชการและกรอบอัตราก าลังจ านวน  35  อัตรา
เพียงพอ 

เลขานุการ  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีในครั้งนี้ได้น าข้อมูลยุทธศาสตร์การพัฒนามาจากแผนพัฒนาห้าปี  
2566-2570 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลมาวิเคราะห์อัตราก าลังที่เหมาะสมในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจตามยุทธศาสตร์ให้ส าเร็จลุล่วงซึ่งยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายมูล มีดังนี้  
1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและผังเมือง 
2. การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม 
3. การพัฒนาการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดี  
โดยได้มีหนังสือให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาจัดท าตารางการท างานของส่วนราชการในกรอบ
ระยะเวลา 3 ปี ที่ผ่านมา เพื่อน ามาใช้ในการพิจารณาว่า ต าแหน่งใดควรยุบ ต าแหน่งใดควรเพิ่มซึ่ง 
เราจะยุบหรือจะเพิ่มนั้น จะพิจารณาจากค่างานที่แต่ละส่วนราชการปฏิบัติงานจริงใน 1-3  ปีที่ผ่าน
มา และน ามาวิเคราะห์โดยแทรกอยู่ในวาระการประชุม เพื่อพิจารณา ในการเสนอยุบเลิกหรือเพิ่ม
ต าแหน่ง ในแต่ละส่วนราชการเพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อยเห็นควรให้แต่ละส่วนราชการเสนอ
ความคิดเห็นและคณะกรรมการร่วมกันพิจารณาโดย  เรียงล าดับ จากส่วนราชการต่าง ๆ  ตั้งแต่ 
ส านักปลัด  กองคลัง กองช่าง  กองการศึกษาฯ  กองสาธารณสุข และสิ่งแวดล้อม โดยกองส่งเสริม
การเกษตรและหน่วยตรวจสอบภายใน การพิจารณาขอให้หัวหน้าส่วน ราชการตามล าดับ น าเสนอ
ผลการด าเนินงานในช่วงระยะเวลา  1  ปี ต่อที่ประชุม  
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และใน ข้อท่ี  2 เมื่อได้ข้อมูลปริมาณงานโครงการ กิจกรรมแล้วให้วิเคราะห์ภารกิจดังกล่าวต้องการ
ก าลังคนในประเภทต าแหน่งบริหารท้องถ่ิน ประเภทอ านวยการท้องถ่ิน ประเภทวิชาการและ
ประเภททั่วไปในระดับใด เท่าใด จึงจะสามารถปฏิบัติงานตามภารกิจที่มีอยู่ในอ านาจหน้าที่และ
ความรับผิดชอบในแต่ละปีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้แสดงข้อมูลของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนต าบล ข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างไว้ในฉบับเดียวกัน  

  3.4  การวิเคราะห์ภาระค่าใช้จ่ายตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  2567-2569   
ประธานกรรมการ การค านวณภาระค่าใช้จ่ายตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี  2564-2566 เป็นอย่างไรบ้าง  เกิน   

40 % หรือไม่  
เลขานุการ ค านวณภาระค่าใช้จ่ายได้ด าเนินการตามคู่มือการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  2567-2569  

ตามหนังสือที่ มท 0809.2/ว 36   ลงวันที่  10 มีนาคม  2566 สรุปดังนี้  
ปี  2567  ภาระค่าใช้จ่ายประมาณ ร้อยละ  30.67   
ปี  2568  ภาระค่าใช้จ่ายประมาณ ร้อยละ  30.08 
ปี  2569  ภาระค่าใช้จ่ายประมาณ ร้อยละ  29.48  
จึงเห็นควรให้ส่วนราชการ ที่จะเพิ่มต าแหน่งพิจารณาถึงงบประมาณและค่าร้อยละดังกล่าวด้วย 
ส่วน    ค่างานที่ประธานให้แต่ละส่วนราชการส่งมาให้เลขานุการนั้น เลขานุการได้ด าเนินการ
รวบรวมเรียบร้อยแล้ว โดยแต่ละส่วนราชการบันทึกส่งมายังเลขาก่อนวันประชุมทุกส่วนราชการ 
รายละเอียดปริมาณงานได้แจกจ่ายให้ทุกท่านแล้ว เพื่อใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดต าแหน่ง 
เพิ่มลด หรือปรับเกลี่ยอัตรา  

ประธานกรรมการ   ส าหรับแนวทางการวิเคราะห์ค่างาน และการก าหนดต าแหน่งเพิ่มหรือยุบเลิกนั้น เลขาได้น าเรียน
ให้ที่ประชุมทราบแล้ว โดยการน าเสนอให้เริ่มตั้งแต่ ปลัด/รองปลัด ส านักปลัด กองคลัง  กองช่าง  
กองสาธารณสุข กองการศึกษาฯ  กองสวัสดิการสังคม กองส่งเสริมการเกษตร และหน่วย
ตรวจสอบภายในเป็นล าดับสุดท้ายและขอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่ละส่วนราชการไปพร้อม
เลย เมื่อหัวหน้าส่วนราชการได้น าเสนอเรียบร้อยแล้ว เป็นรายส่วนราชการ  โดยพิจารณาดู
ภาระหน้าที่งานในสายงานนั้น และค่าใช้จ่ายในงบบุคลากร เป็นหลัก  

ปลัด/รองปลัด   ในส่วนของปลัด/รองปลัดฯ ปัจจุบันมีต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น  2 ต าแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น   
1 ว่าง  ปลัด อบต.ทรายมูล  
2 นางนิตยา  เวชกามา ปริญญาโท รองปลัด อบต.ทรายมูล  

หัวหน้าส านักปลัด        ส านักปลัด ปัจจุบันมีต าแหน่ง รวมทั้งสิ้น  1 0 ต าแหน่ง  โดยแบ่งออกเป็น  พนักงานส่วนต าบล  
6 ต าแหน่ง (ว่าง 1 ต าแหน่ง) ลูกจ้างประจ า  1  ต าแหน่ง  และพนักงานจ้าง 3 ต าแหน่ง  ดังนี้  

1 นางโสมสุดา  ศรีวะรมย์ ปริญญาโท หัวหน้าส านักปลัด  
2 นางสาวธีราภรณ์  บุญทวี ปริญญาตรี นักทรัพยากรบุคคล  
3 นางสาวณัฐวีน์  ศรีภิรมย์  ปริญญาตรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
4 นายสิทธิศักดิ์  บุญมา ปริญญาตรี นิติกร  
5 ว่าง  เจ้าพนักงานธุรการ  
6 

นายภานุวัฒน์  วระโอฐ ปวส. 
จพง.ปูองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

 

7 นางสาวอรนาฎ  ทองบ่อ ปวส. เจ้าพนักงานธุรการ ลูกจ้างประจ า 

8 ว่าง  ภารโรง  
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9 นายณรงค์วิทย์  มูลสาร ปวส. พนักงานขับรถยนต์  
10 นางรุจรวี  ประดับศรี ม.3 คนงาน - 

   ในส่วนภารกิจงานตามยุทธศาสตร์ของส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลจะ 
ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาห้าปีที่เพิ่มข้ึนจากปริมาณงานของแต่ละต าแหน่งที่ผ่าน
มาในระยะ 1 ปี ยุทธศาสตร์ที่  2. การส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรมและ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4.การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดี  ซึ่งภารกิจงานตาม
ยุทธศาสตร์ของ อบต.ทรายมูลที่เพิ่มข้ึนในส านักปลัด ต าแหน่งต่างๆของพนักงานส่วนต าบลใน
ส านักงานปลัด สามารถปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ทั้ง 2 ได้เหมาะสมแล้ว 

   จากการวิเคราะห์ภารกิจงานของส านักปลัดเทียบกับต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล  
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างเห็นว่าเหมาะสมแล้ว และเป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย 
ด้านบุคลากรด้วย ส านักปลัดไม่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม    

        ผู้อ านวยการกองคลัง - กองคลัง ต าแหน่งของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างในปัจจุบัน ดังนี้   
1 นางพิสมัย  ศุภผลา ปริญญาโท ผู้อ านวยการกองคลัง   
2 นางอารีรัตน์  รวมทรัพย์ ปริญญาโท นักวิชาการเงินและบัญชี   
3 นางอุทัยวรรณ  มูลสาร ปริญญาตรี นักวิชาการจัดเก็บรายได้   
4 นางสาวดวงใจ  บุญเหลื่อม ปวช. เจ้าพนักงานพัสดุ  
5 นางสาวรุ้งราวัลย์  ศรีมันตะ ปริญญาตรี ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ พนักงานจ้างภารกิจ 

6 นางภาริณี  พันธ์ศรี ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  พนักงานจ้างภารกิจ 

7. นายจรัลรัตน์  บุรพรสายเชื้อ ปวส. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บฯ พนักงานจ้างภารกิจ 

1. พนักงานส่วนต าบล  4 ต าแหน่ง  มีคนครอง 4 ต าแหน่ง  
2. ต าแหน่ง พนักงานจ้าง มี 3 ต าแหน่ง  ซึ่งพนักงานจ้างทั้งส ามรายได้ท าหน้าที่อย่างดีและ

เหมาะสมกับปริมาณงานแล้ว จึงเห็นควรคงไว้ เช่นกัน   
3. การปรับลด ต าแหน่งหรือเพิ่มต าแหน่ง ในกองคลัง ปัจจุบันต าแหน่งที่มี เหมาะสมกับภารกิจ

งานแล้ว จึงไม่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่มอีก 
4. ในส่วนของภารกิจงานตามยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ในส่วนของกอง

คลังมีในยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ด ี  
ผู้อ านวยการกองช่าง - กองช่างมีต าแหน่งในปัจจุบัน  พนักงานส่วนต าบล 2  อัตรา และพนักงานจ้างภารกิจ  1  อัตรา  

ดังนี้ 
1 นายศักดิ์ชัย  กาลจักร ปริญญาตรี ผอ.กองช่าง  
2 นายสุเทพ  ขวัญกลาง ปริญญาตรี นายช่างโยธา  
3 นายศรีนิด  บุรัมย์ ปริญญาตรี ผู้ช่วยนายช่างโยธา พนักงานจ้างภารกิจ 

   กองช่างมีพนักงานส่วนต าบลจ านวน  2  ต าแหน่ง 2 อัตรา 
1. ต าแหน่งพนักงานจ้างมีประเภทภารกิจ จ านวน  1  อัตรา ซึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจราย

ดังกล่าวก็ท าหน้าที่อย่างดีและเหมาะสมกับปริมาณงานแล้ว จึงเห็นควรคงไว้ เช่นกัน 
2. การก าหนดต าแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้ ยังไม่มี  
3. ในส่วนการภารกิจงานตามยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลที่เพิ่มข้ึนมาจาก

ปริมาณงานย้อนหลัง 1 ปี จะอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน               
2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม ซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง 
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พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)จ านวน 1  
อัตรา นายช่างโยธา จ านวน 1 อัตรา 

กองสาธารณสุข       - กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีต าแหน่งในปัจจุบัน  พนักงานส่วนต าบล 1  อัตรา  
1 ว่าง  ผอ.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   

   กองสาธารณสุขฯมีพนักงานส่วนต าบลจ านวน  1  ต าแหน่ง 1 อัตรา 
  การก าหนดต าแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้ ยังไม่มี  

ในส่วนการภารกิจงานตามยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลที่เพิ่มข้ึนมาจากปริมาณ
งานย้อนหลัง 1 ปี จะอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคม        
มีคุณธรรม  

กองการศึกษา  - กองการศึกษาฯ ปัจจุบันมีต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ทั้งสิ้น  5 ต าแหน่ง  
7 อัตรา โดยแบ่งออกเป็น พนักงานส่วนต าบล  2 ต าแหน่ง  2 อัตรา  พนักงานครู 1 ต าแหน่ง 3 
อัตรา พนักงานจ้าง ตามภารกิจ  1 ต าแหน่ง 1 อัตรา และพนักงานจ้างทั่วไป  1 ต าแหน่ง 2 
อัตรา ดังนี้ 

1 นางชลกร  สมานพงษ์ ปริญญาโท ผอ.กองการศึกษาฯ  
2 นางสาวจุฑาทิพย์  ศรีใส ปริญญาตรี นักวิชาการศึกษา  
3 นางสาววิภาดา  องอาจ  ปริญญาตรี 

ครู  
ได้รับเงินอุดหนุน 4 นางอ าคา  สุวรรณหาร ปริญญาตรี 

5 ว่าง ปริญญาตรี ครูผู้ช่วย 
5 นางสาวฐานียา  กาลจักร  ปริญญาตรี ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) จ้างตามภารกิจ 
6 
7 

นางสาวเนตรชนก  วงศ์ศรีแก้ว 
นางวิจิตรา  ทองบ่อ 

ม.ปลาย 
ปริญญาตรี 

ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 

     - ในส่วนของความต้องการก าลังคน ในกองการศึกษา ตอนนี้ มีต าแหน่ง ครูผู้ช่วย ที่ว่าง 1 อัตรา  
กองการศึกษา จะขอเสนอให้ กสถ สอบแข่งขันให้ ดังนั้นแล้ว ยังคงต าแหน่งไว้ และให้บรรจุ
งบประมาณในแผนอัตราก าลัง เพื่อรองรับอัตราคนที่จะมาบรรจุ และภารกิจงานก็เหมาะสมกับ
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างแล้ว จึงยังไม่ขอก าหนดต าแหน่งเพิ่ม 
หรือยุบเลิกต าแหน่งใดๆ       
- ในส่วนการภารกิจงานตามยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลที่จะปฏิบัติหน้าที่
เพิ่มข้ึนนอกเหนือจากปริมาณงานที่ผ่านมาใน 1 ปี จะอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม และยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินที่ดี  ซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา (นักบริหารงาน
การศึกษา ระดับต้น )จ านวน 1 อัตรา ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ปก/ชก จ านวน 1  อัตรา และ
จ านวนพนักงานครู อบต.จ านวน  3  อัตรา  

กองสวัสดิการสังคม  - กองสวัสดิการสังคม ปัจจุบันมีต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบล ทั้งสิ้น  2 ต าแหน่ง  2 อัตรา 
ดังนี ้

1 นางสุคนธา  ศรีวะรมย์ ปริญญาโท ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   
 นายศุภชัย  ห้องแซง ปริญญาตรี นักพัฒนาชุมชน  

   ซึ่งในกอบอัตราก าลังปัจจุบันเหมาสมกับภารกิจงานแล้วจึงไม่ขอยุบเลิกหรือเพิ่มต าแหน่งในแผน 
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     อัตราก าลังรอบนี้ 
   - ในส่วนการภารกิจงานตามยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลจะอยู่ในยุทธศาสตร์ที่  
   2  การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม  
กองส่งเสริมการเกษตร -  กองส่งเสริมการเกษตร มีต าแหน่งในปัจจุบัน  พนักงานส่วนต าบล 1  อัตรา  

1 ว่าง  ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร  
   กองส่งเสริมการเกษตรมีพนักงานส่วนต าบลจ านวน  1  ต าแหน่ง 1 อัตรา 
  การก าหนดต าแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้ ยังไม่มี  

ในส่วนภารกิจงานตามยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลที่เพิ่มข้ึนมาจากปริมาณงาน
ย้อนหลัง 1 ปี จะอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการจัดการ
สิ่งแวดล้อม  

หน่วยตรวจสอบภายใน – หน่วยตรวจสอบภายใน มีต าแหน่งในปัจจุบัน  พนักงานส่วนต าบล 1  อัตรา  
1 นางสาวนันธพร  ศรีสม ปริญญาตรี นักวิชาการตรวจสอบภายใน   

   หน่วยตรวจสอบภายในมีพนักงานส่วนต าบลจ านวน  1  ต าแหน่ง 1 อัตรา  
  การก าหนดต าแหน่งเพิ่มหรือลด ตอนนี้ ยังไม่มี  

ในส่วนภารกิจงานตามยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลที่เพิ่มข้ึนมาจากปริมาณงาน
ย้อนหลัง 1 ปี จะอยู่ในยุทธศาสตร์ที่ 4.การพัฒนาการบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ที่ดี  ซึ่งเหมาะสมกับต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน จ านวน  1  อัตรา 

ประธานกรรมการ    เมื่อคณะกรรมการได้เสนอภารกิจ ปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการจนครบแล้วพร้อมทั้งพิจารณา  
  ถึงความเหมาะสมของต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลเพื่อปฏิบัติภารกิจตามยุทธศาสตร์ตาม

แผนพัฒนาท้องถ่ิน 5 ปี ปี2566-2570 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลให้ส าเร็จลุล่วง
ใน 3 ปี ข้างหน้าแล้ว นั้น คณะกรรมการทุกท่านเห็นอย่างไรบ้าง 

มติท่ีประชุม   เห็นควรคงต าแหน่งทุกต าแหน่งไว้ดังเดิมไม่เปลี่ยนแปลง ยุบหรือเพ่ิมต าแหน่งใดๆท้ัง  
                                 พนักงานสว่นต าบล ลกูจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  

3.  เห็นชอบภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท่ีเสนอตามร่างแผนอัตราก าลัง          
 3 ปี ปีงบประมาณ 2567-2569  

 3.5  การจัดคงลงสู่ต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลัง 3 ปี 2567-2569  
ประธานกรรมการ ตามที่หัวหน้าส่วนราชการได้รายงานต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างในสังกัดครบ 
 ทุกส่วนราชการแล้วก็ขอให้เลขาได้จัดคนลงสู่ต าแหน่งในแผนอัตราก าลังให้ถูกต้องด้วย  
 3.6 แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  
ประธานกรรมการ จะมีแนวทางการพัฒนาอย่างไรบ้างเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานได้เพิ่มพูนความรู้ในการพัฒนางานของ 
 แต่ละต าแหน่ง  
มติท่ีประชุม  เห็นควรให้ได้รับการพัฒนาอย่างน้อย  1  หลักสูตรต่อปี      

3.7  ประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลทรายมูล 
ประธาน การประกาศคุณธรรม  จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบลทรายมูล มีแนวทางหรือหลักเกณฑ์ 
 อย่างไรบ้าง  
เลขานุการ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ได้มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2558  
 เมื่อวันที่  28  กันยายน 2558  ให้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรฐานจริยธรรมของ  
 

-8- 



 

      
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลถือปฏิบัติและเป็น
เครื่องก ากับความประพฤติของตน ซึ่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างมีหน้าที่ด าเนินการ
ให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

๑๐. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๑๑. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๑๒. การยึดถือประโยชน์ของประเทศขาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๑๓. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๑๔. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๑๕. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๑๖. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๑๗. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๑๘. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

ประธาน  เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรมีประกาศก าหดหลักเกณฑ์ไว้แล้ว เราจึงควรถือปฏิบัติ 
คณะกรรมการทุกท่านมีความเห็นอย่างไรบ้าง  

มติท่ีประชุม เห็นชอบตามเสนอ ให้ใช้แนวทางของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรท่ีได้ประกาศ
หลักเกณฑ์ไว้     

 
ระเบียบวาระที่ 4  เรื่องอ่ืน ๆ   
ประธาน  - เรื่องอื่น ๆ มีท่านใดเสนอเรื่องอะไรบ้างถ้าไม่มี   ขอปิดการประชุม 
เลิกประชุม เวลา  16.30 น. 
 
 
(ลงช่ือ)         ผู้จดรายงานการประชุม   (ลงช่ือ)                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
        (นางสาวธีราภรณ์  บุญทวี)     (นางโสมสุดา  ศรีวะรมย์) 
     ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ                                            กรรมการและเลขานุการ 
 
      
  
 
 
 
 
 
 

 

(ลงช่ือ)                                 (ลงช่ือ)                (ลงช่ือ) 
               (นางนิตยา  เวชกามา)          (นางพิสมัย  ศุภผลา)                      (นายศักดิ์ชัย  กาลจักร)  
        กรรมการ           กรรมการ                 กรรมการ 
 
                    (ลงช่ือ)      (ลงช่ือ)      
                           (นางชลกร  สมานพงษ์)    (นางสุคนธา  ศรีวะรมย์)  
                                  กรรมการ                                                       กรรมการ  
 
                                                (ลงช่ือ)        ผู้ตรวจรายงานการประชุม  
      (นายสาโรจน์  พานิชอัตรา)  
     ประธานกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
                                                        ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567-2569  
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