
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรท าและไม่ควรท า(Dos &Don‘t) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
....................... 

เพ่ือให้พนักงานและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล มีความเข้าใจในประมวล 
จริยธรรมมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  เพ่ือให้เกิดความไว้วางใจและ
ความเชื่อมั่นของประชาชน  ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดี จึงสรุปแนวทางปฏิบัติงานที่ควรท าและไม่ควรท า ดังนี้  

หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า(Do´s) ข้อไม่ควรท า (Don‘t) 
1. ยึดมั่นในการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

1. ตระหนักและยึดมั่นในหลักการปกครอง
ในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือนร่วมงาน
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความเห็น
ที่เป็นประโยชน์มาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือประกอบการพิจารณา
การพัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถอธิบายเหตุผล
ในเรื่องต่างๆข้อมูลที่จ าเป็นให้
ผู้เกี่ยวข้องทราบ 

4. ตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก และไม่ลด
ความส าคัญกับเสียงส่วนน้อย 

1. แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ใช้อ านาจบังคับหรือแสดง
พฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ
แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันเพ่ือน
ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนได้
ส่วนเสีย หรือผู้อ่ืนปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบว่ามีการกระท าท่ีไม่จงรักภัคดีต่อ
สถาบันต่อพระมหากษัตรีย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตส านึกท่ีดีและ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1. ตระหนักในบทบาทหน้าที่รับผิดชอบทั้ง
ในหน้าที่ราชการที่ดีและข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว
เต็มก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ
ในความผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ
หน้าที่ รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการ
ตรวจสอบ 
3. เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

1. ประพฤติตนและปฏิบัติหน้าที่โดย
ไม่ค านึงถึงความเสียหายที่อาจจะ
เกิดข้ึนต่องานหรือต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 
2. ปล่อยปละละเลยเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระท าท่ีขาดความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความล่าช้า ไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกล้าท าใน
สิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม 

1. ตระหนัก และยึดม่ันในคุณงาม 
ความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้อง
กับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและ
ให้เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 

2. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ
แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง 

3. ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความ 
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้อง  

1.  ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง
พอใจส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักค า
สอนของศาสนาหรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการที่ดี 
2. ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย หลักวิชาการ และแนวทาง
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องและถูกต้อง 
3.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่
ถูกต้อง 
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า(Do´s) ข้อไม่ควรท า (Don‘t) 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทาง
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติเป็น
หลัก 
2. ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใดๆที่
ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

1. ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ
หน้าที่ อคติต่องานปฏิบัติ ต่อผู้ร่วม
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อ
รัฐบาลหรือต่อประชาชน 
2. ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ส่วนตนมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม 
3. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าความ
คิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4. ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 
หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 
5. กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิด
ความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการเอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น 
6. ใช้อ านาจหน้าที่ต าแหน่งกลั่นแกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นใดให้
ได้รับความเสียหาย 
7.ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีน าต าแหน่ง
หน้าที่ไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด 
2. รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานที่ดี
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

1.ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ
การกระบวนงานที่ระเบียบหรือ
กฏหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึง
ผลส าเร็จของงาน 
2. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม
มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติหรือตาม
ความพึงพอใจส่วนตัว  
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หลักการ/ค่านิยม ข้อควรท า(Do´s) ข้อไม่ควรท า (Don‘t) 
6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม
ที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้นๆจะได้รับทั้ง
ทางตรงและทางอ้อม 
2. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้
มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี สุภาพ 
และสร้างความประทับใจแก่ประชาชนผู้มา
รับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 
3. ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่
ก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะประชาชน
ชาวไทย 
4. ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามท่ีรัฐธรรมนูญหรือกฏหมายที่
เกี่ยวข้องก าหนด และทักท้วงเมื่อพบว่า มี
การกระท าที่ไม่สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญ
หรือกฏหมายที่เก่ียวข้อง 
 

1. ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ
ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการเลือก
ปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
2. แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย
ไม่ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง 
3. มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
4. ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ
กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต 
5. กระท าการละเว้นหรือละเมิดท้ัง
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการและ
การด าเนินชีวิตส่วนตัว 
6. ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ
พบเห็นว่ามีการกระท าท่ีเป็นการละ
เว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญหรือกฏหมาย  

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

1. ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ตาม
ประมวลจริยธรรม 
2. ไม่กระท าการใดๆอันอาจน าความเสื่อม
เสียและไม่ไว้วางใจให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
3.ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะ
ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างท่ี
ดี รักษาชื่อเสียง ภาพลักษณ์ของข้าราชการ
และส่วนราชการของตน 
4. ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หากพบเห็นพฤติกรรมเป็นการท าลาย
ชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของทางราชการ 

1. ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรม 

 
 


