
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

....................................................... 

โดยที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ.
2559 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2559 ก าหนดให้ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ทราบโดยทั่วกัน ก่อนเริ่มรอบการ
ประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ส าหรับรอบการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ครั้งที่ 2 (ระหว่างวันที่    
1 เมษายน 2566 - 30 กันยายน  2566) ดังนี้ 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้ค านึงถึงระบบบริหารงานของพนักงาน 
จ้างตามหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างโดยมีองค์ประกอบ
การประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น  2  ส่วน ได้แก่  
   1.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่า 
   1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 20) ประกอบด้วย  การประเมินสมรรถนะ
หลัก และสมรรถนะประจ าสายงานโดยให้เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง  
  2.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างที่ ก.กลางก าหนดได้แก่  
   2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับ
พนักงานจ้างผู้รับการประเมินเกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานที่ได้รับ
มอบหมาย โดยต้องก าหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน และระดับค่าเป้าหมาย   
   2.2  พฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ ที่พนักงานจ้างต้องได้รับ
การประเมิน และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้าง
ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ทั้งนี้ เป็นไปตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง โดยใช้รูปแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามที่ ก.กลางก าหนด   
  3. ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ องค์การบริหารส่วนต าบล
ทรายมูล ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมิน เป็น 5  ระดับ ได้แก่ ดีเด่น  ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยมี
หลักเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต.ก าหนดโดยอนุโลม 
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  4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามท่ี 
(ก.กลาง) ก าหนดโดยอนุโลม  

  ประกาศ ณ วันที่    3      เดือน  เมษายน  พ.ศ.2566    
 
 

                         
      (นายสาโรจน์  พานิชอัตรา) 
        นายกองค์การบริหารสว่นต าบลทรายมูล  

...................................ปลัด อบต. 

…………………..............หัวหน้าส่วน 

……………………………..หัวหน้างาน 

...................................พิมพ์/ทาน 



 

 

 

 


