
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 
ปีงบประมาณ  2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  24  เมษายน  2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม .............................................................................................................................  
 URL ที่เผยแพร่ http://saimoonlocal.go.th/wp-
content/uploads/2023/04/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B
8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%
E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%
81%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0
%B8%99%E0%B8%97%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%96%E0%B8%B
4%E0%B9%88%E0%B8%99.pdf 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน(ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ..................................................................... ..................................................... 
 URLที่เผยแพร.่.....................................................................................................................................  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ครั้งที่ 1 (6 เดือนแรก) ประจ าปี
งบประมาณ 2566  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ได้น าขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงาน ไปใช้
ประกอบการประเมินพฤติกรรม 
 

 2 . รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts) 
  ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า เพ่ือเลื่อน
ขั้นเงินเดือนและเพ่ิมค่าจ้าง ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน ดังนี้  

2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
2.3 ผู้อ านวยการกอง /ส านัก/หัวหน้าฝ่ายด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบลและลูกจ้าง ในส่วนของสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม” ซึ่งเป็น
สมรรถนะหลักท่ีข้าราชการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานในส่วนราชการจ าเป็นต้อง
ยึดมั่น และถือปฏิบัติ 
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2.4 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถูก
ประเมินได้ปฏิบัติตนและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม  

2.5 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษทาง
วินัย ประพฤติปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี ไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และได้คะแนนผลการประเมินที่ดี จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตาม
ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ก าหนด 

2.6 องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ที่มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่นรวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน  เพื่อเป็นการยกย่อง 
ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

2.7 องค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการออกค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ลงนามในค าสั่งและแจ้งให้ทุกกอง/ส านักทราบต่อไป 
 

 3.  สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
กลุ่ม/ระดับ รวม 

(คน) 
จ านวน 

ผู้ได้ 0.5 
ขั้น 

จ านวน 
ผู้ได้ 1  

ขั้น 

จ านวน 
ผู้ได้ 1.5 

ขั้น 

จ านวนผู้
ไม่ได้

เลื่อนขั้น
เงินเดือน 

1. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป, 
วิชาการ,อ านวยการท้องถิ่น (ระดับต้นและ
ระดับกลางกลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทบริหาร
ท้องถิ่น (ระดับต้นและระดับกลาง) และ
ศึกษานิเทศก์ อันดับ คศ.1- คศ.3 

18 15 3 - - 

2. กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
(ระดับเชี่ยวชาญ) กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการท้องถิ่น(ระดับสูง)กลุ่มผู้ด ารงต าแหน่ง
ประเภทบริหารท้องถิ่น(ระดับสูง) และ
ศึกษานิเทศก์ อันดับ คศ.4- คศ.5 

- - - - - 

   

 4.  รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลได้น าผลการประเมิน ทางจริยธรรม ส าหรับบุคคลที่ได้รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 0.5  ขั้น ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพื่อพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า ดังนี้  

1. องค์การบริหารส่วนต าบลด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ าโดยจัดส่งเข้ารับ 
การฝึกอบรมตามหน่วยงานที่จัดอบรมหรือจัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี  ที่มีเนื้อหา
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่คณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่นได้ประกาศไว้ โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่  21  มกราคม  2565  

2. ผู้อ านวยการกอง /ส านัก สอบถาม ดูแล ให้ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานเพื่อให้มีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผล   
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
  5.1 ปัญหาและอุปสรรค  
   (1)   พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าบางคนไม่สนใจเข้ารับการฝึกอบรม  
   (2) พนักงานส่วนต าบล บางคนไม่สนใจพัฒนาตนเอง  ไม่สนใจเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานจนเอง 
   (3) ไม่รักองค์กร ไม่ใส่ใจการปฏิบัติงาน  ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้าไม่ทัน
ก าหนดเวลาและไม่ทันกับความต้องการของประชาชน  
  5.2 ข้อเสนอแนะ  
   (1) ก าหนดนโยบายในการพัฒนา โดยมุ่งพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับ
การฝึกอบรม จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ 
   (2) สร้างขวัญก าลังใจ ยกย่องชมเชย  
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

1. ผู้อ านวยการกอง/ส านักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม  ไม่ 
เอนเอียงหรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระท าผิดและปรับทัศนคติพนักงานส่วนต าบลในรายที่มี
พฤติกรรมที่ประพฤติตนไม่เหมาะสมในการเป็นข้าราชการ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรประเมินโดยยึดตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ประเมิน  
ตามเอกสารหลักฐานที่ชัดเจน เพ่ือให้เกิดความยุติธรรม ส าหรับพนักงานทุกคน 
 
 

         ผู้รายงาน .................................................................. 
 (นางสาวธีราภรณ์  บุญทวี) 

         ต าแหนง่  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 

     ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
  (นางโสมสุดา  ศรีวะรมย์) 

      ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัดฯ 
 ข้อพิจารณา............................................................................................................................. 
 
      (นางนิตยา  เวชกามา) 
    รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล รักษาราชการแทน  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
 ข้อพิจารณา..............................................................................................................................  
 
      (นางจิราพร  จันทมาศ)  
                รองนายกองค์การบริหารสว่นต าบลทรายมูล  
 ค าสั่ง/ข้อสั่งการ........................................................................................................................  
 

      (นายสาโรจน์  พานิชอัตรา)  
       นายกองค์การบริหารสว่นต าบลทรายมูล  
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