
การประเมินความเส่ียงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
อ าเภอทรายมูล   จังหวัดยโสธร 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ล ำดับ โครงกำร/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์
ควำมเสี่ยงที่

อำจจะ
เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อำจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นใหเ้กิด

กำรทจุริต 

กำรควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดกำร

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส ำเร็จ ไม่มี ต่ ำ

มำก 
ต่ ำ กลำง สูง สูง 

มำก 
สูงสุด 

1 โปรด     
ระบุชื่อ
โครงกำร  
(ถ้ำมี) 

กำรจัดซื้อจัดจ้ำง ผู้ปฏิบัติงำนด้ำน
จัดซื้อจัดจ้ำง
เลือกซื้อร้ำนท่ี
ตัวเองสนิทหรือ
ร้ำนท่ีตนเองคุย
ได้ง่ำย 

1.กำรปฏิบัติงำน
ไม่ถูกต้องไม่
ครบถ้วน ตำม
พ.ร.บ.กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและ
บริหำรพัสดุ
ภำครัฐ 
2.กำรจัดซื้อจัด
จ้ำงในแต่ละวิธี
ล่ำช้ำไม่ทันต่อ
ควำมต้องกำร 
3.กระบวนกำร
ตอบรับและ
เบิกจ่ำยล่ำช้ำ 
4เกิดข้อ
ร้องเรียนในกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

พ.ร.บ.กำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และบริหำรพัสดุภำครัฐ 
2560 กฎหมำยและ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

       เข้มงวดในกำรปฏับัติ
ตำม พ.ร.บ.กำรจัดซื้อ
จัดจ้ำงและบริกำร
พัสดุภำครัฐ พ.ศ.
2560 และกฎหมำย
และระเบียบบท่ี
เกี่ยวข้อง 

จ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนกำร
จัดซื้อจัดจ้ำง 

 

 

 

 



 

ล ำดับ โครงกำร/
กิจกรรม 

 

ประเด็น/
ข้ันตอน/

กระบวนกำร
ด ำเนินงำน 

เหตุกำรณ์
ควำมเสี่ยงที่

อำจจะ
เกิดข้ึน 

ปัจจัยเสี่ยงที่
อำจมี

ผลกระทบ/
กระตุ้นใหเ้กิด

กำรทจุริต 

กำรควบคุม/ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดับของควำมเสี่ยง มำตรกำรป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดกำร

ทุจริต 

ตัวช้ีวัด
ผลส ำเร็จ ไม่มี ต่ ำ

มำก 
ต่ ำ กลำง สูง สูง 

มำก 
สูงสุด 

2 โปรด     
ระบุชื่อ
โครงกำร  
(ถ้ำมี) 

กำรน ำทรัพย์สิน
ของรำชกำรไป
ใช้ประโยชน์
ส่วนตัว 

มีเจ้ำหน้ำท่ีบำง
รำยน ำวัสดุ
อุปกรณ์ของ
ส ำนักงำนไปใช้
ส่วนตัวท่ีบ้ำน
และใช้รถยนต์
ส่วนกลำงในกำร
ด ำเนินกิจกรรม
ส่วนตัว 

1.ห้องเก็บพัสดุมี
ท่ีส ำหรับเก็บ
พัสดุไม่เพียงพอ 
2.บุคลำกรส่วน
ใหญ่ไม่ทรำบ
หรือรับรู้ถึง
วิธีกำรในกำรขอ
ยืมใช้ทรัพย์สิน
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ระเบียบกระทรวงกำรคลัง
ว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัดจ้ำง
และกำรบริหำรพัสดุ
ภำครัฐ พ.ศ.2560 
ระเบียบกระทรวง 
มหำดไทยว่ำด้วยกำรใช้
และรักษำรถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน  พ.ศ.  2548 

       1.จัดท ำคู่มือกำรใช้
ทรัพย์สินทำงรำชกำร 
องค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลทรำยมูล 
2.สร้ำงจิตส ำนึกใน
กำรแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 

จ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนกำร
น ำทรัพย์สิน  
รำชกำรไปใช้
ประโยชน์
ส่วนตัว 

3  การรับของขวญั 

และของก านลั 
จำกกำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 

เจ้ำหน้ำท่ีบำง
คนเรียกรับ
ผลประโยชน์
ตอบแทนจำกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

เจ้ำหน้ำอ้ำง
ควำมจ ำเป็นใน
กำรเรียกรับ
ผลประโยชน์ 

ประกำศองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลทรำยมูล  เร่ือง 
นโยบำยไม่รับของขวัญ
และของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี  ลงวันท่ี  
7  มีนำคม  พ.ศ. 2566 

       1.ส่งเสริมวัฒนธรรม
ไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำก
กำรปฏิบัติหน้ำท่ี 

จ ำนวนเร่ือง
ร้องเรียนการ
รับของขวญั 

และของ
ก านลั จำก
กำรปฏิบัติ
หน้ำท่ี 

 

หน่วยงานผู้รับผดิชอบประเมิน  งานนิตกิาร  ส านักปลดั 

ชื่อผู้รายงาน  นายสิทธศิักดิ์  บญุมา 

                         


