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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

********************* 
 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเป็นหลักการพื้นฐานส าคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปิด” 2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานและประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริม     
ให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสและน าไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 

 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่ เข้ารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไ้ด้รับผลการประเมินทีสู่งข้ึนเพียงเท่านั้น  แต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพื่อให้ เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ                       
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ (58 คะแนนข้ึนไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ตามที่ก าหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบ วัดการรับรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
เก็บข้อมูลจากผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียภายใน โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเองใน 5 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวช้ีวัดการใช้งบประมาณ ตัวช้ีวัดการใช้อ านาจ 
ตัวช้ีวัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ และตัวช้ีวัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกค าตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูล
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดคุณภาพการด าเนินงาน ตัวช้ีวัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และ
ตัวช้ีวัดการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3. แบบตรวจการเปดิเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ใหผู้้ตอบเลือกตอบมหีรือไม  ่มีการเปิดเผยข้อมลู พร้อมทัง้ระบุURL เพื่อเช่ือมโยงไปสู่แหล่งที่
อยู่ของการเปิดเผยข้อมูล และระบุค าอธิบายเพิ่มเติมประกอบค าตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์
ของหน่วยงาน โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลในเว็บไซต์หลกัของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด
ย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐานการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ          
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การส่งเสรมิความโปรง่ใส) และตัวช้ีวัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ได้แก่การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต) 
 
 หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ ค่าคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจ าแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่  21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ในระยะแรกของแผนแม่บทฯ (พ.ศ. 2561 - 2565) ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของ
ตัวช้ีวัดให้หน่วยงานภาครัฐที่มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนน) มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
คะแนนภาพรวมหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล : 86.06 คะแนน  
ระดับผลการประเมิน  :  A 
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 การวิเคราะห์ผลการประเมิน 
  1) องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล   ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ  A (86.06  
คะแนน) ซึ่งลดลง จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ที่ได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับ  A  (90.13    คะแนน)  
  2) สรุปผลการประเมินประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เทียบกับปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวชี้วัด 2564 2565 การเปลี่ยนแปลง 

IIT 
 

1. การปฏิบัตหิน้าที ่ 87.11 82.86 ลดลง 

2. การใช้งบประมาณ 78.47 69.44 ลดลง 

3. การใช้อ านาจ 82.26 75.49 ลดลง 

4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ 77.49 75.49 ลดลง 

5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 73.88 69.83 ลดลง 

EIT 
 

6. คุณภาพการด าเนินงาน 91.23 83.04 ลดลง 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 88.67 79.43 ลดลง 

8. การปรับปรงุระบบการท างาน 86.34 79.23 ลดลง 

OIT 
9. การเปิดเผยข้อมลู 97.78 97.50 ลดลง 

10. การป้องกันการทจุริต 100 100 ลดลง 
 คะแนนเฉลี่ย 90.13 86.06  
 ระดับการประเมิน A A  
 
 3) จุดแข็ง : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินมากที่สุด คือ ....การป้องกันการทุจริต....... 
  3.1 ตัวช้ีวัดที่ 10  
 
 4) จุดอ่อน : ตัวช้ีวัดที่ได้รับผลการประเมินลดลง 
  4.1 ตัวช้ีวัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
  4.2 ตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 
  4.3 ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อ านาจ 
  4.4 ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
  4.5 ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
  4.6 ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการด าเนินงาน 
  4.7 ตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

4.8 ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการท างาน 
  4.9 ตัวช้ีวัดที่ 9. การเปิดเผยข้อมูล 
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  2. ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นท่ีควรพัฒนา 

IIT 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   
 

ข้อ I7 ได้คะแนนประเมินน้อย
ที่สุด 63.21  คะแนน คือ ท่านรู้
เ กี่ ย ว กั บ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบ ป ร ะม าณ ป ร ะ จ าปี  ขอ ง
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

หน่ วย งานควรมี ก ารพัฒ นาวิ ธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี(อ้างอิง o18) 
โดยอาจพิ จ ารณ าจั ดป ระชุม ช้ีแจ ง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี
ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน  หรือ
อาจจั ดท าในสื่ อป ระชาสั มพั น ธ์ใน
รูปแบบการสรปุข้อมลู หรืออินโฟกราฟกิ 
หรือข่าวประชาสัมพันธ์ภายใน และ
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์
(Line, Facebook) ห รื อ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์เป็นต้น 

EIT 
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน 
 

ข้อ e14 ได้คะแนนประเมินน้อย
ที่สุด 68.40  คะแนน คือ  
หน่วยงานที่ท่านติดต่อเปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เข้าไปมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พั ฒ น าก าร ด า เนิ น งาน /ก าร
ให้บริการของหน่วยงานให้ดีข้ึน  
มากน้อยเพียงใด 

หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามสี่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกจิของหน่วยงาน  
ผ่านการด าเนินการ โครงการ หรอื
กิจกรรมต่าง ๆ อีกทัง้ หน่วยงานควร
จัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล  โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารสองทาง และช่องทางการรบัฟัง
ความคิดเห็นของผู้ที่มาติดต่อหรือรับ
บริการ 

OIT  
ตัวช้ีวัดที่ 9.2 การบริหารงาน 
 
 

ข้อ o17 ได้คะแนนประเมินน้อย
ที่สุด 0  คะแนน คือ E-Service 
 

ด าเนินการแก้ไขปรับปรุง E-Service 
ให้สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังเว็บ
ไซด์หลักของหน่วยงาน 
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มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 น ามาสู่ข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 

1.สร้างการรบัรู้
เกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีให้บุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

1 .ส่ งห นั งสื อ แจ้ ง
แผนแผนการใช้จ่าย
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีให้ทุกกอง/
ส านัก ทราบ 

2.การเผยแพร่ข้อมลู
บนเว็บไซต์ 

ส านักปลัด ต.ค.-ธันวาคม 65 1.หนังสือแจง้เวียน 

2.การประชาสัมพันธ์
การเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

 

2. การเปิดโอกาสให้
ผู้ รั บ บ ริก าร  ผู้ ม า
ติดต่อ หรือผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเข้าไปมี
ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานหรือการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงานให้ดีข้ึน 

 1. ด าเนินการ
ประชาสมัพันธ์ผ่าน
ทุกช่องทางการ
สื่อสาร 
2 . ด า เ นิ น ก า ร
ส า ร ว จ ค ว า ม พึ ง
พอใจ 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 2566 1.รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

3. ด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุง E-Service 
 

ม อ บ ห ม า ย /จั ด
อบรมให้ความรู้แก่
เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้รับผิดชอบระบบฯ 
(Admin) หลักของ
หน่วยงาน 

ส านักปลัด ต.ค - มี.ค. 2566 1.รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

 

 

  


