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 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทรายมูล  ไดจั้ดท ำนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบับนี้ข ึน้  เพื่อ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของผูใ้ชบ้รกิำรทกุทำ่น (Personal Information) ทีม่ำตดิตอ่กับองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล
ทรำยมลู ดังนี้ 

 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลทรายมลู (ตอ่ไปในนโยบำยนี้เรียกวำ่ “อบต.” หรอื “หนว่ยงาน”) ตระหนัก
ถงึควำมส ำคัญของขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูลอืน่อันเกีย่วกับท่ำน (รวมเรียกว่ำ “ขอ้มูล”) เพื่อใหท้่ำนสำมำรถ
เชือ่ม่ันไดว้ำ่ เทศบำล มคีวำมโปร่งใสและควำมรับผดิชอบในกำรเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูของทำ่นตำม
พระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 (“กฎหมายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล”) รวมถงึกฎหมำยอืน่
ที่เกี่ยวขอ้ง นโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (“นโยบาย”) นี้จงึไดถู้กจัดท ำข ึ้นเพื่อชีแ้จงแก่ท่ำนถึง
รำยละเอยีดเกีย่วกับกำรเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผย (รวมเรยีกวำ่ “ประมวลผล”) ขอ้มูลสว่นบุคคลซึง่ด ำเนนิกำร

โดย เทศบำล รวมถงึเจำ้หนำ้ทีแ่ละบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งผูด้ ำเนนิกำรแทนหรอืในนำมของ เทศบำล โดยมเีนื้อหำสำระ
ดังตอ่ไปนี้ 

  
ขอบเขตการบงัคบัใชน้โยบาย 

 นโยบำยนี้ใชบั้งคับกับขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลซึง่มคีวามสมัพนัธก์บั อบต. ในปัจจบัุนและทีอ่ำจมี
ในอนำคต ซึง่ถูกประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลโดย อบต. เจำ้หนำ้ที ่พนักงำนตำมสัญญำ หน่วยธุรกจิหรอืหน่วยงำน
รูปแบบอืน่ทีด่ ำเนินกำรโดย เทศบำล และรวมถงึคู่สัญญำหรอืบคุคลภำยนอกทีป่ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลแทน
หรือในนำมของ เทศบำล (“ผูป้ระมวลผลขอ้มูลสว่นบุคคล”) ภำยใตผ้ลติภัณฑแ์ละบรกิำรต่ำง ๆ เชน่ เว็บไซต ์
ระบบ แอปพลเิคชนั แพลตฟอรม์ เอกสำร หรอืบรกิำรในรูปแบบอืน่ทีค่วบคมุดแูลโดย อบต. (รวมเรยีกวำ่ “บรกิาร”) 
 บคุคลมคีวำมสัมพันธก์ับ อบต. ตำมควำมในวรรคแรก รวมถงึ 

1. ลกูคำ้บคุคลธรรมดำ 
2. เจำ้หนำ้ทีห่รอืผูป้ฏบัิตงิำน ลกูจำ้ง 
3. คูค่ำ้และผูใ้หบ้รกิำรซึง่เป็นบคุคลธรรมดำ 
4. กรรมกำร ผูรั้บมอบอ ำนำจ ผูแ้ทน ตัวแทน ผูถ้อืหุน้ ลกูจำ้ง หรอืบคุคลอืน่ทีม่คีวำมสัมพันธใ์นรูปแบบ

เดยีวกันของนติบิคุคลทีม่คีวำมสัมพันธก์ับ เทศบำล 
5. ผูใ้ชง้ำนผลติภัณฑห์รอืบรกิำรของ เทศบำล 
6. ผูเ้ขำ้ชมหรอืใชง้ำนเว็บไซต ์https://saimoonlocal.go.th  รวมทัง้ระบบ แอปพลเิคชนั แพลตฟอรม์ 

อปุกรณ์ หรอืชอ่งทำงกำรสือ่สำรอืน่ซ ึง่ควบคมุดแูลโดย อบต. 
7. บคุคลอืน่ที ่อบต. เก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล เชน่ ผูย้ืน่ค ำรอ้ง ผูย้ืน่ค ำขอ ผูข้ออนุญำต ผูส้มัคร

งำน  ผูส้มัครสอบ  ครอบครัวของเจำ้หนำ้ที ่ผูค้ ้ำประกัน ผูรั้บประโยชน์ เป็นตน้ 

ขอ้ 1) ถงึ 6) เรยีกรวมกันวำ่ “ทา่น” 

 นอกจำกนโยบำยฉบับนี้แลว้ อบต. อำจก ำหนดใหม้คี าประกาศเกีย่วกบัความเป็นสว่นตวั (“ประกาศ”) 
ส ำหรับบรกิำรของ เทศบำล เพื่อชีแ้จงใหเ้จำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลซึง่เป็นผูใ้ชบ้รกิำรไดท้รำบถงึขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ถูกประมวลผล วัตถุประสงคแ์ละเหตุผลอันชอบดว้ยกฎหมำยในกำรประมวลผล ระยะเวลำในกำรเก็บรักษำขอ้มูล
สว่นบคุคล รวมถงึสทิธใินขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่จำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลพงึมใีนบรกิำรนัน้เป็นกำรเฉพำะเจำะจง 

 ทัง้นี้ ในกรณีทีม่คีวำมขัดแยง้กันในสำระส ำคัญระหว่ำงควำมในประกำศเกีย่วกับควำมเป็นส่วนตัวและ
นโยบำยนี้ ใหถ้อืตำมควำมในประกำศเกีย่วกับควำมเป็นสว่นตัวของบรกิำรนัน้ 

  

ค านยิาม 

 อบต. หมำยถงึ องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลทรำยมลู 
 ขอ้มลูสว่นบคุคล หมำยถงึ ขอ้มลูเกีย่วกับบคุคลธรรมดำ ซึง่ท ำใหส้ำมำรถระบตุัวบคุคลนัน้ไดไ้มว่ำ่

ทำงตรงหรอืทำงออ้ม แตไ่มร่วมถงึขอ้มลูของผูถ้งึแกก่รรมโดยเฉพำะ 

https://saimoonlocal.go.th/


 ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว หมำยถึง ขอ้มูลส่วนบุคคลตำมที่ถูกบัญญัติไวใ้นมำตรำ 26 แห่ง
พระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึง่ไดแ้ก่ ขอ้มูลเชือ้ชำต ิเผ่ำพันธุ์ ควำมคดิเห็น
ทำงกำรเมอืง ควำมเชือ่ในลัทธ ิศำสนำหรอืปรัชญำ พฤตกิรรมทำงเพศ ประวัตอิำชญำกรรม ขอ้มลูสขุภำพ 
ควำมพกิำร ขอ้มลูสหภำพแรงงำน ขอ้มลูพันธุกรรม ขอ้มลูชวีภำพ หรอืขอ้มลูอืน่ใดซึง่กระทบต่อเจำ้ของ
ขอ้มลูสว่นบคุคลในท ำนองเดยีวกันตำมทีค่ณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกำศก ำหนด 

 การประมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล หมำยถงึ กำรด ำเนนิกำรใด ๆ กับขอ้มลูสว่นบุคคล เชน่ เก็บรวบรวม 
บันทกึ ส ำเนำ จัดระเบยีบ เก็บรักษำ ปรับปรุง เปลีย่นแปลง ใช ้กูค้นื เปิดเผย สง่ตอ่ เผยแพร่ โอน รวม ลบ 
ท ำลำย เป็นตน้ 

 เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล หมำยถงึ บคุคลธรรมดำซึง่เป็นเจำ้ของขอ้มูลสว่นบคุคลที ่อบต. เก็บรวบรวม 
ใช ้หรอืเปิดเผย 

 ผูค้วบคมุขอ้มูลสว่นบุคคล หมำยถงึ บคุคลหรือนิตบิุคคลซึง่มอี ำนำจหนำ้ทีต่ัดสนิใจเกีย่วกับกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

 ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบุคคล หมำยถงึ บุคคลหรอืนติบิคุคลซึง่ด ำเนินกำรเกีย่วกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล ทัง้นี้ บุคคลหรือนิต ิ
บคุคลซึง่ด ำเนนิกำรดังกลำ่วไมเ่ป็นผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคล 

 แหลง่ทีม่าของขอ้มลูสว่นบคุคลที ่เทศบาล เก็บรวบรวม 

 อบต. เก็บรวบรวมหรอืไดม้ำซึง่ขอ้มลูสว่นบคุคลประเภทตำ่ง ๆ จำกแหลง่ขอ้มลูดงัตอ่ไปนี ้

 ขอ้มูลส่วนบุคคลที ่อบต. เก็บรวบรวมจำกเจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงในชอ่งทำงใหบ้รกิำรต่ำง ๆ 
เชน่ กำรยืน่ค ำรอ้ง ค ำขออนุญำต ค ำขอจดทะเบยีน กำรช ำระค่ำภำษี/คำ่ธรรมเนียม  ขัน้ตอนกำรสมัคร 
ลงทะเบยีน สมัครงำน ลงนำมในสัญญำ เอกสำร ท ำแบบส ำรวจหรอืใชง้ำน บรกิำร หรอืชอ่งทำงใหบ้รกิำร
อืน่ทีค่วบคมุดแูลโดย เทศบำล หรอืเมือ่เจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลตดิตอ่สือ่สำรกับ อบต. ณ ทีท่ ำกำรหรือ
ผ่ำนชอ่งทำงตดิตอ่อืน่ทีค่วบคมุดแูลโดย อบต. เป็นตน้ 

 ขอ้มลูที ่อบต. เก็บรวบรวมจำกกำรทีเ่จำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลเขำ้ใชง้ำนเว็บไซต ์ผลติภัณฑห์รอืบรกิำรอืน่ 
ๆ ตำมสัญญำหรือตำมพันธกจิ เชน่ กำรตดิตำมพฤตกิรรมกำรใชง้ำนเว็บไซต ์ผลติภัณฑห์รอืบรกิำรของ 
อบต. ดว้ยกำรใชค้กุกี ้(Cookies) หรอืจำกซอฟตแ์วรบ์นอปุกรณ์ของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้ 

 ขอ้มูลสว่นบุคคลที ่อบต. เก็บรวบรวมจำกแหล่งอืน่นอกจำกเจำ้ของขอ้มูลสว่นบุคคล โดยทีแ่หลง่ขอ้มูล
ดังกลำ่วมอี ำนำจหนำ้ที ่มเีหตผุลทีช่อบดว้ยกฎหมำยหรอืไดรั้บควำมยนิยอมจำกเจำ้ของขอ้มลูส่วนบคุคล
แลว้ในกำรเปิดเผยขอ้มลูแก่ อบต. เชน่ กำรเชือ่มโยงบรกิำรดจิทัิลของหน่วยงำนของรัฐในกำรใหบ้รกิำร
เพื่อประโยชน์สำธำรณะแบบเบ็ดเสร็จแก่เจำ้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง กำรรับขอ้มูลส่วนบุคคลจำก
หน่วยงำนของรัฐแห่งอืน่ในฐำนะที ่อบต. มหีนำ้ทีต่ำมพันธกจิในกำรด ำเนนิกำรจัดใหม้ศีนูยแ์ลกเปลีย่น
ขอ้มูลกลำงเพือ่สนับสนุนกำรด ำเนินกำรของหน่วยงำนของรัฐในกำรใหบ้รกิำรประชำชนผ่ำนระบบดจิทิัล 
รวมถงึจำกควำมจ ำเป็นเพื่อใหบ้รกิำรตำมสัญญำที่อำจมกีำรแลกเปลีย่นขอ้มูลส่วนบุคคลกับหน่วยงำน
คูส่ัญญำได ้

 นอกจำกนี้ ยังหมำยควำมรวมถงึกรณีทีท่ำ่นเป็นผูใ้หข้อ้มลูสว่นบคุคลของบคุคลภำยนอกแก ่อบต. ดงันี้ 
ทำ่นมหีนำ้ทีรั่บผดิชอบในกำรแจง้รำยละเอยีดตำมนโยบำยนี้หรอืประกำศของผลติภัณฑห์รอืบรกิำร ตำมแตก่รณี 
ใหบ้คุคลดังกลำ่วทรำบ ตลอดจนขอควำมยนิยอมจำกบคุคลนัน้  หำกเป็นกรณีทีต่อ้งไดรั้บควำมยนิยอมในกำร
เปิดเผยขอ้มลูแก ่เทศบำล   

 ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่จำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลปฏเิสธไมใ่หข้อ้มลูทีม่คีวำมจ ำเป็นในกำรใหบ้รกิำรของ อบต.  
อำจเป็นผลให ้อบต. ไมส่ำมำรถใหบ้รกิำรนัน้แกเ่จำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลดงักลำ่วไดทั้ง้หมดหรอืบำงสว่น 

  

ฐานกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล 

อบต. พจิำรณำก ำหนดฐำนกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นตำมควำมเหมำะสมและตำมบรบิท
ของกำรใหบ้รกิำร ทัง้นี้ ฐำนกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลที ่อบต. ใช ้ประกอบดว้ย 

ฐำนกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลู 

 

1. เพ่ือการด าเนินภารกจิเพ่ือประโยชนส์าธารณะหรือการใชอ้  านาจรัฐท่ี  อบต. ไดรั้บรายละเอยีด : เพ่ือให ้ อบต. สามารถใชอ้  านาจรัฐและ
ด าเนินภารกจิเพ่ือประโยชนส์าธารณะตามพนัธกจิ เทศบาล ซ่ึงก  าหนดไวต้ามกฎหมาย เช่น  

- พระราชบญัญติัสภาต าบลและองคก์ารบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แกไ้ขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบบัท่ี  7)  พ.ศ.  2562 



- พระราชบญัญติัการบริหารงานและการใหบ้ริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทลั พ.ศ. 2562 

รวมถึง กฎ ระเบียบ ค าสั่งและมติคณะรัฐมนตรีท่ีเกีย่วขอ้ง เป็นตน้ 

2. เพ่ือการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย 
รายละเอยีด : เพ่ือให้ อบต. สามารถปฏิบติัตามท่ีกฎหมายท่ีควบคุม อบต.  เช่น  

- การเกบ็รวบรวมขอ้มูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามพระราชบญัญติัว่าดว้ยการกระท าความผิดเกีย่วกบัคอมพิวเตอร์ พ.ศ. 2550 และแกไ้ข
เพ่ิมเติม ฉบบัท่ี 2 

- พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 รวมถึง การด าเนินการตามค าสั่งศาล เป็นตน้ 

3. เป็นการจ าเป็นเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย 
รายละเอยีด : เพ่ือประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของ อบต. และของบุคคลอ่ืน ซ่ึงประโยชนด์งักล่าวมีความส าคญัไม่นอ้ยไปกว่าสิทธิขั้น
พ้ืนฐานในขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น เพ่ือการรักษาความปลอดภยัอาคารสถานท่ีของ อบต. หรือการประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลเพ่ือกจิการภายในของ อบต. เป็นตน้ 

4. เป็นการจ าเป็นเพ่ือการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล 
รายละเอยีด : เพ่ือป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล เช่น การใหบ้ริการแอปพลิเคชันเพ่ือเฝ้าระวงัโรคระบาด
ตามนโยบายของรัฐบาล เป็นตน้ 

5. เพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา 
รายละเอยีด : เพ่ือให้ อบต. สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญา หรือด าเนินการอันเป็นความจ าเป็นต่อการเขา้ท าสัญญาซ่ึงท่านเป็นคู่สัญญากบั 
อบต. เช่น การจา้งงาน จา้งท าของ การท าบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือหรือสัญญาในรูปแบบอ่ืน เป็นตน้ 

6. เพ่ือการจัดท าเอกสารประวัติศาสตร์ วิจัยหรือสถิติท่ีส าคัญ 

รายละเอยีด : เพ่ือให้ อบต. สามารถจดัท าหรือสนบัสนุนการจดัท าเอกสารประวติัศาสตร์ วิจยัหรือสถิติตามท่ี อบต. อาจไดรั้บมอบหมาย เช่น 
การจดัท าท าเนียบ การจดัท าสถิติการจดัท าแบบส ารวจความพึงพอใจในการใชบ้ริการ  การใชบ้ริการดิจิทลัภาครัฐ งานติดตามการด าเนิน
นโยบายรัฐบาลดิจิทลั เป็นตน้ 

7. ความยินยอมของท่าน 
รายละเอยีด : เพ่ือการเกบ็รวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีท่ี อบต. จ  าเป็นตอ้งไดรั้บความยินยอมจากท่าน โดยไดมี้การแจง้
วตัถุประสงคข์องการเกบ็รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลกอ่นการขอความยินยอมแลว้ เช่น การเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล
อ่อนไหวดว้ยวตัถุประสงคท่ี์ไม่เป็นไปตามขอ้ยกเวน้มาตรา 24 หรือ 26 แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 หรือ
การน าเสนอ ประชาสัมพนัธ์บริการแกท่่าน เป็นตน้ 

     ในกรณีที ่อบต. มีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนเพื่อกำรปฏบัิตติำมสัญญำ      
กำรปฏบัิตหินำ้ทีต่ำมกฎหมำยหรอืเพือ่ควำมจ ำเป็นในกำรเขำ้ท ำสัญญำ หำกทำ่นปฏเิสธไมใ่หข้อ้มลูสว่นบคุคลหรอื 
คัดคำ้นกำรด ำเนินกำรประมวลผลตำมวัตถุประสงคข์องกจิกรรม อำจมผีลท ำให ้อบต. ไม่สำมำรถด ำเนินกำรหรือ
ใหบ้รกิำรตำมทีท่ำ่นรอ้งขอไดทั้ง้หมดหรอืบำงสว่น 

  

ประเภทของขอ้มลูสว่นบคุคลที ่อบต. เก็บรวบรวม 

 อบต. อำจเก็บรวบรวมหรอืไดม้ำซึง่ขอ้มลูดังตอ่ไปนี้ ซ ึง่อำจรวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น ทัง้นี้ ข ึน้อยู่
กับบรกิำรทีท่ำ่นใชห้รอืบรบิทควำมสัมพันธท์ีท่ำ่นมกีับ อบต. รวมถงึขอ้พจิำรณำอืน่ทีม่ผีลกับกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล
สว่นบุคคล โดยประเภทของขอ้มูลทีร่ะบุไวด้ังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของ อบต. 
เป็นกำรท่ัวไป ทัง้นี้ เฉพำะขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับบรกิำรทีท่่ำนใชง้ำนหรือมคีวำมสัมพันธ์ดว้ยเทำ่นัน้ทีจ่ะมผีลบังคับ
ใช ้

ประเภทขอ้มลูสว่นบคุคล 

ขอ้มลูเฉพำะตัวบคุคล 
 รายละเอยีดและตวัอยา่ง : ขอ้มลูระบชุือ่เรยีกของทำ่นหรอืขอ้มลูจำกเอกสำรรำชกำรทีร่ะบขุอ้มลู
เฉพำะตัวของทำ่น เชน่ ค ำน ำหนำ้ชือ่ ชือ่ นำมสกลุ ชือ่กลำง ชือ่เลน่ ลำยมอืชือ่ เลขทีบั่ตรประจ ำตัวประชำชน 



สัญชำต ิเลขทีใ่บขับขี ่เลขทีห่นังสอืเดนิทำง ขอ้มลูทะเบยีนบำ้น หมำยเลขใบประกอบกำร หมำยเลขใบอนุญำต
กำรประกอบวชิำชพี (ส ำหรับแตล่ะอำชพี  หมำยเลขประจ ำตัวผูป้ระกนัตน หมำยเลขประกันสังคม เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกับคณุลักษณะของบคุคล 
 รายละเอยีดและตวัอยา่ง : ขอ้มลูรำยละเอยีดเกีย่วกับตัวทำ่น เชน่ วันเดอืนปีเกดิ เพศ สว่นสงู น ้ำหนัก 
อำย ุสถำนภำพกำรสมรส สถำนภำพกำรเกณฑท์หำร รูปถ่ำย ภำษำพูด ขอ้มลูพฤตกิรรม ควำมชืน่ชอบ ขอ้มลูกำร
เป็นบคุคลลม้ละลำย ขอ้มลูกำรเป็นคนไรค้วำมสำมำรถหรอืคนเสมอืนไรค้วำมสำมำรถ เป็นตน้ 

ขอ้มลูส ำหรับกำรตดิตอ่ 
 รายละเอยีดและตวัอยา่ง :  ขอ้มลูเพือ่กำรตดิตอ่ทำ่น เชน่ เบอรโ์ทรศพัทบ์ำ้น เบอรโ์ทรศพัทเ์คลือ่นที ่
หมำยเลขโทรสำร อเีมล ทีอ่ยูท่ำงไปรษณียบ์ำ้น ชือ่ผูใ้ชง้ำนในสงัคมออนไลน์ (Line ID, MS Teams) แผนทีต่ัง้
ของทีพั่ก เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกับกำรท ำงำนและกำรศกึษำ 
รายละเอยีดและตวัอยา่ง : รำยละเอยีดกำรจำ้งงำน รวมถงึประวัตกิำรท ำงำนและประวัตกิำรศกึษำ เชน่ ประเภท
กำรจำ้งงำน อำชพี ยศ ต ำแหน่ง หนำ้ที ่ควำมเชีย่วชำญ สถำนภำพใบอนุญำตท ำงำน ขอ้มลูบคุคลอำ้งองิ 
หมำยเลขประจ ำตัวผูเ้สยีภำษี ประวัตกิำรด ำรงต ำแหน่ง ประวัตกิำรท ำงำน ขอ้มลูเงนิเดอืน วันเริม่งำน วันออกจำก
งำน ผลกำรประเมนิ สวัสดกิำรและสทิธปิระโยชน์ พัสดใุนครอบครองของผูป้ฏบัิตงิำน ผลงำน หมำยเลขบัญชี

ธนำคำร สถำบันกำรศกึษำ วฒุกิำรศกึษำ ผลกำรศกึษำ วันทีส่ ำเร็จกำรศกึษำ เป็นตน้ 

ขอ้มลูเกีย่วกับกำรใชบ้รกิำรของ เทศบำล 
รายละเอยีดและตวัอยา่ง : รำยละเอยีดเกีย่วกับบรกิำรของ เทศบำล เชน่ ชือ่บัญชผีูใ้ชง้ำน รหัสผ่ำน ขอ้มลู
กำรจรำจรทำงคอมพวิเตอร ์ขอ้มลูระบพุกิัด ภำพถ่ำย วดีโีอ บันทกึเสยีง ขอ้มลูพฤตกิรรมกำรใชง้ำน (เว็บไซตท์ีอ่ยู่
ในควำมดแูลของ เทศบำล เชน่ www.buriramcity.go.th  แพลตฟอรม์ หรอืแอปพลเิคชนัตำ่ง ๆ  ประวัตกิำร
สบืคน้ คกุกีห้รอืเทคโนโลยใีนลกัษณะเดยีวกัน หมำยเลขอปุกรณ์ (Device ID) ประเภทอปุกรณ์ รำยละเอยีดกำร
เชือ่มตอ่ ขอ้มลู Browser ภำษำทีใ่ชง้ำน ระบบปฏบัิตกิำรทีใ่ชง้ำน เป็นตน้ 

ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวำมละเอยีดออ่น 
รายละเอยีดและตวัอยา่ง : ขอ้มลูสว่นบคุคลทีม่คีวำมละเอยีดออ่นของทำ่น เชน่ เชือ้ชำต ิขอ้มลูศำสนำ ขอ้มลู
ควำมพกิำร ขอ้มลูเกีย่วกับสขุภำพ เป็นตน้ 

 
คกุกี ้
 อบต. เก็บรวบรวมและใชค้กุกีร้วมถงึเทคโนโลยอีืน่ในลกัษณะเดยีวกันในเว็บไซตท์ีอ่ยูภ่ำยใตค้วำมดแูล
ของ เทศบำล เชน่ https://saimoonlocal.go.th  หรอืบนอปุกรณ์ของทำ่นตำมแตบ่รกิำรทีท่ำ่นใชง้ำน ทัง้นี้ เพือ่
กำรด ำเนนิกำรดำ้นควำมปลอดภัยในกำรใหบ้รกิำรของ เทศบำล และเพือ่ใหท้ำ่นซึง่เป็นผูใ้ชง้ำนไดรั้บควำมสะดวก
และประสบกำรณ์ทีด่ใีนกำรใชง้ำนบรกิำรของ อบต. และขอ้มลูเหลำ่นี้จะถูกน ำไปเพือ่ปรับปรุงเว็บไซตข์อง เทศบำล 
ใหต้รงกับควำมตอ้งกำรของทำ่นมำกยิง่ข ึน้ โดยทำ่นสำมำรถตัง้คำ่หรอืลบกำรใชง้ำนคกุกีไ้ดด้ว้ยตนเองจำกกำรตัง้
คำ่ในเว็บเบรำวเ์ซอร ์(Web Browser) ของทำ่น 

ขอ้มลูสว่นบคุคลของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถและคนเสมอืนไรค้วามสามารถ 

 กรณีที ่อบต. ทรำบวำ่ขอ้มลูสว่นบคุคลทีจ่ ำเป็นตอ้งไดรั้บควำมยนิยอมในกำรเก็บรวบรวม เป็นของเจำ้ของ
ขอ้มูลส่วนบคุคลซึง่เป็นผูเ้ยำว ์คนไรค้วำมสำมำรถหรอืคนเสมอืนไรค้วำมสำมำรถ อบต. จะไมท่ ำกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นจนกว่ำจะไดรั้บควำมยนิยอมจำกผูใ้ชอ้ ำนำจปกครองทีม่อี ำนำจกระท ำกำรแทนผูเ้ยำว ์หรือผู ้
อนุบำล หรอืผูพ้ทิักษ์ตำมแตก่รณี ทัง้นี้ เป็นไปตำมเงือ่นไขทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 กรณีที ่อบต. ไม่ทรำบมำกอ่นวำ่เจำ้ของขอ้มูลสว่นบคุคลเป็นผูเ้ยำว ์คนไรค้วำมสำมำรถหรอืคนเสมอืนไร ้
ควำมสำมำรถ และมำพบในภำยหลังว่ำ อบต. ไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มลูของเจำ้ของขอ้มูลสว่นบุคคลดังกล่ำวโดยยัง
มไิดรั้บควำมยนิยอมจำกผูใ้ชอ้ ำนำจปกครองทีม่อี ำนำจกระท ำกำรแทนผูเ้ยำว ์หรือผูอ้นุบำล หรอืผูพ้ทัิกษ์ตำมแต่
กรณี ดังนี้ เทศบำล จะด ำเนินกำรลบท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลนั้นโดยเร็วหำก อบต. ไม่มเีหตอุันชอบดว้ยกฎหมำย
ประกำรอืน่นอกเหนือจำกควำมยนิยอมในกำรเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูดังกลำ่ว 

  

วตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคล 

 อบต. ด ำเนนิกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นเพือ่วัตถุประสงคห์ลำยประกำร ซึง่ข ึน้อยูก่ับภำรกจิ
กระบวนงำนบรกิำรหรอืกจิกรรมทีท่ำ่นใชบ้รกิำร ตลอดจนลักษณะควำมสัมพันธข์องทำ่นกับ อบต. หรอืขอ้พจิำรณำ
ในแต่ละบรบิทเป็นส ำคัญ โดยวัตถุประสงคท์ีร่ะบุไวด้ังต่อไปนี้เป็นเพียงกรอบกำรใชข้อ้มูลสว่นบุคคลของ อบต. 
เป็นกำรท่ัวไป ทัง้นี้ เฉพำะวัตถุประสงคท์ีเ่กีย่วขอ้งกับกำรบรกิำรทีท่ำ่นใชง้ำนหรอืมคีวำมสัมพันธด์ว้ยเทำ่นัน้ทีจ่ะมี
ผลบังคับใชก้ับขอ้มลูของทำ่น 

https://saimoonlocal.go.th/


1. เพือ่ด ำเนนิกำรตำมทีจ่ ำเป็นในกำรด ำเนนิประโยชนส์ำธำรณะที ่อบต. ไดรั้บมอบหมำยใหส้ ำเร็จลลุว่ง หรอื
เป็นกำรจ ำเป็นเพือ่ใชอ้ ำนำจทำงกฎหมำยที ่อบต. มอี ำนำจหนำ้ทีใ่นกำรด ำเนนิกำรตำมพันธกจิดังปรำกฏ
ในพระรำชบัญญัตสิภำต ำบลและองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบล  พ.ศ. 2537  แกไ้ขเพิม่เตมิถงึ  (ฉบับที ่ 7)  
พ.ศ.  2562 และกฎหมำย กฎ ระเบยีบหรอืค ำสัง่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. เพือ่ใหบ้รกิำรและบรหิำรจัดกำรบรกิำรของ อบต. ทัง้บรกิำรภำยใตส้ัญญำทีม่ตีอ่ทำ่น หรอืตำมพันธกจิของ 
อบต. 

3. เพือ่กำรด ำเนนิกำรทำงธรุกรรมของ อบต. 
4. ควบคมุดแูล ใชง้ำน ตดิตำม ตรวจสอบและบรหิำรจัดกำรบรกิำรเพือ่อ ำนวยควำมสะดวกและสอดคลอ้งกับ

ควำมตอ้งกำรของทำ่น 
5. เพือ่เก็บรักษำและปรับปรุงขอ้มลูอนัเกีย่วกับทำ่น รวมทัง้เอกสำรทีม่กีำรกลำ่วอำ้งถงึทำ่น 
6. จัดท ำบันทกึรำยกำรกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 
7. วเิครำะหข์อ้มลู รวมถงึแกไ้ขปัญหำทีเ่กีย่วกับบรกิำรของ เทศบำล 
8. เพือ่ด ำเนนิกำรตำมทีจ่ ำเป็นในกำรบรหิำรจัดกำรภำยในองคก์ร รวมถงึกำรรับสมัครงำน กำรสรรหำกรรมกำร

หรอืผูด้ ำรงต ำแหน่งตำ่ง ๆ กำรประเมนิคณุสมบัต ิ
9. ป้องกัน ตรวจจับ หลกีเลีย่ง และตรวจสอบกำรฉอ้โกง กำรละเมดิควำมปลอดภัย หรอืกำรกระท ำที่

ตอ้งหำ้ม หรอืผดิกฎหมำย และอำจเกดิควำมเสยีหำยตอ่ทัง้ เทศบำล และเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 
10. กำรยนืยันตัวตน พสิจูนต์ัวตนและตรวจสอบขอ้มลูเมือ่ทำ่นสมัครใชบ้รกิำรของ เทศบำล หรอืตดิตอ่ใช ้

บรกิำร หรอืใชส้ทิธติำมกฎหมำย 
11. ปรับปรุงและพัฒนำคณุภำพบรกิำรใหท้ันสมัย 
12. กำรประเมนิและบรหิำรจัดกำรควำมเสีย่ง 
13. สง่กำรแจง้เตอืน กำรยนืยันกำรท ำค ำสัง่ ตดิตอ่สือ่สำรและแจง้ขำ่วสำรไปยังทำ่น 
14. เพือ่จัดท ำและสง่มอบเอกสำรหรอืขอ้มลูทีม่คีวำมเกีย่วขอ้งและจ ำเป็น 
15. ยนืยันตัวตน ป้องกนักำรสแปม หรอืกำรกระท ำทีไ่มไ่ดรั้บอนุญำต หรอืผดิกฎหมำย 
16. ตรวจสอบวำ่เจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลเขำ้ถงึและใชบ้รกิำรของ อบต อยำ่งไร ทัง้ในภำพรวมและรำยบคุคล 

และเพือ่วัตถุประสงคท์ีเ่กีย่วกับกำรคน้ควำ้ และกำรวเิครำะห ์
17. ด ำเนนิกำรตำมทีจ่ ำเป็นเพือ่ปฏบัิตติำมหนำ้ทีท่ี ่เทศบำล มตีอ่หน่วยงำนทีม่อี ำนำจควบคมุ หน่วยงำนดำ้น

ภำษี กำรบังคับใชก้ฎหมำย หรอืภำระผกูพันตำมกฎหมำยของ อบต. 
18. ด ำเนนิกำรตำมทีจ่ ำเป็นเพือ่ประโยชน์ทีช่อบดว้ยกฎหมำยของ เทศบำล หรอืของบคุคลอืน่ หรอืของนติ ิ

บคุคลอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรกำรด ำเนนิกำรของ สพร 
19. ป้องกัน หรอืหยดุยัง้อนัตรำยตอ่ชวีติ ร่ำงกำย หรอืสขุภำพของบคุคลซึง่รวมถงึกำรเฝ้ำระวังโรคระบำด 
20. จัดเตรยีมเอกสำรทำงประวัตศิำสตรเ์พือ่ประโยชนส์ำธำรณะ กำรคน้ควำ้ หรอืจัดท ำสถติทิี ่อบต. ไดรั้บ

มอบหมำยใหด้ ำเนนิกำร 
21. เพือ่กำรปฏบัิตติำมกฎหมำย ประกำศ ค ำสั่งทีม่ผีลบังคับใช ้หรอืกำรด ำเนนิกำรเกีย่วกับคดคีวำม กำร

ด ำเนนิกำรเกีย่วกับขอ้มลูตำมหมำยศำล รวมถงึกำรใชส้ทิธเิกีย่วกับขอ้มลูของทำ่น 

  

ประเภทบุคคลที ่อบต. เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทา่น 

 ภำยใตวั้ตถุประสงคท์ีไ่ดร้ะบไุวใ้นขอ้ 9 ขำ้งตน้ อบต. อำจเปิดเผยขอ้มลูสว่นบุคคลของทำ่นใหแ้ก่บคุคล
ดังต่อไปนี้ ทัง้นี้ ประเภทของบคุคลผูรั้บขอ้มลูทีร่ะบุไวด้ังตอ่ไปนี้เป็นเพยีงกรอบกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ 
อบต. เป็นกำรท่ัวไป เฉพำะบคุคลผูรั้บขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับบรกิำรทีท่ำ่นใชง้ำนหรอืมคีวำมสัมพันธด์ว้ยเทำ่นัน้ทีจ่ะมี

ผลบังคับใช ้

ประเภทบคุคลผูรั้บขอ้มลู 

 หน่วยงำนของรัฐหรอืผูม้อี ำนำจที ่อบต. ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูเพือ่วัตถุประสงคใ์นกำรด ำเนนิกำรตำมกฎหมำย
ห รื อ วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ส ำ คั ญ อื่ น  ( เ ช่ น  ก ำ ร ด ำ เ นิ น ก ำ ร เ พื่ อ ป ร ะ โ ย ช น์ ส ำ ธ ำ ร ณ ะ   
 รายละเอยีด : หน่วยงำนผูบั้งคับใชก้ฎหมำย หรือมอี ำนำจควบคมุก ำกับดูแลหรือมวัีตถุประสงคอ์ืน่ทีม่ ี
ควำมส ำคัญ เช่น คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีผูรั้กษำกำร กรมกำรปกครอง กรมสรรพำกร ส ำนักงำนต ำรวจ ศำล 
ส ำนักงำนอัยกำร กรมควบคุมโรค กระทรวงดจิทัิลเพื่อเศรษฐกจิและสังคม ส ำนักงำนปลัดส ำนักนำยก กรมกำร
กงสลุ กองทนุเงนิใหกู้ย้มืเพือ่กำรศกึษำ เป็นตน้ 

คณะกรรมกำรตำ่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรด ำเนนิกำรตำมกฎหมำยของ อบต. 
 รายละเอยีด : อบต. อำจเปิดเผยขอ้มลูของทำ่นแกบ่คุคลผูด้ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในคณะตำ่ง ๆ เชน่ 
คณะอนุกรรมกำรสรรหำ คณะกรรมกำรองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลทรำยมลู เป็นตน้ 



คูส่ัญญำซึง่ด ำเนนิกำรเกีย่วกับสวัสดกิำรของผูป้ฏบัิตงิำนของ อบต. 
 รายละเอยีด : บคุคลภำยนอกที ่อบต. จัดซือ้จัดจำ้งใหด้ ำเนนิกำรเกีย่วกับสวัสดกิำร เชน่ บรษัิท
ประกันภัย โรงพยำบำล บรษัิทผูจั้ดท ำ Payroll ธนำคำร ผูใ้หบ้รกิำรโทรศพัท ์เป็นตน้ 

พันธมติรทำงธุรกจิ 
 รายละเอยีด : อบต. อำจเปิดเผยขอ้มลูของทำ่นแกบ่คุคลทีร่ว่มงำนกับ อบต. เพือ่ประโยชนใ์นกำร
ใหบ้รกิำรแกท่ำ่น เชน่ หน่วยงำนผูใ้หบ้รกิำรทีท่ำ่นตดิตอ่ผ่ำนบรกิำรของ เทศบำล สถำบันกำรเงนิ ผูใ้หบ้รกิำร
แพลตฟอรม์  เป็นตน้ 

ผูใ้หบ้รกิำร 
 รายละเอยีด : อบต. อำจมอบหมำยใหบ้คุคลอืน่เป็นผูใ้หบ้รกิำรแทน หรอืสนับสนุนกำรด ำเนนิกำรของ 
อบต. เชน่ ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรจัดเก็บขอ้มลู (เชน่ คลำวด ์โกดงัเอกสำร  ผูพั้ฒนำระบบ ซอฟตแ์วร ์แอปพลเิคชนั 
เว็บไซต ์ผูใ้หบ้รกิำรจัดสง่เอกสำร ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรช ำระเงนิ ผูใ้หบ้รกิำรอนิเทอรเ์น็ต ผูใ้หบ้รกิำรโทรศพัท ์ผู ้
ใหบ้รกิำรดำ้น Digital ID ผูใ้หบ้รกิำรสือ่สังคมออนไลน์ ผูใ้หบ้รกิำรดำ้นกำรบรหิำรควำมเสีย่ง ทีป่รกึษำภำยนอก ผู ้
ใหบ้รกิำรขนสง่ เป็นตน้ 

ผูรั้บขอ้มลูประเภทอืน่ 
 รายละเอยีด : อบต. อำจเปิดเผยขอ้มลูของทำ่นใหแ้กบ่คุคลผูรั้บขอ้มลูประเภทอืน่ เชน่ ผูต้ดิตอ่ 
เทศบำล สมำชกิในครอบครัว มลูนธิทิีไ่มแ่สวงหำก ำไร วัด โรงพยำบำล สถำนศกึษำ หรอืหน่วยงำนอืน่ ๆ เป็นตน้ 
ทัง้นี้ เพือ่กำรด ำเนนิกำรเกีย่วกับบรกิำรของ อบต. กำรฝึกอบรม กำรรับรำงวัล กำรร่วมท ำบญุ บรจิำค เป็นตน้ 

กำรเปิดเผยขอ้มลูตอ่สำธำรณะ 
 รายละเอยีด : อบต. อำจเปิดเผยขอ้มลูของทำ่นตอ่สำธำรณะในกรณีทีจ่ ำเป็น เชน่ กำรด ำเนนิกำรที่
ก ำหนดให ้อบต. ตอ้งประกำศลงในรำชกจิจำนุเบกษำหรอืมตคิณะรัฐมนตร ีเป็นตน้ 

  

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบุคคลของทา่น 

 อบต. จะเก็บรักษำขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไวใ้นระยะเวลำเท่ำที่ขอ้มูลนั้นยังมีควำมจ ำเป็นตำม
วัตถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูเทำ่นัน้ ตำมรำยละเอยีดทีไ่ดก้ ำหนดไวใ้นนโยบำย ประกำศหรือตำมกฎหมำย
ทีเ่กีย่วขอ้ง ทัง้นี้ เมือ่พน้ระยะเวลำและขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนสิน้ควำมจ ำเป็นตำมวัตถุประสงคด์ังกล่ำวแลว้ 
อบต. จะท ำกำรลบ ท ำลำยขอ้มลูส่วนบคุคลของท่ำน หรอืท ำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นไม่สำมำรถระบตุัวตนได ้
ตอ่ไป ตำมรูปแบบและมำตรฐำนกำรลบท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลทีค่ณะกรรมกำรหรอืกฎหมำยจะไดป้ระกำศก ำหนด
หรอืตำมมำตรฐำนสำกล อยำ่งไรก็ด ีในกรณีทีม่ขีอ้พพิำท กำรใชส้ทิธหิรอืคดคีวำมอันเกีย่วขอ้งกับขอ้มลูสว่นบคุคล
ของท่ำน อบต. ขอสงวนสทิธใินกำรเก็บรักษำขอ้มลูนัน้ตอ่ไปจนกวำ่ขอ้พพิำทนั้นจะไดม้คี ำสั่งหรอืค ำพพิำกษำถงึ
ทีส่ดุ 

  

การใหบ้รกิารโดยบุคคลทีส่ามหรอืผูใ้หบ้รกิารชว่ง 

 อบต. อำจมกีำรมอบหมำยหรอืจัดซือ้จัดจำ้งบคุคลทีส่ำม (ผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล  ใหท้ ำกำร
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลแทนหรอืในนำมของ อบต. ซึง่บคุคลทีส่ำมดังกลำ่วอำจเสนอบรกิำรในลักษณะตำ่ง ๆ 
เชน่ กำรเป็นผูด้แูล (Hosting) รับงำนบรกิำรชว่ง (Outsourcing) หรอืเป็นผูใ้หบ้รกิำรคลำวด ์(Cloud computing 
service/provider) หรอืเป็นงำนในลกัษณะกำรจำ้งท ำของในรปูแบบอืน่ 

 กำรมอบหมำยใหบ้คุคลทีส่ำมท ำกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลในฐำนะผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลนัน้ 

อบต. จะจัดใหม้ขีอ้ตกลงระบุสทิธแิละหนำ้ทีข่อง เทศบำล ในฐำนะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลและของบุคคลที ่
อบต. มอบหมำยในฐำนะผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ซึง่รวมถงึก ำหนดรำยละเอยีดประเภทขอ้มลูสว่นบคุคลที ่
อบต. มอบหมำยใหป้ระมวลผล รวมถงึวัตถุประสงค ์ขอบเขตในกำรประมวลผลขอ้มูลสว่นบคุคลและขอ้ตกลงอืน่ ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลมหีนำ้ทีป่ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมขอบเขตทีร่ะบใุนขอ้ตกลง
และตำมค ำสั่งของ อบต. เทำ่นัน้โดยไมส่ำมำรถประมวลผลเพือ่วัตถุประสงคอ์ืน่ได ้

 ในกรณีทีผู่ป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลมกีำรมอบหมำยผูใ้หบ้รกิำรชว่ง (ผูป้ระมวลผลชว่ง  เพื่อท ำกำร

ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลแทนหรอืในนำมของผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ดังนี้ อบต. จะก ำกับใหผู้ป้ระมวลผล
ขอ้มลูสว่นบคุคลจัดใหม้เีอกสำรขอ้ตกลงระหว่ำงผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลกับผูป้ระมวลผลชว่ง ในรูปแบบและ
มำตรฐำนทีไ่มต่ ำ่กวำ่ขอ้ตกลงระหวำ่ง อบต. กับผูป้ระมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล 

  

 



การรกัษาความม ัน่คงปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบุคคล 

 อบต. มมีำตรกำรปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคล โดยกำรจ ำกัดสทิธิก์ำรเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคลใหส้ำมำรถเขำ้ถงึ
ไดโ้ดยเจำ้หนำ้ทีเ่ฉพำะรำยหรือบคุคลทีม่อี ำนำจหนำ้ทีห่รือไดรั้บมอบหมำยทีม่คีวำมจ ำเป็นตอ้งใชข้อ้มูลดังกลำ่ว
ตำมวัตถุประสงคท์ีไ่ดแ้จง้เจำ้ของขอ้มลูส่วนบุคคลไวแ้ลว้เทำ่นั้น ซึง่บุคคลดังกล่ำวจะตอ้งยดึม่ันและปฏบัิตติำม
มำตรกำรปกป้องขอ้มลูสว่นบคุคลของ อบต. อยำ่งเคร่งครัด ตลอดจนมหีนำ้ทีรั่กษำควำมลับของขอ้มลูสว่นบคุคลที่
ตนเองรับรูจ้ำกกำรปฏบัิตกิำรตำมอ ำนำจหนำ้ที ่โดย อบต. มมีำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยขอ้มลูทัง้ในเชงิองคก์ร
หรอืเชงิเทคนกิทีไ่ดม้ำตรฐำนสำกล และเป็นไปตำมทีค่ณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลประกำศก ำหนด 

 นอกจำกนี้ เมือ่ อบต. มกีำรส่ง โอนหรอืเปิดเผยขอ้มูลสว่นบุคคลแกบุ่คคลทีส่ำม ไมว่่ำเพื่อกำรใหบ้รกิำร
ตำมพันธกจิ ตำมสัญญำ หรือขอ้ตกลงในรูปแบบอืน่ เทศบำล จะก ำหนดมำตรกำรรักษำควำมปลอดภัยขอ้มลูสว่น
บุคคลและกำรรักษำควำมลับทีเ่หมำะสมและเป็นไปตำมที่กฎหมำยก ำหนด เพื่อยืนยันว่ำขอ้มูลส่วนบุคคลที่ 
เทศบำล เก็บรวบรวมจะมคีวำมม่ันคงปลอดภัยอยูเ่สมอ 

  

การเชือ่มตอ่เว็บไซตห์รอืบรกิารภายนอก 

 บรกิำรของ อบต. อำจมกีำรเชือ่มต่อไปยังเว็บไซตห์รือบรกิำรของบุคคลทีส่ำม ซึง่เว็บไซตห์รือบรกิำร
ดังกลำ่วอำจมกีำรประกำศนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลทีม่เีนื้อหำสำระแตกต่ำงจำกนโยบำยนี้ อบต. ขอ
แนะน ำใหท้ำ่นศกึษำนโยบำยกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของเว็บไซตห์รอืบรกิำรนัน้ ๆ เพือ่ทรำบในรำยละเอยีด
กอ่นกำรเขำ้ใชง้ำน ทัง้นี้ อบต. ไมม่คีวำมเกีย่วขอ้งและไมม่อี ำนำจควบคุมถงึมำตรกำรคุม้ครองขอ้มูลสว่นบคุคล
ของเว็บไซตห์รอืบรกิำรดังกลำ่วและไมส่ำมำรถรับผดิชอบตอ่เนื้อหำ นโยบำย ควำมเสยีหำย หรอืกำรกระท ำอันเกดิ
จำกเว็บไซตห์รอืบรกิำรของบคุคลทีส่ำม 

  

เจา้หนา้ทีคุ่ม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

 พระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ไดก้ ำหนดสทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไวห้ลำย
ประกำร ทัง้นี้ สทิธดิังกลำ่วจะเริม่มผีลบังคับใชเ้มือ่กฎหมำยในสว่นของสทิธนิี้มผีลใชบั้งคับ โดยรำยละเอยีดของ
สทิธติำ่ง ๆ ประกอบดว้ย 

 

สทิธขิองทา่นตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล พ.ศ. 2562 

 

        พระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 ไดก้ ำหนดสทิธขิองเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไวห้ลำย
ประกำร ทัง้นี้ สทิธดิงักลำ่วจะเริม่มผีลบังคับใชเ้มือ่กฎหมำยในสว่นของสทิธนิี้มผีลใชบั้งคับ โดยรำยละเอยีดของ
สทิธติำ่ง ๆ ประกอบดว้ย 

  สทิธใินกำรขอเขำ้ถงึขอ้มลูสว่นบคุคล ทำ่นมสีทิธขิอเขำ้ถงึ รับส ำเนำและขอใหเ้ปิดเผยทีม่ำของขอ้มลู
สว่นบคุคลที ่เทศบำล เก็บรวบรวมไวโ้ดยปรำศจำกควำมยนิยอมของทำ่น เวน้แตก่รณีที ่เทศบำล มสีทิธิ
ปฏเิสธค ำขอของทำ่นดว้ยเหตตุำมกฎหมำยหรอืค ำสัง่ศำล หรอืกรณีทีก่ำรใชส้ทิธขิองทำ่นจะมผีลกระทบ
ทีอ่ำจกอ่ใหเ้กดิควำมเสยีหำยตอ่สทิธแิละเสรภีำพของบคุคลอืน่ 

 สทิธใินกำรขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลใหถู้กตอ้ง สมบรูณแ์ละเป็นปัจจบัุน หำกทำ่นพบวำ่ขอ้มลูสว่นบคุคล
ของทำ่นไมถู่กตอ้ง ไมค่รบถว้นหรอืไมเ่ป็นปัจจบัุน ทำ่นมสีทิธขิอใหแ้กไ้ขเพือ่ใหม้คีวำมถกูตอ้ง เป็น
ปัจจบัุน สมบรูณ์ และไมก่อ่ใหเ้กดิควำมเขำ้ใจผดิได ้

 สทิธใินกำรลบหรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคล ทำ่นมสีทิธขิอให ้อบต. ลบหรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ทำ่น หรอืท ำใหข้อ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นไมส่ำมำรถระบตุัวบคุคลทีเ่ป็นเจำ้ของขอ้มลูไดต้อ่ไป ทัง้นี้ กำร
ใชส้ทิธลิบหรอืท ำลำยขอ้มลูสว่นบคุคลนี้จะตอ้งอยูภ่ำยใตเ้งือ่นไขตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

 สทิธใินกำรขอใหร้ะงับกำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคล ทำ่นมสีทิธขิอใหร้ะงับกำรใชข้อ้มลูสว่นบคุคลของทำ่น 
ทัง้นี้ ในกรณีดงัตอ่ไปนี ้

1. เมือ่อยูใ่นชว่งเวลำที ่อบต. ท ำกำรตรวจสอบตำมค ำรอ้งขอของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลใหแ้กไ้ขขอ้มลู
สว่นบคุคลใหถู้กตอ้ง สมบรูณแ์ละเป็นปัจจบัุน 

2. ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลถกูเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผยโดยมชิอบดว้ยกฎหมำย 



3. เมือ่ขอ้มลูสว่นบคุคลของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลหมดควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรักษำไวต้ำมวัตถุประสงคท์ี ่
อบต. ไดแ้จง้ในกำรเก็บรวบรวม แตเ่จำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลประสงคใ์ห ้อบต. เก็บรักษำขอ้มลูนัน้ตอ่ไป
เพือ่ประกอบกำรใชส้ทิธติำมกฎหมำย 

4. เมือ่อยูใ่นชว่งเวลำที ่อบต. ก ำลงัพสิจูนถ์งึเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมำยในกำรเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคล
ของเจำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืตรวจสอบควำมจ ำเป็นในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่น
บคุคลเพือ่ประโยชน์สำธำรณะ อันเนื่องมำจำกกำรทีเ่จำ้ของขอ้มลูสว่นบคุคลไดใ้ชส้ทิธคิดัคำ้นกำรเก็บ
รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล 

 สทิธใินกำรคัดคำ้นกำรประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคล ทำ่นมสีทิธคิัดคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใชห้รอืเปิดเผย
ขอ้มลูสว่นบคุคลทีเ่กีย่วกับทำ่น เวน้แตก่รณทีี ่อบต. มเีหตใุนกำรปฏเิสธค ำขอโดยชอบดว้ยกฎหมำย (เชน่ 

เทศบำล สำมำรถแสดงใหเ้หน็วำ่กำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นมเีหตอุันชอบ
ดว้ยกฎหมำยยิง่กวำ่ หรอืเพือ่กำรกอ่ตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตำมกฎหมำย กำรปฏบัิตติำมหรอืกำรใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง
ทำงกฎหมำย หรอืเพือ่ประโยชนส์ำธำรณะของ อบต.  

 สทิธใินกำรขอถอนควำมยนิยอม ในกรณีทีท่ำ่นไดใ้หค้วำมยนิยอมแก ่อบต. ในกำรเก็บรวบรวม ใช ้หรอื
เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคล (ไมว่ำ่ควำมยนิยอมนัน้จะไดใ้หไ้วก้อ่นหรอืหลงัพระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล พ.ศ. 2562 มผีลใชบั้งคับ  ทำ่นมสีทิธถิอนควำมยนิยอมเมือ่ใดก็ไดต้ลอดระยะเวลำทีข่อ้มลู
สว่นบคุคลของทำ่นถูกเก็บรักษำโดย อบต. เวน้แตม่ขีอ้จ ำกัดสทิธโิดยกฎหมำยให ้อบต. จ ำเป็นตอ้งเก็บ
รักษำขอ้มลูตอ่ไปหรอืยังคงมสีัญญำระหวำ่งทำ่นกับ อบต. ทีใ่หป้ระโยชน์แกท่ำ่นอยู ่

 สทิธใินกำรขอรับ สง่หรอืโอนขอ้มลูสว่นบคุคล ทำ่นมสีทิธใินกำรขอรับขอ้มลูสว่นบคุคลของทำ่นจำก 
เทศบำล ในรูปแบบทีส่ำมำรถอำ่นหรอืใชง้ำนโดยท่ัวไปไดด้ว้ยเครือ่งมอืหรอือปุกรณ์ทีท่ ำงำนไดโ้ดย
อัตโนมัตแิละสำมำรถใชห้รอืเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลไดโ้ดยวธิกีำรอัตโนมัต ิรวมถงึอำจขอให ้เทศบำล 
สง่หรอืโอนขอ้มลูในรูปแบบดงักลำ่วไปยังผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบคุคลรำยอืน่ ทัง้นี้ กำรใชส้ทิธนิี้จะตอ้งอยู่
ภำยใตเ้งือ่นไขตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

  

โทษของการไมป่ฏบิตัติามนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

 กำรไมป่ฏบัิตติำมนโยบำยอำจมผีลเป็นควำมผดิและถูกลงโทษทำงวนัิยตำมกฎเกณฑข์อง อบต. (ส ำหรับ
เจำ้หนำ้ทีห่รือผูป้ฏบัิตงิำนของ อบต.  หรือตำมขอ้ตกลงกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล (ส ำหรับผูป้ระมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคล  ทัง้นี้ ตำมแต่กรณีและควำมสัมพันธ์ทีท่่ำนมตี่อ อบต. และอำจไดรั้บโทษตำมทีก่ ำหนดโดย
พระรำชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 รวมทัง้กฎหมำยล ำดับรอง กฎ ระเบยีบ ค ำสั่งทีเ่กีย่วขอ้ง 

  

การรอ้งเรยีนตอ่หนว่ยงานผูม้อี านาจก ากบัดแูล 

 ในกรณีทีท่ำ่นพบวำ่ อบต. มไิดป้ฏบัิตติำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ทำ่นมสีทิธริอ้งเรยีนไปยัง
คณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล หรอืหน่วยงำนทีม่อี ำนำจก ำกับดแูลทีไ่ดรั้บกำรแตง่ตัง้โดยคณะกรรมกำร
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลหรอืตำมกฎหมำย ทัง้นี้ กอ่นกำรรอ้งเรยีนดังกลำ่ว อบต. ขอใหท้ำ่นโปรดตดิตอ่มำยัง 
เทศบำล เพือ่ให ้อบต. มโีอกำสไดรั้บทรำบขอ้เท็จจรงิและไดช้ีแ้จงในประเดน็ตำ่ง ๆ รวมถงึจัดกำรแกไ้ขขอ้กังวล
ของทำ่นกอ่นในโอกำสแรก 

  

การปรบัปรงุแกไ้ขนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคล 

 อบต. อำจพจิำรณำปรับปรุง แกไ้ขหรอืเปลีย่นแปลงนโยบำยนี้ตำมทีเ่ห็นสมควร และจะท ำกำรแจง้ใหท้ำ่น
ทรำบผ่ำนชอ่งทำงเว็บไซต ์ https://saimoonlocal.go.th  โดยมวัีนทีม่ผีลบังคับใชข้องแตล่ะฉบับแกไ้ขก ำกับอยู่ 
อย่ำงไรก็ดี เทศบำล ขอแนะน ำใหท้่ำนโปรดตรวจสอบเพื่อรับทรำบนโยบำยฉบับใหม่อย่ำงสม ่ำเสมอ ผ่ำน
แอปพลเิคชั่น หรือชอ่งทำงเฉพำะกจิกรรมที ่เทศบำล ด ำเนินกำร โดยเฉพำะก่อนทีท่่ำนจะท ำกำรเปิดเผยขอ้มูล
สว่นบคุคลแก ่อบต. 

 กำรเขำ้ใชง้ำนบรกิำรของ อบต. ภำยหลังกำรบังคับใชน้โยบำยใหม ่ถอืเป็นกำรรับทรำบตำมขอ้ตกลงใน
นโยบำยใหมแ่ลว้ ทัง้นี้ โปรดหยดุกำรเขำ้ใชง้ำนหำกทำ่นไมเ่ห็นดว้ยกับรำยละเอยีดในนโยบำยฉบับนี้และโปรด
ตดิตอ่มำยัง อบต. เพือ่ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิตอ่ไป 

 

  

https://saimoonlocal.go.th/


การตดิตอ่สอบถามหรอืใชส้ทิธ ิ

หำกทำ่นมขีอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะหรอืขอ้กังวลเกีย่วกับกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของ 
เทศบำล หรอืเกีย่วกับนโยบำยนี้ หรอืทำ่นตอ้งกำรใชส้ทิธติำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล ทำ่นสำมำรถ
ตดิตอ่สอบถำมไดท้ี ่

 ผูค้วบคมุขอ้มลูสว่นบุคคล (Data Controller) 

ชือ่: องคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลทรำมลู 
สถำนทีต่ดิตอ่:  หมู ่ 15   ถนนวำรรีำชเดช  ต ำบลในทรำยมลู  อ ำเภอทรำยมลู  จังหวัดยโสธร  35000 
ชอ่งทำงกำรตดิตอ่ :  saimoon.tb@hotmail.com    โทร. : 045-756-661 

             ประกำศ ณ วันที ่ 25  เดอืน  ตลุำคม  พ.ศ. 2565 

        นำยสำโรจน์  พำนชิอตัรำ 

                                                                                    นำยกองคก์ำรบรหิำรสว่นต ำบลทรำยมลู 

  

 


