
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

********************** 
  ตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25  วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 (พ.ศ.2561-2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment : ITA)   

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของทรัพยากรบุคคลซึ่งบุคลากรของ 
หน่วยงานเป็นทรัพยากรส าคัญที่จ าเป็นและต้องใช้ในหลากหลายหน้าที่  บุคลากรขององค์กรจะเป็นผู้สร้างสรรค์งาน
ด้านต่างๆ และเป็นหลักส าคัญในการขับเคลื่อนองค์กรและนโยบายรวมถึงบ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้แก่ประชาชนการ
พัฒนาและการรักษาทรัพยากรบุคคลให้ท างานให้กับองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคุณธรรม
จริยธรรม ตลอดจนการออกจากองค์กรไปด้วยดีนั้น ล้วนต้องอาศัยการจัดการทรัพยากรบุคคลที่ดี องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทรายมูล จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. ด้านการสรรหา (Recruitment) องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ด าเนินการวางแผน 
ก าลังคนสรรหาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่ระเบียบก าหนด เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  โดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
   1.1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี เพื่อใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง
ที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
   1.2 การสรรหาข้าราชการต าแหน่งสายบริหาร และสายปฏิบัติที่ว่าง โดยวิธีการ ย้าย การ
โอน การคัดเลือก ให้ด าเนินการตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรก าหนด 
   1.3 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมใน
โอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส เพื่อรองรับการ
ตรวจสอบตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้เป็นไปตามประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรก าหนด 
   1.4 การด าเนินการสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ด าเนินการตามระเบียบและประกาศก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรก าหนด 
  2. ด้านการพัฒนา(Development) องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ด าเนินการ วางแผน
พัฒนาบุคลากรเตรียมความพร้อมของข้าราชการและพนักงานจ้าง พัฒนาความรู้ ทักษะ สมรรถนะด้านต่างๆเพ่ือให้
เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผลโดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้  
   2.1 การจัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี ให้สอดคล้องตามความ
จ าเป็นและความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในหน่วยงาน 
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   2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละ
ต าแหน่ง 
   2.3 น าระบบสาระสนเทศมาใช้เพ่ือพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน  
   2.4 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆที่สอดคล้องกับมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งเพื่อพัฒนาทักษะความรู้ให้เป็นมืออาชีพ 
   2.5 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธรก าหนด 
   2.6 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบล   
ทรายมูล 
  3. ด้านการรักษาไว้ (Retention) องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ด าเนินการวางแผนกลยุทธ์
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล แผนการพัฒนาบุคลากร ให้เส้นทางความก้าวหน้า สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
ยกย่อง ขมเชย สร้างความผูกพันในองค์กร  ให้ความส าคัญกับทรัพยากรบุคคลทุกคนโดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
   3.1 แจ้งเวียนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้กับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนทราบ 
   3.2 ด าเนินการให้ได้รับสวัสดิการต่างๆตามท่ีระเบียบก าหนด  
   3.4 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างทุกคนพร้อมทั้งการให้ความดีความชอบ การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเพ่ิมค่าจ้างให้ลูกจ้างประจ าและการเลื่อน
ค่าตอบแทนให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและการต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
ยุติธรรม ปราศจากการกลั่นแกล้งหรือใช้อคติในการประเมินผลการปฏิบัติงานและหากมีพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างร้องเรียนหรือร้องขอความเป็นธรรมให้รีบด าเนินการด้วยความยุติธรรม 
  4. ด้านการใช้ประโยชน์( Utillzation) ทุกกอง/ส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลทราย
มูลต้องร่วมมือกันในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูล
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางปฏิบัติ  ดังนี้ 
   4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุมก ากับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบก าหนด  เป็นไปตามหลัก คุณธรรม 
จริยธรรมมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล หากมีการกระท าผิดให้ด าเนินการตามระเบียบวินัยตามหลักเกณฑ์ที่ใช้บังคับ 
   4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ให้ยึดหลักความรู้ 
ความสามารถ สมรรถนะ ให้ด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ทั้งนี้ให้งาน
บริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลรายงานผลการด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารงานบุคคล ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่     3     เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.2565              
 

        

         (นายสาโรจน์  พานิชอัตรา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 

................................ปลัด อบต. 

………………………....หัวหน้าส่วน 

………………………….หัวหน้างาน 

...............................พิมพ์/ทาน 


