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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปีเพื่อใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังเพ่ือรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  

1. การด าเนินการ ขอให้กสถ.ด าเนินการจัดสอบในสายประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไป ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุและต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน  

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานให้ทันต่อการเปลี่ยน หรือทดแทน
อัตราก าลังเดิมที่โอนย้าย  

2. ประกาศรับโอน ย้าย  พนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีว่าง  เป็นไปตามประกาศ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีและ
ด าเนินการตามแผนให้สอดคล้องกับภารกิจและความ
จ าเป็น 

มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี พ.ศ.2564-2566 
โดยพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู้ตาม
ต าแหน่งและสายงาน ให้เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร โดยให้
บุคคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ต าแหน่งและตามสายงาน นั้น ๆ 

 

 

มีการจัดส่งพนักงานส่วนต าบลทรายมูล เข้ารับการฝึกอบรมตามต าแหน่ง
สายงาน  เพ่ือให้เข้าใจการปฏิบัติงานและหน้าที่ราชการให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ โดยพนักงานส่วนต าบลทรายมูล เมื่อเข้ารับการฝึกอบรม
แล้ว สามารถน ามาถ่ายทอดความรู้ ในหน่วยงานราชการได้ และบันทึก
รายงานเดินทางไปราชการในการอบรมให้ผู้บริหารทราบและแจ้งเป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน 

2.3 ประเมินความพึงพอใจของของบุคลากร 

 

หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของของบุคลากร ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อม
การท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตาม และน าผลความพึง
พอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ันพื้นฐานของพนักงาน 
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2. ด้านการพัฒนา 2.4 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-learning 

เสริมสร้างให้พนักงานส่วนต าบลที่บรรจุใหม่ 
ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ  E-learning ใน
วิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 

2.5 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  มีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือ
พิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรม เพื่อพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

3. ด้านการธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ  3.1 ประช าสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงาน ต าแหน่งให้พนักงานส่วน
ต าบลทราบ                                                

- หน่วยงาน มีการประช าสัมพันธ์เส้นทาง
ความก้าวหน้าในต าแหน่งสายงาน พร้อมให้ค าปรึกษา 

  3.2  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตาม
ระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ก าหนดทุก
ระยะ แล้วเสร็จที่ก าหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรม เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได้ 

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชา   
ตามล าดับ ดูแล ก ากับติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ ในความรู้ทักษะ และ
สมรรถนะ ทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
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 3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งที่ 
1/2564และครั้งที่ 2/2564 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ 
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วน
ต าบลครั้งที1่/2564และครั้งที2่/2564  ตามค าสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน 

- ด าเนินการส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ให้เข้ารับการตรวจ
สุขภาพประจ าปี 
- มีการจัดหาอุปกรณ์ให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน 
- จัดให้มีอุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
- มีกู้ชีพประจ าหน่วยงาน 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลทรายมูล ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบหน้าที่รับทราบ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

http://saimoonlocal.go.th/ 
4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2561-
2564 

 

- มีการด าเนินงานตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
- มีแผ่นพับประชาสัมพันธ์เรื่องวินัย 
- มีการร่วมกิจกรรมของส านักงาน ปปช.จังหวัดยโสธร
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 

 



 

ปัญหา อุปสรรค 

นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร   

   จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา หรือโควิด 19 ท าให้การส่งบุคลากรเข้าอบรมไม่เป็นไปตามนโยบายและแผนพัฒนาบุคลากร  

ข้อเสนอแนะ 

1. ส าหรับบุคลากรที่มีความประสงค์เข้ารับการอบรม  สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามสถาบันการฝึกอบรมโดยการอบรม  Online 

          
(นายสาโรจน์  พานิชอัตรา) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


