
 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 

อำเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ตามที ่ได้ดำเน ินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563  และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและควา ม
โปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังต่อไปนี้   

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1. การสร้างฐาน
ความคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคิดแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม ในรูปแบบ
การจัดอบรม /จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์รณรงค์         
2. จัดคู่มือแนวปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ              
๓. การจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายมูล 

1. อยู่ระหว่าการดำเนินการจัดทำ
สื่อเรื่องการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและส่วนร่วม 
ประชาสัมพันธ์แก่บุคลากรทุกฝ่าย 
2. อยู่ระหว่าการดำเนินการจัด
คู่มือแนวปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ    
๓. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ทรายมูล และแจกจ่ายคู่มือให้
บุคลากรในองค์การได้ศึกษาและ
นำไปใช้ในการปฏิบัติราชการ         
 

สำนักปลัดฯ 

2. การป้องกันการ
ทุจริต 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรยึดม่ัน
ในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวล
จริยธรรม กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัดใน
รูปแบบการจัดอบรม /จัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์                              
๒. การจัดทำคู่มือการ
ปฏิบัติงานเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายมูล 

๑. มีการจัดทำประกาศ หลักเกณฑ์
เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงาน
จ้างและประชาสัมพันธ์ให้บุคคลกร
ได้ทราบและนำไปปฏิบัติ 
๒. มีการจัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่องร้องเรียนการทุจริต ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล
และแจกจ่ายคู่มือให้บุคลากรใน
องค์การได้ศึกษาและนำไปใช้ใน
การปฏิบัติราชการ         
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