
 
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล  อำเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 ผลการประเม ิน ITA ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๑ ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล พบว่า  
มีผลคะแนน ๘๗.๒4 คะแนน อยู่ในระดับ A 

ผลการประเม ิน ITA ในป ีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ ของ  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล พบว่า  
มีผลคะแนน ๖๘.๗๗ คะแนน อยู่ในระดับ C  

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล พบว่า  
มีผลคะแนน ๕๘.๘๒ คะแนน อยู่ในระดับ D ดังนี ้

 
 
โดยวิเคราะหผ์ลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้   

ตัวชี้วัดของการประเมนิ ITA ประเด็นท่ีต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัตหิน้าที่              ๘๓.๖๖  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ตอ้งปรับปรงุในเรื่อง

การใช้ทรัพยส์ินของราชการ พบว่า บุคลากรนำทรัพยส์ิน
ของราชการไปใช้เป็นของส่วนตัวโดยไม่ได้ขออนุญาต อีก
ทั้งบุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบหรือรับรู้ถึงวิธีการในการขอ
ยืมใช้ทรัพยส์ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และการ
แก้ไขการทุจริต แม้ว่าหน่วยงานเรายังไมม่ีเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการกระทำการทจุริตของเจ้าหน้าที่ แตก่็ต้องมี
การดำเนินการสร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติราชการ        
ให้ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม กฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบงัคับอย่างเครง่ครัด ต่อไป 
 

 

2. การใช้งบประมาณ            ๗๔.๖๕  คะแนน 
3. การใช้อำนาจ                  ๗๔.๗๑ คะแนน 
4. การใช้ทรัพยส์ินของราชการ ๗๓.๙๑  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต   ๖๔.๖๕  คะแนน 



แบบวดัการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
๑. คุณภาพการดำเนินงาน     ๗๘.๑๔ คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเร่ือง

การให้บริการกับผู้มาติดต่อราชการ โดยคำนึกถงึความเท่า
เทียม การได้รับข้อมูลที่ถูกต้องในเร่ืองที่ผู้รับบริการสอบถาม 
ขั้นตอนกระบวนการในการให้บริการแก่ประชาชนผู้มาตดิต่อ
ราชการ 

๒. ประสิทธิภาพการสื่อสาร   ๗๑.๙๗ คะแนน 
๓. การปรับปรุงการทำงา      ๗๑.๐๖ คะแนน 

แบบวดัการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
๑. การเปิดเผยข้อมูล          ๕๙.๕๖ คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นทีต่้องปรับปรุงในเร่ือง

การนำเข้าข้อมูลในระบบเน่ืองจากหน่วยงานขาดเจ้าหน้าทีท่ี่มี
ความรู้ความสามารถในระบบไอที กรณีหน่วยงานตอบคำถาม
โดยใช ้URL ที่เปดิมาแล้วเป็นไฟลแ์นบเอกสาร (เช่น ไฟล ์
PDF) หน่วยงานต้องตอบด้วย URL ของหน้าเว็บไซต์ที่เป็น
ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลน้ันด้วย เพื่อพิสูจน์วา่ไฟล์แนบ
เอกสารน้ัน ประชาชนสามารถเชื่อมโยงเข้าถึงได้จากหน้า
เว็บไซต์ของหน่วยงานจริง และการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตให้เป็นรูปธรรมการยิ่งขึ้น 

๒. การป้องกันการทุจริต      ๑๒.๕๐ คะแนน 

ข้อสังเกต คะแนนผลการประเมิน ITA ของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล มีผลคะแนนลดลงเร่ือยๆ ซ่ึงจะต้องมี
การปรับปรุงต่อไป 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

จากการหารือของผูบ้ริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพื่อกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล ดงัน้ี  

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธกีารดำเนินการ ผู้รับผดิชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

การติดตาม
ผล 

1. การสร้างฐาน
ความคดิการ
แยกแยะ
ประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ประโยชน์ส่วนรวม 

1.เสริมสร้างฐานคดิแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม ในรูปแบบการจดัอบรม 
/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค ์
2. จัดคู่มือแนวปฏิบตัิในการใช้
ทรัพย์สินของราชการ  
๓. การจัดทำคู่มือการปฏบิัต ิ
งานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบั
ซ้อน ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลทรายมูล 

สำนักปลัดฯ ม.ค.64-พ.ค. 64 รายงานผล 
ดำเนินการ 
ในประชุม
องค์กร
ประจำเดือน
พฤษภาคม 
2564 

2. การป้องกัน
การทุจริต 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรยดึม่ันใน
คุณธรรมจริยธรรม จรรยา 
บรรณวิชาชีพ ประมวลจริยธรรม 
กฎหมาย ระเบยีบ ข้อบงัคับอย่าง
เคร่งครัดในรูปแบบการจดัอบรม 
/จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค ์
๒. การจัดทำคู่มือการปฏบิัตงิาน
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต          
ขององค์การบริหารสว่นตำบล
ทรายมูล 
 

สำนักปลัดฯ ม.ค.64-พ.ค. 64 รายงานผล 
ดำเนินการ 
ในประชุมองค์
กประจำเดือน
พฤษภาคม 
2564 

 



 


