
RM-๓ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

แนวทางการปรับปรุงการจัดการความเสี่ยง 
ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
ความเสียง: ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้มาตรฐานท่ัวถึง  
หน่วยงาน :  กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล  

ความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ 
แนวทางแก้ไข/ปรับเปลี่ยน 
(แผนบริหารความเส่ียง) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
วันสุดท้ายในการรายงานผลสรุป

การดำเนินการ 

(1) (2) (3) (4) (๕) 
- ในฤดูแล้งขาดแคลนน้ำเพื่อการ
อุปโภคบริโภคและไฟฟ้าส่องสว่าง
ในพื้นที่ยังไม่ทั่วถึง    
 

- จัดทำโครงการที่ต้องดำเนินการรองรับเพื่อผลักดันให้
บรรจุในแผนพัฒนาตำบล 
- ตั้งงบประมาณจัดซ้ือเครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ที่ทันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติงาน   
 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๔ ๑. ผู้อำนวยการกองช่าง 
๒. นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
๓. ผู้ช่วยนายช่างโยธา   
 

๓๐ ก.ย. ๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 



RM-๓ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

แนวทางการปรับปรุงการจัดการความเสี่ยง 
ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี : 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและผังเมือง 
ความเสียง: การจัดการขยะในชุมชน รักษาความสะอาดของบ้านเมือง  
หน่วยงาน :  :  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล  

ความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ 
แนวทางแก้ไข/ปรับเปลี่ยน 
(แผนบริหารความเส่ียง) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
วันสุดท้ายในการรายงานผลสรุป

การดำเนินการ 

(1) (2) (3) (4) (๕) 
-ในชุมชนยังไม่มีระบบการกำจัด
ขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ อาจ
เกิดการแพร่กระจายเชื้อโรคต่างๆ 
ที่เกิดจากปัญหาขยะ 
 

- พิจารณาปรับปรุง/เปิดกรอบอัตรากำลังเพื่อสรรหา
บุคลากรมาปฏิบัติงานและรับผิดชอบงานในงานดังกล่าว 
-เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับปัญหาภาวะ 
โลกร้อนให้แก่ประชาชนภายในตำบลทรายมูลให้ตระ 
หนักถึงการมีส่วนร่วมในการลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
-จัดหาพื้นที่รองรับขยะ 
 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๔ -รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายมูล รักษาราชการแทนปลัดฯ 
 

๓๐ ก.ย. ๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



RM-๓ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

แนวทางการปรับปรุงการจัดการความเสี่ยง 
ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี : ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม   
ความเสียง:  เจ้าหน้าท่ียังขาดความรู้ความชำนาญในการจัดรายทางการเงิน การบัญชี และขั้นตอนในการจัดซื้อจัดจ้าง/งานพัสดุ 
หน่วยงาน :  กองการศึกษาฯ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล  

ความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ 
แนวทางแก้ไข/ปรับเปลี่ยน 
(แผนบริหารความเส่ียง) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
วันสุดท้ายในการรายงานผลสรุป

การดำเนินการ 

(1) (2) (3) (4) (๕) 
- ขาดบุคลากรในตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ
รับผิดชอบโดยตรง ภายในกอง
การศึกษาฯ 
 

- ผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางปฏิบัติงานประจำปี และ
กำหนดให้มีการตรวจสอบความถูกต้องของรายงานการ
รับ-จ่ายเงินประจำปี และรายงานพัสดุประจำปีที่ต้อง
รายงานผู้บริหารประจำปี ตามระเบียบที่กำหนดไว้ 
- ให้หัวหน้าสถานศึกษาของ ศพด.แต่ละแห่ง รายงาน
ความต้องการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบเพื่อจะได้กำหนดแนวทางการบริหาร
จัดการเพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา ต่อไป 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๔ -ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
-นักวิชาการศึกษา 
-คร ู
-ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
-ผู้ดูแลเด็ก 
 

๓๐ ก.ย. ๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



RM-๓ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

แนวทางการปรับปรุงการจัดการความเสี่ยง 
ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี : ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม   
ความเสียง:  ตำแหน่งว่างขาดเจ้าหน้าท่ีป้องกันบรรเทาสาธารณภัยและระงับอัคคีภัย 
หน่วยงาน :  สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล  

ความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ 
แนวทางแก้ไข/ปรับเปลี่ยน 
(แผนบริหารความเส่ียง) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
วันสุดท้ายในการรายงานผลสรุป

การดำเนินการ 

(1) (2) (3) (4) (๕) 
- ตำแหน่งว่างขาดบุคลากรใน
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
และรับผิดชอบโดยตรง 
 

- มีการดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบการ
พิจารณาสรรหาเจ้าพนักงานป้องกันฯ ตามระเบียบ
ราชการ กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๔ ๑.หัวหน้าสำนักปลัด 
๒.นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ รักษาการใน
ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯ 
 

๓๐ ก.ย. ๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



RM-๓ 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 

แนวทางการปรับปรุงการจัดการความเสี่ยง 
ณ วันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๔ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี : ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและสร้างสังคมมีคุณธรรม   
ความเสียง:  ตำแหน่งว่างขาดเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 
หน่วยงาน :  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล  

ความเส่ียงท่ีเหลืออยู่ 
แนวทางแก้ไข/ปรับเปลี่ยน 
(แผนบริหารความเส่ียง) 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
วันสุดท้ายในการรายงานผลสรุป

การดำเนินการ 

(1) (2) (3) (4) (๕) 
- ตำแหน่งว่างขาดบุคลากรใน
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
และรับผิดชอบโดยตรง 
- ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่มาชำระ
ภาษีแม้ว่าจะมีหนังสือแจ้งให้มา
ชำระภาษีที่ค้าง  

- ไม่สามารถติดต่อผู้เสียภาษีได้ 
เน่ืองจากที่อยู่ไม่ถูกต้อง 
 

- มีการดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องเพื่อประกอบการ
พิจารณาสรรหาเจ้าพนักงานป้องกันฯ ตามระเบียบ
ราชการ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
-มีการประชาสัมพันธ์ 
กำหนดเวลาขั้นตอนการชำระภาษี 
 

มิ.ย.-ก.ค. ๖๔ ๑. ผู้อำนวยการกองคลัง 
๒. เจ้าพนักงานพัสดุฯรักษาการใน
ตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๓. ผช.จนท.จัดเก็บรายได้ 
 
 

๓๐ ก.ย. ๖๔ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      (ลงช่ือ) 
               (นายวิเชียร  อยู่สุข)   

                                                                                                                   นายกองค์การยรหิารส่วนตำบลทรายมูล      



 


