
 
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
เรื่อง  การรับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป  

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
.............................................................. 

    ด้วย องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร มีความประสงค์            
จะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  จ านวน ๑ อัตรา ซึ่งเป็นต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี                
(พ.ศ.๒๕๖4-๒๕๖6)  

    อาศัยอ านาจตามความในข้อ 8 และข้อ ๙ ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการสอบคัดเลือกส าหรับพนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2557  ลงวันที่  11 
พฤศจิกายน  พ.ศ.2557  ประกอบกับข้อ 90 และข้อ 91 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
จังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล    
(แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. 2558  ลงวันที่  1๖  มกราคม  2558  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จึงประกาศ
รับสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภท
วิชาการ ระดับปฏิบัติการ  โดยมีรายละเอียด ดังนี ้ 

๑. ต าแหน่งท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  
ต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ระดับปฏิบัติการ  เลขที่ต าแหน่ง 45-๓-0๔-3๒๐๓-001 

สังกัด กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จ านวน ๑  อัตรา (เอกสารหมายเลข 1) 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องเป็นพนักงานส่วนต าบลและเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน             

ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบท้ายประกาศนี้ ในวันที่รับสมัคร
สอบคัดเลือกฯ (เอกสารหมายเลข ๒) 

    3. การสมัครสอบและสถานท่ีรับสมัครสอบคัดเลือก  
ผู้ประสงค์ ที่จะสมัครสอบคัดเลือก ฯ ให้ ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง  ไ ด้ที่ส านัก งาน ปลัด          

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอ ทรายมูล จังหวัด ยโสธร ตั้งแต่วันท่ี  17 มีนาคม  ๒๕64 ถึง       
วันท่ี  31 มีนาคม ๒๕64  ในวันและเวลาราชการ  

4. เอกสารและหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือก  
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือ ก ต้อง ยื่นใบสมัคร และสมัครสอบ ด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่         

รับสมัครสอบคัดเลือกพร้อมหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรอง ”ส าเนาถูกต้อง” และลงลายมือช่ือก ากับไว้ใน
เอกสารทุกฉบับ ดังต่อไปนี ้ 

 
/(1) ใบสมัคร....... 
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(1) ใบสมัครสอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 3) จ านวน ๑ ชุด  
(2) รูปถ่ายเครื่องแบบชุดปกติขาวหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว    

(ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน 6 เดือน) จ านวน ๓ รูป  
(3) ส าเนาทะเบียนประวัติพนักงานส่วนต าบล จ านวน ๑ ชุด  
(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (พนักงานส่วนต าบล) จ านวน ๑ ชุด  
(5) ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง จ านวน ๑ ชุด 

ส าหรับผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตรต่อเนื่อง ๒ ปี ให้ใช้ส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ
ปริญญาตรีควบคู่กับส าเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ปวท. ปวส. หรืออนุปริญญาด้วย และส าหรับ
หลักฐานการศึกษาดังกล่าวหากเป็นภาษาต่างประเทศให้แนบฉบับแปลเป็นภาษาไทยมาด้วย 

(6) ใบรับรองแพทย ์ที่ออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันรับสมัคร จ านวน ๑ ฉบับ  
(7) หนังสือรับรองและยินยอมจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลอนุญาตให้เข้ารับการสมัคร 

สอบคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 4) จ านวน ๑ ชุด  
(8) หลักฐานอื่น ๆ เช่น การเปลี่ยนช่ือ นามสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ชุด  
(9) แบบประเมินบุคคล (เอกสารหมายเลข 5) จ านวน ๑ ชุด  

5. ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก  
ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องช าระค่าธรรมเนียม ในการสมัครสอบคัดเลือกคนละ 2๐๐.- บาท 

(ช าระในวันสมัคร)  

6. เง่ือนไขในการสมัครสอบคัดเลือก  
ส าหรับการรับสมัครสอบคัดเลือกในครั้งนี้ ให้ผู้สมัครสอบคัดเลือกตรวจสอบและรับรองตนเอง

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก  หากภายหลังปรากฏว่า
ผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วน  คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือว่าเป็นผู้          
ขาดคุณสมบัติในการสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก และไม่มีสิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดๆ  

7. หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คะแนนรวม ๓๐๐ คะแนน   
7.๑ ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ทดสอบความรู้ความสามารถและ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองบังคับบัญชา          
การควบคุมงาน  การตรวจสอบการปฏิบัติงาน การให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงาน การติดต่อ
ประสานงาน กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทั่วๆไปที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน และหลักวิชาการ
เกี่ยวกับการปรับปรุงงานนโยบายและแผนงานด้านต่างๆ ของส่วนราชการที่สังกัดและอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับ
ต าแหน่งตามแนวที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข  6)  ทั้งนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน    
(แบบปรนัย หรืออัตนัย)   

7.๒ ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
ทดสอบความรูค้วามสามารถในทางที่จะใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ โดยเฉพาะตามที่ระบุ

ไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง (เอกสารหมายเลข 6)  โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย)  
 

 
 
 

/7.๓ ภาคความ……. 
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7.๓ ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค)  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

ประเมินบุคคล ด้วย วิธีการสัมภาษณ์  หรือประเมินตามเอกสาร หรือวิธีการอื่นๆ เพื่อ
พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยมีแบบแสดงรายการให้คะแนนให้ชัดเจนในด้านความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านความประพฤติ และด้านคุณลักษณะอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง หรือ
ด้านอื่นเพิ่มเติมได้ตามความเหมาะสม 

8. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือก  ภายใน

วันท่ี 2 เมษายน 2564   ณ  ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ทรายมูล  อ าเภอทรายมูล  จังหวัดยโสธร  
หรือ ท่ีเว็บไซต ์www.saimoonlocal.go.th/. หรือโทร. 0 4575 6661 

9. วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือก  
คณะกรรมการจะด าเนินการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไป

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ณ  ห้องประชุมศาลากลางจังหวัดยโสธร ช้ัน 2  ศาลากลางจังหวัด
ยโสธร  โดยจะสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์  ในวันท่ี 26 เมษายน  2564  ดังนี ้

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) เวลา ๐8.๓๐ – 10.00 น. 
2. ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) เวลา 10.30 – 12.00 น. 
3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) เวลา ๑3.0๐ น. เป็นต้นไป          

๑0. การแต่งกาย  
ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบคัดเลือกแต่งเครื่องแบบปกติสีกากีคอพับ ในวันสอบคัดเลือก  

และให้น าบัตรประจ าตัวพนักงานส่วนต าบลไปแสดงตัวในวันสอบด้วย  
๑1. เกณฑ์การตัดสิน  

การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่า ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาค      
ที่สอบตามหลักสูตรไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค 

๑2. การประกาศผลการสอบคัดเลือก  
องค์การบริหารส่วนต าบล ทรายมูล  จะประกาศผลการสอบคัดเลือกฯ  เมื่อคณะกรรมการได้

สรุปผลและประมวลผลการสอบคัดเลือกทุกภาค โดยประกาศภายในวันท่ี 27 เมษายน 2564 ณ ส านักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร  โดยเรียงล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนสูง    
ลงมาตามล าดับ  ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่าเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ใน
ล าดับที่สูงกว่า  

13. การทุจริต  
ในกรณีที่ปรากฏว่ามีการทุจริตหรือส่อไปในทางอันอาจท าให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการสอบ

คัดเลือก คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกจะรายงานให้  ก.อบต.จั งหวัดยโสธร   ทราบเพื่อพิจารณาว่า      
จะสมควรยกเลิกการสอบคัดเลือกนี้หรือไม่ ส าหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตไม่มี
สิทธิเข้าสอบอีกต่อไป และจะได้แจ้งต้นสังกัดทราบและพิจารณาด าเนินการทางวินัยต่อไป  

 

/๑4. การขึ้นบัญชี...... 
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๑4. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือกได้  
องค์การบริหารส่วนต าบล ทรายมูล  จะประกาศ ข้ึนบัญชีผู้ผ่าน ผู้สอบคัดเลือก  จ านวน ๒ เท่า 

ของอัตราว่างตามที่ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ล าดับที่ ๑ ภายใน 
๓๐ วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบได้ตามจ านวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว บัญชีส ารองให้ยกเลิก 

๑5. การแต่งตั้งผู้สมัครสอบคัดเลือกได้  
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จะรายงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร

พิจารณาบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือกได้ในต าแหน่งที่ว่างจากบัญชีผู้สอบคัดเลือกตามล าดับที่ได้ข้ึนบัญชีไว้  

               จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ  ณ  วันที่  19  เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕64 
 

 

                                          
 

                    (นายวิเชียร  อยู่สุข) 
                     นายกองค์การบรหิารสว่นต าบลทรายมลู  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

..................... ...........ปลัด อบต. 

………………………....หัวหน้าส่วน 

………………………….หัวหน้างาน 

...............................พิมพ์/ทาน  



 
 

(เอกสารหมายเลข ๑) 
บัญชีรายชื่อต าแหน่งท่ีสอบคัดเลือก และคุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสอบคัดเลือก 

พนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ 
ในต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ลงวันท่ี   19   กุมภาพันธ์  ๒๕๖4 
 

ต าแหน่ง คุณสมบัต ิ
๑. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ ๑. เป็นพนักงานส่วนต าบลซึ่งด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่ง 

ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑ หรือสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๒ และ
ต าแหน่งประเภททั่วไป โดยต้องมีระยะเวลารวมกันไม่น้อยกว่า ๒ ป ี
 

๒. วุฒิการศึกษา 
    ๒.๑ ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการ
การคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ    
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
     ๒.๒ ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการ
การคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. และ    
ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
    ๒.๓  ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การ
จัดการการคลัง บริหารธุรกิจ หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ.,ก.ท. 
และ ก.อบต.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 

๓. ได้รับเงินเดือนไม่ต่ ากว่าอัตราเงินเดือนที่ใช้ในการบรรจุและแต่งตั้ง
บุคคลเป็นพนักงานส่วนต าบลในต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ (ไม่ต่ ากว่า ๑๕,๐๖๐ บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(เอกสารหมายเลข 2) 

ต าแหน่งประเภท  วิชาการ  
ชื่อสายงาน  วิชาการจัดเก็บรายได้ 
ชื่อต าแหน่งในสายงาน นักวิชาการจัดเก็บรายได้  
ระดับต าแหน่ง  ระดับปฏิบัติการ  
 

หน้าท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ  

ท างาน ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการภาษี การจัดเก็บค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นๆภายใต้การก ากับ   
แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
    1.1 ช่วยรวบรวมข้อมูล  ศึกษา วิเคราะห์  เกี่ยวกับการปกครองเปลี่ยนแปลงของสังคม   

โดยเฉพาะทางด้านเศรษฐกิจเบื้องต้น เพื่อน าข้อมูลเหล่าน้ันมาประกอบการวางมาตรการ หรือแนวทางการ  
จัดเก็บ หรือปรับปรุงอัตราภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ ให้มีความเหมาะสม 

    1.2 รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการจัดเก็บภาษีค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆของรัฐและ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ทราบว่าการเก็บภาษีค่าธรรมเนียมหรือรายได้อื่นๆ สามารถท าได้จ านวน  
เท่าไร อันจะน าไปสู่การคาดประมาณการรายได้และรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในปีงบประมาณ  
ถัดไปได ้

    1.3 ร่วมส ารวจพื้นที่กับกองช่าง กองสาธารณสุขและส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อให้ได้  
ข้อมูลของผู้ประกอบกิจการ หรือผู้ที่อยู่ในข่ายต้องช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียมประเภทต่าง ๆ และติดตาม  
จัดท าหนังสือเตือนผู้ประกอบการในข่ายช าระภาษีหรือค่าธรรมเนียม มาช าระเพื่อแจ้งให้ผู้เสียภาษีทราบ 

    1.4 จัดเก็บและออกใบเสร็จ ภรด. ,ภป., ภบท., ใบเสร็จทั่วไปฯ เพื่อใช้เป็นหลักฐานใน  
การรับเงินของหน่วยงาน พร้อมเร่งรัด ติดตาม ลูกหนี้และผู้ที่อยู่ในข่ายการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ   
เพื่อติดตามลูกหนี้ค้างช าระให้มาช าระภาษีให้ครบถ้วนรวมถึงรับและตรวจแบบแสดงรายการทรัพย์สินและ  
เสนอต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อใช้ในการประเมินและค านวณภาษี 

    1.5 จัดท ารายงานเกี่ยวกับรายได้ และอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานจัดเก็บ เพื่อพร้อมที่จะ  
ปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้อง ทันสมัย และใช้เป็นข้อมูลทางสถิติในการประมวลผลจากจัดเก็บรายได้ 

    1.6 รวบรวมข้อมูลที่ออกส ารวจลงในข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน เพื่อใช้  
เป็นฐานข้อมูลในการน ามาประกอบการจัดเก็บรายได้ให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

    1.7 ควบคุมการจัดท าค าสั่ง ประกาศเกี่ยวกับทรัพย์สินประเภทต่าง ๆ เพื่อให้  
ประชาชนมาย่ืนแบบช าระภาษีตรงตามก าหนดเวลาและให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย รวมถึงจัดท า   
รวบรวม ข้อมูลส่งงานนิติการในการติดตามลูกหนี้ค้างช าระ เพื่อด าเนินการตามกฎหมาย  
      1.8 ส่งเสริมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ หนังสือประชาสัมพันธ์ ร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ   
เพื่อให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมต่างๆ 

     1.9 จัดท าระบบฐานข้อมูลและบันทึกข้อมูลทะเบียนทรัพย์สินทั้งหมดที่อยู่ในข่ายช าระ  
ภาษีลงในระบบฐานข้อมูล เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดเก็บภาษีและตรวจสอบได้รวดเร็วข้ึน 

    1.10 รับค าร้องเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้ช าระ  
ภาษี และศึกษาข้อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อใช้จัดเก็บภาษีอย่างถูกต้องโปร่งใสและเป็นธรรม 

/1.11 ช่วยควบคุม......... 
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    1.11 ช่วยควบคุมการจัดเก็บภาษีอากร  ซึ่งได้แก่  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุง  
ท้องที่  ภาษีป้าย  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมแผงลอย   
ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมการแต่งผม ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการท าน้ าแข็ง เพื่อการค้า  ค่าธรรมเนียม  
ใบอนุญาตตั้งตลาดเอกชน ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท าการโฆษณาและใช้เครื่องขยายเสียง  ค่าธรรมเนียมตรวจ  
รักษาโรคค่าธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย  ค่าธรรมเนียมขนสิ่งปฏิกูล  ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร   
ค่าธรรมเนียมรับรองส าเนาทะเบียนราษฎร  ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตอื่น ๆ ตามเทศบัญญัติ  ค่าปรับผู้ละเมิด  
กฎหมายและเทศบัญญัติ  ค่าอากรการฆ่าสัตว์  ค่าธรรมเนียมโรงพักสัตว์  ค่ารับจ้างฆ่าสัตว์ ค่าเช่าอาคาร  
พาณิชย์  ค่าเช่าโรงมหรสพ  ค่าเช่าตลาดสด  ค่าเช่าแผงลอย  ค่าที่วางขายของในสวนสาธารณะ  ดอกเบี้ยเงิน  
ฝากกองทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนต าบลและเงินฝากธนาคาร  ค่าจ าหน่วยเวชภัณฑ์  ค าร้องต่าง ๆ   
ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธ์ิการเช่า และค่าชดเชยต่าง ๆ   

2. ด้านการวางแผน 
    2.1 วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน  

หรือโครงการเพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธ์ิที่ก าหนด 
    2.2 วางแผนการจัดเก็บรายได้ และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้   

ครบถ้วน ถูกต้องและเป็นธรรมแก่ประชาชน 
    2.3 วางแผนและร่วมด าเนินการในการส ารวจข้อมูลภาคสนาม เพื่อใช้เป็นเครื่องมือ       

ในการเก็บภาษีท้องถ่ินและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  
    2.4 วางแผนและร่วมด าเนินการในการน าเทคโนโลยีสาระสนเทศมาใช้ในการ  

ให้บริการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เกิดความสะดวกแก่ผู้ช าระภาษี  
3. ด้านการประสานงาน 
    3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิด  

ความร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้ 
    3.2 ช้ีแจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่  

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
    3.3 ประสานงานและให้ค าแนะน ากับผู้ที่เกี่ยวข้องและ ผู้ช าระภาษี เพื่อให้เกิดความ  

ร่วมมือและผลสัมฤทธ์ิตามที่ก าหนดไว้ 
4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าปรึกษา แนะน า สนับสนุนในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้  

สามารถด าเนินการด้านภาษีอากรได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
4.2 ตอบปัญหาและช้ีแจงข้อซักถามของประชาชนเกี่ยวกับงานจัดเก็บรายได้ เพื่อให้  

ประชาชนรับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
4.3 จัดท าระบบสารสนเทศ เพื่อเพิ่มช่องทางในการรับช าระภาษีและจัดเก็บภาษีนอก  

พื้นที่ เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้เสียภาษี 
 

 
/คุณสมบัติ......... 

 
 
 



-๓- 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง   

บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , 
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง   
บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , 
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง   
บัญชี พาณิชยศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง บริหารธุรกิจ  หรือในสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. , 
ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

ความรู้ความสามารถท่ีต้องการ 
  1. ความรู้ที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 

    1.1 ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1 
    1.2 ความรู้เรื่องกฎหมาย (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ)   ระดับ 1 
    1.3 ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริ 

ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว      ระดับ 1 
    1.4 ความรู้เรื่องการจัดการความรู้      ระดับ 1 
    1.5 ความรู้เรื่องระบบการจัดการองค์กร     ระดับ 1 
    1.6 ความรู้เรื่องงานธุรการและงานสารบรรณ     ระดับ 1   
    1.7 ความรู้เรื่องการท างบการเงินและงบประมาณ    ระดับ 2 
    1.8 ความรู้เรื่องระบบการบริหารงานการคลังภาครัฐ 

ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์(GFMIS)      ระดับ 1 
    1.9 ความรู้เรื่องบัญชีและระบบบัญชี      ระดับ 2 
    1.10 ความรู้เรื่องจัดซื้อจัดจ้างและกฎระเบียบพัสดุ    ระดับ 2 
2. ทักษะที่จ าเป็นประจ าสายงาน ประกอบด้วย 
    2.1 ทักษะการบริหารข้อมูล       ระดับ 1 
    2.2 ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์       ระดับ 1 
    2.3 ทักษะการประสานงาน       ระดับ 1 
    2.4 ทักษะการบริหารโครงการ      ระดับ 1 
    2.5 ทักษะในการสื่อสาร การน าเสนอและถ่ายทอดความรู้   ระดับ 1 
    2.6 ทักษะการเขียนรายงานและสรุปรายงาน     ระดับ 1 
    2.7 ทักษะการเขียนหนังสือราชการ      ระดับ 1 
3. สมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ประกอบด้วย 
    3.1 สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 

3.1.1 การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ       ระดับ 1 
3.1.2 การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม    ระดับ 1 
3.1.3 ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน     ระดับ 1 
3.1.4 การบริการเป็นเลิศ      ระดับ 1 
3.1.5 การท างานเป็นทีม      ระดับ 1 

   / 3.2 สมรรถนะ….. 
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    3.2 สมรรถนะประจ าสายงาน 
3.2.1 การคิดวิเคราะห์       ระดับ 1 
3.2.2 การบริหารความเสี่ยง      ระดับ 1 
3.2.3 การยึดมั่นในหลักเกณฑ์      ระดับ 1 
3.2.4 การสั่งสมความรู้และความเชียวชาญในสายอาชีพ   ระดับ 1 
3.2.5 ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน   ระดับ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 (เอกสารหมายเลข 3) 

ล าดับที่สมัคร........................ 
 

ใบสมัครสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป 
ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการในต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

------------------------------- 
 
 

๑. ชื่อ………………………….………………….……สกุล……………...................………….……………  

๒. เพศ                 ชาย                          หญิง  

3. วัน เดือน ปีเกิด……………………………อายุปัจจุบัน………………ป ีวันเกษียณอายุราชการ..................................  

4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....................................................................................ระดับ...................................... 
ข้ันเงินเดือน.....................................บาท  งาน................................................................................................ 
ฝ่าย.........................................................  ส านัก/กอง.................................................................................... 
องค์การบริหารส่วนต าบล...........................................อ าเภอ..............................  จังหวัด..............................  
โทรศัพท์............................................................................โทรสาร................................................................... 
e-mail…………………………………………………………………….. 

5. สถานท่ีติดต่อ 
ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก 
บ้านเลขที…่…………หมู่ที…่…..…ซอย/ตรอก………………………..…………ถนน......................................................  
แขวง/ต าบล…………………………..…เขต/อ าเภอ...............................................จังหวัด........….………………………  
รหัสไปรษณีย…์……….….………โทรศัพท…์………………………………………โทรสาร……………..…………………………..  
e-mail…………………………………………………………………….. 

6. สถานภาพครอบครัว  
   โสด     สมรส     อื่น ๆ  ..........................................  

ช่ือคู่สมรส................................................สกุล...........................................อาชีพ.............................................  
ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
   ไม่มีบุตร/ธิดา     มีบุตร/ธิดา   จ านวน..............คน (ชาย............คน  หญิง.............คน)  
 
 
 
 
 

 

 
ติดรูปถ่าย

ขนาด 
1 น้ิว 
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7. ประวัติสุขภาพ (พร้อมใบรับรองแพทย์ที่ออกให้ไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับถึงวันสมัครสอบ)  
 

เป็นโรคเหล่าน้ี
หรือไม ่

ความดันโลหิต
สูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อื่นๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
8. วุฒิการศึกษาท่ีตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง (ระบุวุฒิท่ีได้รับทุกวุฒิ)  

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้รับทุน 

ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
การศึกษาระดับ
อื่นๆที่ส าคัญ 

     

9. ประวัติการรับราชการ 
วันบรรจุเข้ารับราชการ....................................ต าแหน่ง.........................................................ระดับ............... 
ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม..............ป.ี..............เดือน 
 

การด ารงต าแหน่งในสายงานต่างๆ 
ที่ ช่ือต าแหน่ง ช่วงเวลาที่ด ารงต าแหน่ง รวมเวลาด ารงต าแหน่ง 
1    
2    

ฯลฯ    

10. การฝึกอบรม (หลักสูตรท่ีส าคัญ) 
 

หลักสูตรที่อบรม 
ช่ือหลักสูตร/การ

อบรมอื่น 
หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
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11. ดูงาน (ท่ีส าคัญ) 
 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวันที ่ ทุนการดูงาน 

    
    
    

 
12. การปฏิบัติงานพิเศษ 

 

การปฏิบัติงานพิเศษ 
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาที่ปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

    
    
    

13. ความสามารถพิเศษอ่ืนๆ 
ภาษาอังกฤษ...................................................................................................................................... 
คอมพิวเตอร์...................................................................................................................................... 
อื่นๆ (โปรดระบุ)................................................................................................................................ 

14. เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณ์ท่ีได้รับ 
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

15. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืนๆ ท่ีได้รับการยกย่อง 
 

วันเดือนป ี รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
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16. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืนๆ ของผู้สมัครท่ีเห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน  
........................................................................................................................................................... 
........................................................................................................................................................... 

               ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อมูลที่ได้แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ หากตรวจพบว่า
ข้าพเจ้าปิดบังข้อความหรือให้ข้อความที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง หรือไม่มีคุณสมบัติที่จะสมัครเข้ารับการ
สอบคัดเลือก ให้ถือว่าข้าพเจ้าไม่มีสิทธิได้รับการสอบคัดเลือกในครั้งนี ้

 

  ลงลายมือช่ือผู้สมัคร 
   (.........................................................) 

 
    วันที่................................................................. 

 
  เฉพาะเจ้าหน้าท่ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

การตรวจสอบของเจ้าหน้าที่ 
(    )  คุณสมบัติครบถ้วน 
(    )  คุณสมบัติไม่ครบถ้วนเนื่องจาก................................................................................................................ 
 

   (ลงช่ือ).............................................ประธานคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
           (.............................................)  

 

   (ลงช่ือ).............................................กรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ  
           (.............................................)  

 

   (ลงช่ือ).............................................กรรมการและเลขานุการ  
           (.............................................)  
 
 
 
 
 
 

 
 ได้รับเอกสารการสมัครสอบครบถ้วน 
 มีปัญหา  คือ..................................................... 

......................................................................... 
 
 

ลงลายมือช่ือ.......................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
       (......................................................) 
วันที่.......................................................... 

 
   ได้รับเงินค่าธรรมเนียมสอบ   จ านวน   ๒๐๐  บาท   
ไว้เรียบร้อยแล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงิน   เล่มที่.................เลขที่.......................... 
วันที่.....................เดือน......................................พ.ศ.2564 
 
ลงลายมือช่ือ...............................................เจ้าหน้าที่รับเงิน 
            (.....................................................) 
วันที่................................................................ 



 (เอกสารหมายเลข 4) 
 

หนังสือรับรองจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
อนุญาตให้สอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป  

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการในต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

 
 

เขียนที.่.................................................................  

วันที่............เดือน............................พ.ศ......................  

               ข้าพเจ้า...................................................................ต าแหน่ง.............................................................  

อนุญาตให้ นาย/นาง/นางสาว.....................................................................................ซึ่งเป็นพนักงานส่วนต าบล  
ต าแหน่ง.................................................................... ระดับ.................. งาน........................................................ 

ส านัก/กอง.................................................  องค์การบริหารส่วนต าบล................................................................. 
อ าเภอ.....................................................................  จังหวัด................................................................................    
สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เรื่อง การรับสมัครสอบคัดเลือก
พนักงานส่วนต าบลเพื่อเปลี่ยนสายงานประเภททั่วไปให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ในต าแหน่ง................................................................................................. 

 
                         
 

(ลงช่ือ)............................................................ 
                                      (..........................................................) 
                            ต าแหน่ง........................................................... 
 
 
หมายเหต ุ 

(๑) ผู้อนุญาตจะต้องเป็นหัวหน้าส่วนราชการซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีอ านาจสั่งแต่งตั้งตามมาตรา ๑๕ 
ประกอบมาตรา ๒๓ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  

(๒) ช่ือพนักงานส่วนต าบลผู้สมัครสอบคัดเลือก ในกรณีที่หนังสืออนุญาตไม่ถูกต้องหรือผู้สมัครสอบ
คัดเลือกไม่ได้ยื่นพร้อมกับใบสมัครจะไม่มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก  
 
 
 
 
 
 



(เอกสารหมายเลข 5)  
 

 

แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
ให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงานในสายงานประเภทท่ัวไปเป็นสายงานประเภทวิชาการ 

ต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลอ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

 

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นของผู้รับการประเมิน (ส าหรับผู้รับการประเมินกรอก)  
 

1. ช่ือและนามสกุลของผู้รับการประเมิน............................................................................................................ 
2. วุฒิการศึกษา…………………………………สาขาวิชา.......................................ระดับการศึกษา............................ 
สถานศึกษา..............................................................................จบการศึกษาเมื่อปี พ.ศ. .............................. 
3. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที.่...............เดือน...........................พ.ศ. .................ต าแหนง่.......................... 
4. ได้ปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานที่จะได้รับการพิจารณาแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงานหรืองานอื่น 
    ที่เกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี ดังนี้ (เฉพาะสายงานบริหาร) 
    4.1.......................................................................................รวม........................ป.ี............................เดือน 
    4.2.......................................................................................รวม........................ป.ี............................เดือน 
    4.3.......................................................................................รวม........................ป.ี............................เดือน 
5. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง.....................................................ระดบั..................................ข้ัน......................บาท 
    ส านัก/กอง..............................................เมื่อวันที.่..................เดือน.............................พ.ศ. ...................... 
6. ประวัติการถูกด าเนินการทางวินัย (ถ้ามี) 
    ............................................................................................................................................................... 
    .............................................................................................................................................................. 
    .............................................................................................................................................................. 
7. ผู้รับการประเมินรับรองว่าข้อมูลข้างต้นถูกต้องเป็นจริง 
 
 
 
 
                                                              (ลงช่ือ)...............................................ผู้รับการประเมิน  
                                                                    (.............................................. ) 
                                                             ต าแหน่ง........................................................... 
                                                            วันที่.................เดือน........................ พ.ศ. ............. 
 
 
 
 
 

 



- ๒ - 

 

ตอนท่ี ๒ การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)  

องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหต ุ
หมวด๑ องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน  ๔๐คะแนน   
๑.๑ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ก. พิจารณาจากการศึกษาความรู้ประสบการณ์     
ความช านาญความรอบรู้ในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่น       
ที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งรวมทั้งการรักษาความปลอดภัย
แห่งชาติฯลฯ 

ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงาน        
ให้ส าเร็จตามที่ได้รับมอบหมาย  โดยค านึงถึงความถูกต้อง
ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานเสร็จทันเวลาทั้งนี้ให้รวมถึง
ความสาม ารถในการแก้ปัญหาเชาว์ปัญญาและความถนัด
เฉพาะงานฯลฯ 

 

๒๐   

๑.๒ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
พิจารณาจากความตั้งใจความเต็มใจและความมุ่งมั่น   

ที่จะท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่    
ทางราชการไม่ละเลยต่องานและพร้อมที่จะรับผิดชอบต่อ       
ผลของงานที่เกิดข้ึนฯลฯ 

 

๒๐   

หมวด๒ความประพฤติ ๒๐คะแนน   
พิจารณาจากอุปนิสัยการรักษาวินัยพฤติกรรมและ

ประวัติการท างานรวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรมการปฏิบัติ
ตามนโยบายและแบบแผนของราชการฯลฯ 

 

๒๐   

หมวด๓คุณลักษณะอ่ืนๆท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่ง ๔๐คะแนน   
๓.๑ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ 

พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม่ๆมาใช้ให้เป็นประโยชน์
ในการท างานการปรับปรุงงานความสามารถในการ
แก้ปัญหาต่างๆและมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างาน     
ยากหรืองานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดีฯลฯ 
 

๘   

๓.๒ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการ

และงานในหน้าที่แรงจูงใจและความกระตือรือร้นในการ
ท างานความจงรักภักดีต่อหน่วยงานแนวความคิดความเช่ือ
และอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบายโครงการหรือ
แผนงานที่รับผิดชอบฯลฯ 

 

๘   



 

- ๓ - 

ตอนท่ี ๒ การประเมินบุคคล (ผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด)  ต่อ 
องค์ประกอบท่ีใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนท่ีได้รับ หมายเหต ุ

๓.๓ ความเป็นผู้น า 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล     

การตัดสินใจการวางแผนการมอบหมายงานการ            
ให้ค าแนะน าและการพัฒนาการควบคุมความใจกว้างและ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นตลอดจนมีความคิดลึกซึ้ง
กว้างขวางรอบคอบและยุติธรรมฯลฯ 

 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับ

กาลเทศะความหนักแน่นมั่นคงในอารมณ์ความเช่ือมั่น      
ในตนเองตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงทีวาจาที่เหมาะสม
ฯลฯ 

 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์ 
พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่จะเข้าได้กับ

สถานการณ์สังคมและสิ่งแวดล้อมใหม่ๆความยืดหยุ่นและ
ความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชาเพื่อร่วมงานและ
ผู้ใต้บังคับบัญช าความสามารถในการติดต่อและ
ประสานงานกับผู้อื่นฯลฯ 

 

๘   

รวม ๑๐๐   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๔ – 

ตอนท่ี ๓ สรุปความเห็นในการประเมิน 
 

การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(   )  ผ่านการประเมิน(ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐) 
(   )  ไม่ผ่านการประเมิน(ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  ๖๐) 
ระบุเหตุผล 
    ............................................................................................................................................................... 
    .............................................................................................................................................................. 
 
 
                                           (ลงช่ือ)...........................................ผู้การประเมิน (ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น) 
                                                (.............................................. ) 
                                          ต าแหน่ง......................................................... 
                                          วันที่.................เดือน........................ พ.ศ. ............. 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามล าดับ 
    ............................................................................................................................................................... 
    .............................................................................................................................................................. 
 
 
                                           (ลงช่ือ)........................................... ......... 
                                                     (.............................................. ) 
                                          ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล........................ 
                                           วันที่.................เดือน........................ พ.ศ. ............. 
 
 
    ค าสั่ง/ข้อสั่งการ      
         ................................................................................................................................................... 
         ................................................................................................................................................... 
 
                                           (ลงช่ือ)........................................... ......... 
                                                     (.............................................. ) 
                                          ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล........................ 
                                          วันที่.................เดือน........................ พ.ศ. ............. 
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ค าชี้แจงเกี่ยวกับแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

๑. ผู้ประเมินได้แก่ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้รับการประเมินดังนี ้
๑.๑  ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นของผู้ขอรับการประเมิน ได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก/กอง ที่เป็นผู้บังคับบัญชา 
      ของผู้สมัคร 
๑.๒  ผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือข้ึนไปตามล าดับได้แก่ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล/นายกองค์การบริหาร 
      ส่วนต าบล 

๒. ผู้สอบคัดเลือกได้ต้องได้รับคะแนนในการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
    ไม่ต่ ากว่าร้อยละ  ๖๐ 
 
 เกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

คะแนนเต็ม ต้องปรับปรุง พอใช้ ดี ดีมาก 

๒๐ ต่ ากว่า ๑๒ ๑๓ – ๑๕ ๑๖ – ๑๘ ๑๙ ข้ึนไป 

๘ ต่ ากว่า ๕ ๕ – ๖ ๗ ๘ 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
(เอกสารหมายเลข 6) 

 
หลักสูตรการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเปลี่ยนสายงานประเภทท่ัวไป 

ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการในต าแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  อ าเภอทรายมูล จังหวัดยโสธร 

1. ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก.)  คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
    เป็นการทดสอบความรู้พื้นฐานที่เกี่ยวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการ โดยวิธีการสอบข้อเขียน 
(แบบปรนัย หรืออัตนัย) โดยค านึงถึงระดับความรู้ความสามารถที่ต้องการตามระดับต าแหน่ง ดังต่อไปนี้ 
     ( ๑)  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕60 
     ( ๒)  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ 
      (๓)  พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม 
     (๔)  พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครอง 
           ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     (๕)  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 
     (๖)  พระราชบัญญัตข้ิอมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
     (๗)  ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึงปัจจุบัน 
     (๘)  ทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาและวิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
                     (๙ )  ทดสอบความรู้เกี่ยวกับ สถานการณ์บ้านเมืองในปัจจุบันอื่นๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง

ตามแนวทางที่ระบุไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

2. ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง  (ภาค ข.) คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน 
     เป็นการ ทดสอบความรู้ความสามารถที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ
โดยวิธีสอบข้อเขียน (แบบปรนัย หรืออัตนัย) ดังต่อไปนี ้
     (๑) พระราชบัญญัติภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
     (๒) พระราชบัญญัติภาษีบ ารุงท้องที่ พ.ศ. ๒๕๐๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     (๓) พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. ๒๕๑๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     (๔) พระราชบัญญัติจัดสรรรายได้ประเภทภาษีมูลค่าเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะให้แก่ราชการ 
          ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     (5) พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
     (6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และ 
          การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     (7) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
          พ.ศ. 2541 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
     ( 8) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ในทรัพย์สินขององค์กรปกครอง 
          ส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2543 
     (9)  ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม  “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่งที่สมัครสอบ 
   
 


