
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 
ท่ี ๓๐๐/๒๕๖๒  

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 

ข้อ 9 องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
................................................................ 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 นั้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล งวดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ งวดต้ังแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๒ ดังรายช่ือต่อไปนี ้ 

 ๑)  นายธีระ  คลองงาม ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ประธานคณะกรรมการ 
 ๒)  นางนิตยา  เวชกามา รองปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบล  รองประธานคณะกรรมการ 

๓)  นางพิสมัย  ศุภผลา ผู้อำนวยการกองคลัง   คณะกรรมการ 
 ๔)  นางโสมสุดา  ศรีวะรมย์ หัวหน้าสำนักปลัด   คณะกรรมการ 
 ๕)  นายสมภาร  พายุบุตร ผู้อำนวยการกองช่าง   คณะกรรมการ 
 ๖)  นางชลกร  สมานพงษ์ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ  คณะกรรมการ 
 ๗)  นางสาวจริยา  ทองขาว     นิติกรชำนาญการ   คณะกรรมการ/เลขานุการ 

ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่อำนวยการ กำหนดแนวทาง รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลใน
การประเมินผลการควบคุมภายใน ประสานงาน และจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การ  
บริการส่วนตำบลทรายมูล ให้คณะกรรมการฯ เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อย
ของรัฐตามข้อ 8 ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพื่อพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอำเภอ เพื่อคณะกรรมการที่
นายอำเภอจัดให้มีข้ึนดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าว มาจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ     

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

 

    นายวิเชียร  อยู่สุข 
     (นายวิเชียร  อยู่สุข)                                                                                                              

                                                              นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลทรายมลู 
 
 



 
 

 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 

ท่ี ๓๐๑/ ๒๕๖๒  
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561  
กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 

................................................ 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 นั้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ กองคลัง งวดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ งวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๒ ดังรายช่ือต่อไปนี้  
  ๑)  นางพิสมัย  ศุภผลา      ผู้อำนวยการกองคลัง  ประธานคณะกรรมการ 
  ๒)  นางรุ่งศรี  ไสยรัตน์  นวก.จัดเก็บรายได้ชำนาญการ รองคณะกรรมการ 
  ๓)  นางอารีรัตน์  รวมทรัพย์ นวก.การเงินและบัญชีชำนาญการ คณะกรรมการ  
  ๔)  นางอุทัยวรรณ  มูลสาร เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน คณะกรรมการ/เลขานุการ 
  ๕)  นางรุ้งราวัลย์  วิชา       ผช.จพง.การเงินและบัญชี      คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๖)  นางภาริณี  พันธ์ศรี            ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ      คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๗)  นายอัครศักดิ์  สายเช้ือ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้  คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั้งนี้   ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน กองคลัง รวบรวมพิจารณา
กลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของ กองคลัง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูลทราบ ตามแบบรายงานที่หลักเกณฑ์ฯ กำหนด พร้อมด้วยคำสั่งแบ่งงาน 
ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพื่อทำการรวบรวมสรุปผลจัดสง่รายงานให้นายอำเภอทราบและคณะกรรมการที่
นายอำเภอจัดให้มีข้ึนจะไดด้ำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ     

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

    นายวิเชียร  อยู่สุข  
    (นายวิเชียร  อยู่สุข)                                                                                                              

                                                              นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลทรายมลู 
 



 
 
 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 

ท่ี ๓๐๒/ ๒๕๖๒  
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561  
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 

................................................ 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 นั้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ สำนักปลัด งวดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ งวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๒ ดังรายช่ือต่อไปนี้  
  ๑) นางโสมสุดา  ศรีวะรมย์ หัวหน้าสำนักปลัด    ประธานคณะกรรมกการ  

๒) นางสาวธีราภรณ์  บุญทวี นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ   รองประธานคณะกรรมกการ 
๓) นางสาวจริยา  ทองขาว  นิติกรชำนาญการ             คณะกรรมการ/เลขานุการ       
๔) สิบเอกอำนาจ  เทียมพล จพง.ธุรการชำนาญงาน        คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕) นางสาวณัฐวีน์  ศรีภิรมย์ นักวิเคราะห์ฯ ปฏิบัติการ      คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ                 
๖) นางสาวอรนาฎ   ทองบ่อ เจ้าพนักงานธุรการ      คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ         

 ทั้งนี้   ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน สำนักปลัด รวบรวมพิจารณา
กลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของ สำนักปลัด รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูลทราบ ตามแบบรายงานที่หลักเกณฑ์ฯ กำหนด พร้อมด้วยคำสั่งแบ่งงาน 
ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพื่อทำการรวบรวมสรุปผลจัดสง่รายงานให้นายอำเภอทราบและคณะกรรมการที่
นายอำเภอจัดให้มีข้ึนจะไดด้ำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำ
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริม
การปกครองท้องถ่ิน ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ     

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
     

     นายวิเชียร  อยู่สุข 
           (นายวิเชียร  อยู่สุข)                                                                                                              

                                                              นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลทรายมลู 

 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 
ท่ี ๓๐๓/ ๒๕๖๒  

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561  

กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 
................................................ 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 นั้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ กองช่าง งวดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ งวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ 
กันยายน ๒๕๖๒ ดังรายช่ือต่อไปนี้  
  ๑)  นายสมภาร  พายุบุตร ผู้อำนวยการกองช่าง     ประธานคณะกรรมกการ 
  ๒)  นายสุเทพ  ขวัญกลาง  นายช่างโยธาปฏิบัติงาน     รองประธานคณะกรรมกการ 

๓)  นายศรีนดิ  บุรัมย์  ผู้ช่วยช่างโยธา      คณะกรรมการ/เลขานุการ 
  ๔)  นายอนุสิทธ์ิ  โสตะวงค์ จ้างเหมาช่างไฟฟ้า     คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 
  ๕)  นายพีระพงษ์  มูลสาร จ้างเหมาธุรการ              คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามประเมนิผลการควบคุมภายใน กองช่าง รวบรวมพิจารณากลั่นกรอง 
และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของ กองช่าง รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลทรายมูลทราบ ตามแบบรายงานที่หลักเกณฑ์ฯ กำหนด พร้อมด้วยคำสั่งแบ่งงาน ภายในวันท่ี     
๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพื่อทำการรวบรวมสรุปผลจัดส่งรายงานให้นายอำเภอทราบและคณะกรรมการที่นายอำเภอ
จัดให้มีขึ้นจะได้ดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ     

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
     

     นายวิเชียร  อยู่สุข  
           (นายวิเชียร  อยู่สุข)                                                                                                              

                                                              นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลทรายมลู 

 
 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 
ท่ี ๓๐๔/ ๒๕๖๒  

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561  

กองสวัสดิการและสังคม องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 
................................................ 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 นั้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ กองส่วนสวัสดิการและสังคม งวดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ งวดตั้งแต่วันที่            
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒  ดังรายช่ือต่อไปนี้  

  ๑)  นางนิตยา  เวชกามา      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ประธานคณะกรรมการ 
  ๒)  นายศุภชัย  ห้องแซง      นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ   คณะกรรมการ/เลขานุการ 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน กองส่วนสวัสดิการและสังคม 
รวบรวมพิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของ กองส่วนสวัสดิการและสังคม รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูลทราบ ตามแบบรายงานที่หลักเกณฑ์ฯ 
กำหนด พร้อมด้วยคำสั่งแบ่งงาน ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพื่อทำการรวบรวมสรุปผลจัดส่งรายงานให้
นายอำเภอทราบและคณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มข้ึีนจะไดด้ำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ
อำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ     

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
     

     นายวิเชียร  อยู่สุข 
           (นายวิเชียร  อยู่สุข)                                                                                                              

                                                              นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลทรายมลู 

 

 

 



 
 
 
 

 
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 

ท่ี ๓๐๕/ ๒๕๖๒  
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561  
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู  

................................................ 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 นั้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม งวดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ งวดตั้งแต่วันที่ 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒  ดังรายช่ือต่อไปนี้  
  ๑)  นางชลกร  สมานพงษ์  ผู้อำนวยการกองการส่วนการศึกษาฯ   ประธานคณะกรรมการ 
  ๒)  นายธนาโชค  บุญนำ  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  คณะกรรมการ 
  ๓)  นางสาววิภาดา  องอาจ ครู(คศ.๑)    คณะกรรมการ 
  ๔)  นางยุพนิ  พิมพ์มลัย           ครู(คศ.๑)    คณะกรรมการ 
  ๕)  นางอำคา  สุวรรณหาร ครู(คศ.๑)    คณะกรรมการ 
  ๖)  นางวงจันทร์  ผุดผ่อง          ผู้ดูแลเดก็           คณะกรรมการ/เลขานุการ 
  ๗)  นางสาวสมภักดิ์  กาลจักร ผู้ดูแลเดก็           คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ  
  ๘)  นางวิจิตรา  ทองบ่อ          ผู้ดูแลเดก็           คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 
  ๙)  นายทรงพล  พวงดี  ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา          คณะกรรมการ/ผู้ช่วยเลขาฯ 

 ทั้งนี้   ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รวบรวมพิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของ กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูลทราบ ตามแบบ
รายงานที่หลักเกณฑ์ฯ กำหนด พร้อมด้วยคำสั่งแบ่งงาน ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพื่อทำการรวบรวม
สรุปผลจัดสง่รายงานใหน้ายอำเภอทราบและคณะกรรมการที่นายอำเภอจัดใหม้ีขึ้นจะไดด้ำเนินการรวบรวมและสรุป
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้น
ปีงบประมาณ     

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 

     นายวิเชียร  อยู่สุข 
           (นายวิเชียร  อยู่สุข)                                                                                                              

                                                              นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลทรายมลู 

 



 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 
ท่ี ๓๐๖/ ๒๕๖๒  

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 
................................................ 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 นั้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม งวดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ งวดตั้งแต่วันที่       
๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒  ดังรายช่ือต่อไปนี้  

  ๑)  นางนิตยา  เวชกามา       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     ประธานคณะกรรมการ 
  ๒)  นางสาวศราพร  โคตรสมบัติ ผู้ช่วยสาธารณสุข    คณะกรรมการ/เลขานุการ 

 ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
รวบรวมพิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูลทราบ ตามแบบรายงานที่
หลักเกณฑ์ฯ กำหนด พร้อมด้วยคำสั่งแบ่งงาน ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพื่อทำการรวบรวมสรุปผลจัดส่ง
รายงานให้นายอำเภอทราบและคณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีข้ึนจะไดด้ำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินระดับอำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ     

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 
     นายวิเชียร  อยู่สุข 
           (นายวิเชียร  อยู่สุข)                                                                                                              

                                                              นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลทรายมลู 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูล 
ท่ี ๓๐๗/ ๒๕๖๒  

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคมุภายใน ตามหลักเกณฑ์ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑป์ฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561  

กองส่งเสริมการเกษตร  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
................................................ 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงั ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติตามหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 นั้น เพื่อให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมภายใน
เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน และด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบในการติดตามและ
ประเมินผลการควบคุมภายในของ กองส่งเสริมการเกษตร งวดปีงบประมาณ ๒๕๖๒ งวดตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒  ดังรายช่ือต่อไปนี้  

  ๑)  นางนิตยา  เวชกามา       รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล     ประธานคณะกรรมการ 
  ๒)  นางสาวศราพร  โคตรสมบัติ ผู้ช่วยสาธารณสุข    คณะกรรมการ/เลขานุการ 

  ทั้งนี้  ให้คณะกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน กองส่งเสริมการเกษตร 
รวบรวมพิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมินการควบคุมภายในของ กองส่งเสริมการเกษตร รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทรายมูลทราบ ตามแบบรายงานที่หลักเกณฑ์ฯ 
กำหนด พร้อมด้วยคำสั่งแบ่งงาน ภายในวันท่ี ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๒ เพื่อทำการรวบรวมสรุปผลจัดส่งรายงานให้
นายอำเภอทราบและคณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มข้ึีนจะไดด้ำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับ
อำเภอ และส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ภายใน 90 วันนับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ     

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  ๖  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 

 
     นายวิเชียร  อยู่สุข 
           (นายวิเชียร  อยู่สุข)                                                                                                              

                                                              นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลทรายมลู 

 

 
 


