
 
 

แบบ ปค.5 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
 รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  256๒   
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง  การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.สำนักปลัด 
  ๑.๑ งานบริหารงานท่ัวไป        
(งานบริหารงานบุคคล) 
  - กิจกรรม งานจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี  

วัตถุประสงค์  
- เพื่อให้มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี    
ใช้ในการกำหนดอัตรากำลังของ
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
องค์การบริหารส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายมูล 
- เพื่อให้การกำหนดอัตรากำลัง
ในองค์การบริหารส่วนตำบล
เหมาะสมกับภารกิจงานไม่เกิด
ปัญหาคนล้นงาน  
 

 
- เน่ืองจากมีกฎหมาย 
ระเบียบ ที่ใช้ในการปฏิบัติ 
งานเป็นจำนวนมากและมี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอทำให้เกิดความไม่
ชัดเจน ซ่ึงผู้ปฏิบัติงาน
จำเป็นต้องมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน 

  
 - คำสั่งมอบหมายงาน/แบ่งงาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 - ศึกษาจากคู่มือการจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ปี และหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 
 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

 
-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายก อบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของสำนักปลัดมีการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ือง 
-มีการรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นเป็นลายลักษณ์อักษร 

 
- มีการควบคุมที่เพียงพอ 
    แต่อย่างไรก็ตามเน่ือง 
จากมีกฎหมาย ระเบียบ    
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็น 
จำนวนมากและมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
ทำให้เกิดความไม่ชัดเจน 
ซ่ึงผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้อง
ศึกษาเพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ 
งานต่อไป 

 
- ศึกษาจากคู่มือการ
จัดทำแผนอัตรากำลัง 
3 ปี และหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
- ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
-หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
 

  
 



๒ 

 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ)  

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  - กิจกรรม งาน รับ - ส่ง
หนังสือ ควบคุมคำสั่ง ประกาศ 

วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การบริหารงานสาร
บรรณเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

- เน่ืองจากงานบริหารงาน
ทั่วไปมีหนังสืองานสาร
บรรณกลางและคำสั่งฯ 
ประกาศต่างๆ ในการ
ปฏิบัติงานเป็นจำนวนมาก 
หนังสือที่นำเรียนเสนอ
ผู้บริหารลงนาม มักกลับ
ลงมาถึงผู้เสนองานไม่
ครบถ้วนหรือล้าช้า แฟ้ม
งานที่เสนอมักตกล่นต้อง
เสียเวลาในการติดตาม
ระหว่างปฏิบัติงาน  

 - คำสั่งมอบหมายงาน/แบ่งงาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

-มีการติดตามกำชับกำกับดูแลการ
ปฏิบัติงานสารบรรณกลางอย่าง
ต่อเน่ืองจากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติโดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของสำนักปลัด งานบริหารงาน
ทั่วไปมีการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

- มีการควบคุมที่เพียงพอ 
    แต่อย่างไรก็ตามเน่ือง 
จากมีกฎหมาย ระเบียบ    
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็น 
จำนวนมากและมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
ทำให้เกิดความไม่ชัดเจน 
ซ่ึงผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้อง
ศึกษาเพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจ เพื่อนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 

-กำชับเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบงานได้
ศึกษาระเบียบงานสาร
บรรณให้ครบถ้วน 
-ส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
-แจ้งในที่ประชุม
ประจำเดือนพนักงาน
ส่วนตำบลประจำ 
เดือนให้พนักงาน
เจ้าหน้าที่และผู้บริหาร
ให้เข้าใจในความ 
สำคัญของหนังสือ
ราชการ 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-เจ้าพนักงาน.
ธุรการฯ 
-หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
 

  

 



๓ 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  ๑.๒.งานนโยบายและแผน 
    - กิจกรรมการจัดทำ
ประชาคมท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
นโยบายและแผนพัฒนา การ
จัดทำข้อบัญญัติ และ การจัดทำ
แผนพัฒนา อบต.ประจำปี  
เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 
- เพื่อการบริหารจัดการ
งบประมาณให้เป็นไปตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี 
- เพื่อการเตรียมโครงการต่าง ๆ 
อยู่ในลักษณะที่พร้อมบรรจุใน
แผนพัฒนาฯ ต่อไป 
 

- ประชาชนยังขาดความรู้
ความเข้าใจและไม่เห็น
ความสำคัญของการเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
และยังขาดการ
ประชาสัมพันธ์เชิญชวน
การเข้ามามีส่วนร่วมยังไม่-
- ผู้นำชุมชน/ผู้นำท้องถิ่น
ไม่ให้ความร่วมมือ
เท่าที่ควร 
- แผนพัฒนายังไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาความต้องการ
ของประชาชนได้ตรงจุด
และอย่างแท้จริง 

 - คำสั่งมอบหมายงาน/แบ่งงาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 - มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ 
และมีการพิจารณาโดยคณะ 
กรรมการต่างๆ ที่รับผิดชอบด้าน
แผนพัฒนาเพื่อกลั่นกรองแผน ให้
เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และ
หนังสือสั่งการของราชการ 
 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายก อบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของสำนักปลัดมีการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ือง 
-มีการรายงานผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นเป็นลายลักษณ์อักษร 

ความเส่ียง 
- ประชาชนยังขาดความรู้
ความเข้ าใจและไม่ เห็ น
ความสำคัญของการเข้ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 ผลกระทบ 
-แผนพัฒนายังไม่สามารถ
แก้ไขปัญหาความต้องการ
ของประชาชนได้ตรงจุด
และอย่างแท้จริง 
 สาเหตุ 
- ประชาชนไม่เห็นความ 
สำคัญของการเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา  
- ผู้นำชุมชน/ผู้นำท้องถิ่น
ไม่ให้ความร่วมมือเท่า 
ที่ควร 
 

- ส่งเสริมให้มีการ
ประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นให้มากยิ่งขึ้น 
- จัดกิจกรรมอบรม
สร้างความรู้ความ
เข้าใจของการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
ท้องถิ่นของผู้นำชุมชน
ผู้นำท้องถิ่น ระหว่าง
หน่วยงานกับ
ประชาชนในพื้นที่ให้
เห็นความสำคัญของ
การมีส่วนร่วมให้มาก
ขึ้น 
- สำรวจความคิดเห็น
ของประชาชนในการ
จัดประชาคม 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
-หัวหน้าสำนัก
ปลัด 
 

  
 



๔ 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอืภารกิจตาม
แผนการดำเนินการ หรือภารกิจ
อื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู ่

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 ๑.๓.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย 
    - กิจกรรม/โครงการตั้งด่านตรวจ
บังคับใช้กฎหมายและบริการประชาชน
ช่วงเทศกาลปีใหม่และสงกรานต์  
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเป็นการลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ
ในถนนสายรอง/สายหลัก 
2. เพื่อเป็นการบังคับใช้กฎหมายด้าน
จราจรให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. เพื่อเป็นการป้องกันและลดปัญหา
อาชญากรรมต่างๆ ในช่วงเทศกาลดังกล่าว 
4. เพื่อเป็นการประสานการเฝ้าระวังปัญหา
ต่างๆ ท่ีจะบั่นทอนความสงบเรียบร้อยของ
บ้านเมืองให้ดำเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.  เพื่อสนับสนนุการปฏิบัติงานร่วมกัน
ระหว่างส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง 
6.  เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่
ประชาชนในการเดินทางในช่วงเทศกาล
ดังกล่าว  

- เน่ืองจากมีกฎหมาย 
ระเบียบ ที่ใช้ในการปฏิบัติ 
งานเป็นจำนวนมากและมี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอทำให้เกิดความไม่
ชัดเจน ซ่ึงผู้ปฏิบัติงาน
จำเป็นต้องมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความชัดเจน
ในการปฏิบัติงาน ไม่มี
ระเบียบกฎหมายรองรับ
การปฏิบัติงานเช่นการ
จ่ายเงินเบี้ยเลี้ยงให้แก่  
อปพร. ที่มาปฏิบัติหน้าที่
จุดบริการประชาชน รวม 
ถึงบทบาทหน้าที่ของเจ้า 
หน้าที่ที่ปฏิบัติหน้าที่ยังไม่
ชัดเจนในการปฏิบัติงานว่า
ต้องทำหน้าที่อะไรบ้าง 

- มีคำสั่งแต่งตั้งคณะ 
กรรมการในการดำเนิน
โครงการ  
- มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิด 
ชอบในการดำเนิน
โครงการ ชัดเจน 
- มีคำสั่งมอบหมาย
หน้าที่รับผิดชอบเป็น
ลายลักษณ์อักษรและ
แจ้งเวียนให้ทุกส่วน
ราชการทราบ 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชา 
-รายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- มีการควบคุมที่เพียงพอ 
    แต่อย่างไรก็ตามเน่ือง 
จากมีกฎหมาย ระเบียบ    
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานเป็น 
จำนวนมากและมีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ
ทำให้เกิดความไม่ชัดเจน 
ซ่ึงผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้อง
ศึกษาเพื่อให้มีความรู้
ความเข้าใจ เพื่อนำไปใช้
ในการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามระเบียบที่เก่ียวข้อง
ต่อไป 

- ศึกษาจากคู่มือการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 
 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสา
ธารณภัย 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 

 



๕ 

 

  

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรอืภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่
มีอยู ่

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๑.๔.งานกฎหมายและคด ี
  - กิจกรรม งานร่างและ
พิจารณาตรวจร่างข้อบญัญัติ
ทั่วไป 

วัตถุประสงค์ 

-เพื่อให้มีข้อบญัญตัิบงัคบัใช้ใน
เขตองค์การบริหารส่วนตำบล
ทรายมูล 
 

-เน่ืองจากมีกฎหมาย ระเบียบที่ใช้
ในการปฏิบัติงานเป็นจำนวนมาก
และมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ การจัดทำข้อบัญญัติ จำเป็น 
ต้องมีการแก้ไขปรับปรุงเพื่อให้ 
สอดคล้องเหมาะสมกับสถาน- 
การณ์การเปลี่ยนแปลงของ
กฎหมาย กฎ ระเบียบ หนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องและสภาพของ
สังคมและเศรษฐกิจในปัจจุบัน ทำ
ให้เกิดความไม่ชัดเจน ซ่ึงผู้ปฏิบัติ 
งานจำเป็นต้องมีความรู้ความ
เข้าใจ และมีความชัดเจนในการ
ปฏิบัติงาน 

- มีคำสั่งมอบหมายงาน 
- มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิด 
ชอบ 
- มีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการยกร่าง
ข้อบัญญัติ 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติงาน โดยผู้บังคับบัญชา 
-รายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

- มีการควบคุมที่เพียงพอ 
     แต่อย่างไรก็ตามการ
ร่างและพิจารณาร่างข้อ 
บัญญัติทั่วไป มีกฎหมาย  
ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติ 
งานเป็นจำนวนมาก และมี
การแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่
เสมอ ซ่ึงผู้ปฏิบัติงานจำ 
เป็นต้องมีความรู้ความ
เข้าใจเพื่อนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบที่เก่ียวข้องต่อไป 

- ศึกษาจากคู่มือการ
จัดทำข้อบัญญัติต่าง ๆ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-นิติกร 
-หัวหน้าสำนักปลัด 
 

 
 
 
 



๖ 

 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒. กองคลัง 

  ๒.1 กิจกรรมการตรวจฎีกา
ก่อนอนุมัติเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ 

วัตถุประสงค์ 

-เพื่อให้การเบิกจ่ายเงินงบ 

ประมาณเป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบฯ ที่กำหนด 
 
 
 
 
 

-กรณีมีการเร่งรัดการ
เบิกจ่ายทำให้ขาดความ
รอบคอบในการวางฎีกา
จากแต่ละกอง/ส่วนงาน
ขาดการตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสาร
ประกอบ 

 - คำสั่งมอบหมายงาน/แบ่งงาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 - มีการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติ   
งบประมาณทุกครั้ง 

- มีการติดตามผลการปฏิบัติงาน 
อย่างต่อเน่ืองจากผู้บังคับบัญชา 
ตามลำดังชั้น 
- มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว และ
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
แต่ก็ควรที่จะต้องมีการควบคุมต่อ 
ไปเน่ืองจากหากไม่มีการตรวจ 
สอบเอกสารก่อนอนุมัติเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณอาจทำให้เกิด
ความผิดพลาดได้ 
 

ความเส่ียง 
-อาจเกิดข้อผิดพลาดใน
การเบิกจ่ายเงินงบ 
ประมาณ 
ผลกระทบ 
-ทำให้ การ เบิ ก จ่ าย เงิ น
งบประมาณไม่ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
สาเหตุ 
-การเร่งรีบในการกำเนิน
การ ทำให้เจ้าหน้าที่ไม่
รอบคอบในการตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้องครบถ้วน
ก่อนการอนุมัติเบิกจ่าย 

 

-กำชับให้ จนท.ผู้รับ 
ผิดชอบตรวจสอบ
เอกสารให้ถูกต้องก่อน
เสนอขออนุมัติจ่ายเงิน 
-ต้องมีการตรวจสอบ
เอกสารทุกครั้งโดย
ผู้อำนวยการกองคลัง
ทั้งก่อนและหลังจาก
เบิกจ่ายโดยลงลายมือ
ชื่อกำกับเม่ือตรวจ 
สอบเอกสารแล้ว
ถูกต้องทุกฎีกา 
 
 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
- ผช.จพง.การ 
เงินและบัญชี     
- นักวิชาการเงิน
และบัญชี         
- ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

  
 

 



๗ 

 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๓ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.2.กิจกรรมด้านระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์  (E-LAAS) 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้การทำงานเป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

- สามารถตรวจสอบข้อมูลได้
รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน 

- ผู้บริหารและหน่วยงานที่
เก่ียวข้องสามารถตรวจสอบ
สถานะการเงินได้ตลอดเวลา 

-ความเสี่ยงการบันทึก
ข้อมูลลงในระบบบัญชี
คอมพิวเตอร์ยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ 

 - คำสั่งมอบหมายงาน/แบ่งงาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 - มีการบันทึกข้อมูลลงระบบฯ 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุมประจำ 
เดือนพนักงานส่วนตำบล โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ปลัด
อบต. นายก อบต. มีการติดตาม
กำกับดูแลและเพื่อให้งานของกอง
คลังมีการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียง 
-การบั นทึ กข้ อมูลลงใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ยัง
ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 
ผลกระทบ 
-อาจมีผลกระทบต่อข้อมูล
และการจัดทำบัญชี 
 สาเหตุ 
-มีการบันทึกข้อมูลลง
ระบบแต่เน่ืองจากข้อมูลมี
จำนวนมากและได้มีการ
ทำระบบมือด้วยแล้ว จึงยัง
ไม่สามารถลงข้อมูลได้ถูก 
ต้องครบถ้วน  
 

- กำชับให้มีการจัดเก็บ
ข้อมูลที่มีความจำเป็น
ต้องการใช้งานระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ให้
เป็นปัจจุบัน  และ
บันทึกข้อมูลลงระบบ
ให้เรียบร้อย 

- ดำเนินการบันทึก
ข้อมูลอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง
ลงระบบ (E-LAAS) 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
- ผช.จพง.การ 
เงินและบัญชี     
- นักวิชาการเงิน
และบัญชี         
- ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

  
 

 



๘ 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.3 กิจกรรมด้านการจัดซื้อจัด
จ้าง 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้การดำเนินการถูกต้อง
ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560   

- มีการเร่งรัดการจัดซ้ือ/
จัดจ้างและปริมาณงานที่
มากในบางคราวทำให้เกิด
อุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบยัง
ขาดความรู้ความเข้าใจใน 
พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ 2560 เน่ืองจาก
เป็นระเบียบกฎหมายใหม่
จำเป็นต้องศึกษาราย 
ละเอียดเพื่อให้เกิดความรู้
ความเข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

 - คำสั่งมอบหมายงาน/แบ่งงาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 - มีการตรวจสอบเอกสารการ
จัด  ซ้ือจัด/จ้างอย่างละเอียด 
 - มีผู้อำนวยการกองคลังติดตาม 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายก อบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของกองคลังมีการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
-มีการตรวจเอกสารการจัดซ้ือจัด
จ้าง, ฎีกาการเบิกจ่าย และ
ทะเบียนคุมต่างๆ จากผู้อำนวย 

การกองคลัง 

ความเส่ียง 
- ความถูกต้องของการจัดซ้ือจัด
จ้างในการปฏิบัติตามระเบียบ
กฎหมายที่ออกใหม่ 
 ผลกระทบ 
-อาจทำให้การดำเนินการจัดซ้ือ
จัดจ้างเกิดข้อผิดพลาดหรือข้อ 
บกพร่องไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ที่ออกใหม่ 
 สาเหตุ 
- ขาดการวางแผนในการจัดซ้ือ/
จัดจ้างและปริมาณงานที่มาก 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาด
ความรู้ความเข้าใจใน พรบ.การ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ 2560 
เน่ืองจากเป็นระเบียบกฎหมาย
ใหม่ จำเป็นต้องศึกษาราย 
ละเอียดเพื่อให้เกิดความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มมากขึ้น 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับ 
ผิดชอบเข้ารับการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ความรู้ความสามารถ
และเข้าใจเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานตาม พรบ.
การจัดซ้ือจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
-จัดประชุมซักซ้อม
เพื่อวางแผนในการ
ดำเนินการจัดซ้ือจัด
จ้าง พรบ.การจัดซ้ือ
จัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 กับส่วน/กอง
ในองค์กรและระหว่าง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

 
(365 วัน) 

30ก.ย.256๓ 
- ผช.จพง.
พัสดุ 
 - เจ้าพนัก 
งานพัสดุ 
- ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

  
 



๙ 

 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๒.4.กิจกรรมด้านการจัดเก็บ
รายได้ 

วัตถุประสงค์ 

- เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพถูกต้องเป็น
ธรรมและสามารถจัดเก็บภาษีให้
ได้ครบถ้วนทุกปี 

- ผู้เสียภาษีบางรายไม่อยู่
ในพื้นที่ ไม่สะดวกที่จะ
เดินทางมาเสียภาษี จึงทำ
ให้มีภาษีค้างชำระ  

- ไม่สามารถติดต่อผู้เสีย
ภาษีได้ เน่ืองจากที่อยู่ไม่
ถูกต้อง 

- ยังไม่สามารถจัดทำแผน
ที่ภาษีได้ 

 - คำสั่งมอบหมายงาน/แบ่ง
งาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
 - มีการประชาสัมพันธ์
กำหนดการชำระภาษี 

 - ดำเนินการจัดทำแผนที่
ภาษี 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุมประจำ 
เดือนพนักงานส่วนตำบล โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น ปลัด
อบต. นายก อบต. มีการติดตาม
กำกับดูแลและเพื่อให้งานของกอง
คลังมีการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียง 
-มีภาษีค้ างชำระเน่ื องจากผู้ มี
หน้าที่เสียภาษีไม่มาชำระภาษี 
 ผลกระทบ 
-เกิดลูกห น้ี ในระบบการจัดทำ
บัญชีทางการเงิน 
 สาเหตุ 
- ผู้มีหน้าที่เสียภาษีไม่มาชำระ
ภาษีแม้ว่าจะมีหนังสือแจ้งให้มา
ชำระภาษีที่ค้าง  

- ไม่สามารถติดต่อผู้เสียภาษีได้ 
เน่ืองจากที่อยู่ไม่ถูกต้อง 
- ยังไม่สามารถจัดทำแผนที่ภาษีได้ 

-มีการประชาสัมพันธ์ 
กำหนดเวลาขั้นตอน
การชำระภาษี 
-ดำเนินการให้มีจัดทำ
แผนที่ภาษีตรวจสอบ 
ฐานข้อมูลภาษีให้เป็น
ปัจจุบัน 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
- ผช.จนท.
จัดเก็บรายได้ 
 - นักวิชาการ
จัดเก็บรายได้ 
 - ผู้อำนวยการ
กองคลัง 

  
 
 
 
 



๑๐ 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสีย่งที่ยงัมีอยู ่ การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๓. กองช่าง 
 ๓.๑ ฝ่ายงานประสาน
สาธารณูปโภค 
-กิจกรรมประสานสาธารณูปโภค 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อจัดให้มีน้ำอุปโภค บริโภค 
ไฟฟ้าให้แสงสว่างทั่วถึงทุก
ครัวเรือน 
 
 
 

- เจ้าหน้าที่ยังขาดความ
ความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และศึกษาหา
ความรู้กฎหมาย ใหม่
ระเบียบ ใหม่ และหนังสือ
สั่งการซักซ้อมการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ใหม่
ระเบียบ ใหม่ 
- ในฤดูแล้งประชาชนขาด
แคลนน้ำเพื่อการอุปโภค
บริโภค  
- ขาดเครื่องมือในการ
ปฏิบัติงานที่ทันสมัย 

- คำสั่งการมอบหมายงานแบ่งงาน 
- งานประสาสาธารณูปโภคมีการ 
ควบคุมที่ยังดำเนิน การอยู่เพื่อให้
บรรลุวัตถุ ประสงค์ของการควบคุม 
โดยได้ดำเนินการให้เจ้าหน้าที่รับ 
ผิดชอบเข้ารับการฝึกอบรมสัมมนา 
เก่ียว กับระเบียบ ใหม่ กฎหมาย 
ใหม่ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง
อย่างต่อเน่ือง จัดซ้ือเครื่องมือวัสดุ 
อุปกรณ์ที่ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน สำรวจความต้องการของ
ประชาชนในพื้นที่ที่มีการขาดแคลน
ด้านสาธารณูปโภค  
 
 

-มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 
จากเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 
ในการประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ
ชั้น ปลัดอบต. นายกอบต. 
มีการติดตามกำกับดูแล
และเพื่อให้งานของกอง
ช่าง มีการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
 

ความเส่ียง 
- ในฤดูแล้งขาดแคลนน้ำ
เพื่ อการอุป โภคบริโภ ค
และ ไฟฟ้ าส่ องส ว่างใน
พื้นที่ยังไม่ทั่วถึง    
ผลกระทบ 
-ประชาชนขาดแคลนน้ำ
เพื่ อการอุป โภคบริโภ ค
และไม่มีไฟฟ้าส่องสว่างใน
พื้นอย่างทั่วถึง 
สาเหตุ 
-งบประมาณที่ไม่เพียงพอ
ในการจัดหาเครื่องมือใน
การปฏิบัติงานที่ทันสมัย 

- ให้เจ้าหน้าที่รับผิด 
ชอบเข้ารับการฝึก 
อบรมสัมมนาเก่ียวกับ
ระเบียบใหม่ กฎหมาย 
ใหม่ หนังสือสั่งการที่
เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ือง 
- จัดทำโครงการที่ต้อง
ดำเนินการรองรับเพื่อ
ผลักดันให้บรรจุใน
แผนพัฒนาตำบล 
- ตั้งงบประมาณจัดซ้ือ
เครื่องมือวัสดุ อุปกรณ์ที่
ทันสมัยมาใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
- มีการดำเนินการเม่ือ
ได้รับเรื่องราวร้องทุกข์
และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนให้ทันท่วงที 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
๑. จ้างเหมาช่าง
ไฟฟ้า 
๒. จ้างเหมาธุรการ 
๓. ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 
๔. นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน 
๕. ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 
 

 



๑๑ 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตัง้
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการดำเนินการ หรือ

ภารกิจอ่ืนๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค ์

ความเสีย่ง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ความเสีย่งที่ยงัมีอยู ่ การปรับปรุงการควบคุม
ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  ๓.๒. ฝ่ายงานผังเมือง 
   - กิจกรรมงานวางผังเมือง 
 
วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้บ้านเมืองมีความ
เรียบร้อยสวยงาม ปฏิบัติตาม
ข้อบัญญัติของ อบต. และ พ.ร.บ 
ควบคุมอาคารฯ 
 

-เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ขาดการศึกษา
หาความรู้กฎหมาย ใหม่
ระเบียบ ใหม่ และหนังสือ
สั่งการซักซ้อมการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ใหม่
ระเบียบ ใหม่ 
-ประชาชนไม่ให้ความ
ร่วมมือกับทาง อบต. 
-ประชาชนขาดความรู้
ค ว าม เข้ า ใจ ใน  พ รบ . 
ควบคุมอาคารฯ  

- คำสั่งการมอบหมายและแบ่งงาน   
- งานผังเมือง มีการควบคุมที่ยัง
ดำเนินการอยู่เพื่อให้  บรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมใน
ระดับหน่ึง โดยได้ดำเนินการ โดย
การเสนอขอบุคลากรในกองช่าง
เพิ่มขึ้น ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้า
รับการฝึกอบรมสัมมนาอย่าต่อเน่ือง 
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
เช่น ป้ายประชาสัมพันธ์  กฎหมาย 
ระเบียบ เผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
 

-มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อ 
เน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการ
ประชุมประจำเดือน
พนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตาม 
ลำดับชั้น ปลัดอบต. 
นายก อบต. มีการติด 
ตามกำกับดูแลและ
เพื่อให้งานของกอง
ช่าง มีการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียง 
-ขาดความเข้าใจในการ
บังคับใช้กฎหมายที่มีการ
แก้ไขเปลี่ยนแปลงและ
ออกระเบียบกฎหมายใหม่ 
ผลกระทบ 
-การปฏิ บั ติ งานอาจไม่
เป็ น ไป ต า ม ร ะ เบี ย บ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
สาเหตุ 
-มีกฎหมายระเบียบ ที่ใช้
ในการปฏิบัติงานเป็น 
จำนวนมากและมีการ 
แก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ 
เสมอทำให้เกิดความไม่ 
ชัดเจน ในการปฏิบัติ 

1.ให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบเข้า 
รับการฝึกอบรมเก่ียวกับ 
ระเบียบกฎหมายใหม่ และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องอย่าง
ต่อเน่ือง 
๒.ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ชนทราบ เช่น จัดทำแผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ กฎหมาย 
ระเบียบ เผยแพร่ให้ประชาชน
ทราบต่อไป 
๓.มีการจัดลำดับความสำคัญ
ของงานก่อน - หลังก่อนออก
ใบอนุญาตก่อสร้างมีการกัน
เขตตาม พ.ร.บ ควบคุมอาคาร 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
๑. จ้างเหมาช่าง
ไฟฟ้า 
๒. จ้างเหมาธุรการ 
๓. ผู้ช่วยนายช่าง
โยธา 
๔. นายช่างโยธา
ปฏิบัติงาน 
๕. ผู้อำนวยการกอง
ช่าง 
 

 
 
 
 
 



๑๒ 

 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔. กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
  ๔.1 กิจกรรมการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 

วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้มีการควบคุมป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด 
 
 

- มีการแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
-ประชาชนภายในชุมชน
ขาดการมีส่วนร่วม 
เน่ืองจากคิดว่าไม่ใช่ปัญหา
ของตนเอง จึงไม่ให้ความ
ร่วมมือในการสอดส่อง
ดูแลภายในชุมชน 
-ขาดการประชาสัมพันธ์ใน
เรื่องโทษของยาเสพติด ซ่ึง
เป็นอันตรายต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 - คำสั่งมอบหมายงาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายกอบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวด 
ล้อมมีการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียง 
-การแพร่ระบาดของยา
เสพติดในกลุ่มวัยรุ่น 
ผลกระทบ 
-เกิดปัญ ห าทางสั งคม , 
ปัญหาครอบครัว   
สาเหตุ 
-ประชาชนภายในชุมชน
ขาดการมีส่วนร่วม 
เน่ืองจากคิดว่าไม่ใช่ปัญหา
ของตนเอง จึงไม่ให้ความ
ร่วมมือในการสอดส่อง
ดูแลภายในชุมชน 
 

-จัดอบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจและมีการ
สาธิตให้เห็นถึงโทษ
เก่ียวกับยาเสพติด
ให้แก่ประชาชนใน
พื้นที่ 
-ปรับปรุงให้มีการประ 
ชาสัมพันธ์ให้
ประชาชน 
ภายในชุมชนตระหนัก
ถึงโทษของยาเสพติด
อย่างทั่วถึง 
 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-รองปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

  
 
 
 



๑๓ 

 

 
แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  ๔.2. กิจกรรมการควบคุม
และจัดการส่ิงแวดล้อม การ
จัดการขยะในชุมชน 

วัตถุประสงค์ 
-เพื่อให้การควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมครอบคลุม
ทุกพื้นที่ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทรายมูล 
-เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อน 
-เพื่อลดปัญหาขยะในพื้นที่อบต.
ทรายมูล 
 

-ยังขาดบุคลากรใน
ตำแหน่งเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานและ
รับผิดชอบโดยตรง 
-ประชาชนยังไม่ให้ความ
สนใจและความสำคัญใน
เรื่องการคัดแยกขยะก่อน
ทิ้ง 
-ในชุมชนยังไม่มีระบบการ
กำจัดขยะมูลฝอยที่ถูก
สุขลักษณะ 

 - คำสั่งมอบหมายงาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายกอบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวด 
ล้อมมีการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียง 
-การแพร่กระจายเชื้อโรค
ต่างๆ  ที่ เ กิดจากปัญหา
ขยะ 
ผลกระทบ 
-เกิดปัญหาทางสิ่แวดล้อม
และโรคระบาด 
 สาเหตุ 
-ขาดบุคลากรในตำแหน่ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ
รับผิดชอบโดยตรง 
-ประชาชนยังไม่ให้ความ
สนใจและความสำคัญใน
เรื่องการคัดแยกขยะก่อน
ทิ้ง 
-ในชุมชนยังไม่มีระบบการ
กำจัดขยะมูลฝอยที่ถูก
สุขลักษณะ 

- พิจารณาปรับปรุง/
เปิดกรอบอัตรากำลัง
เพื่อสรรหาบุคลากรมา
ปฏิบัติงานและ
รับผิดชอบงานในงาน
ดังกล่าว 
-เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์
เก่ียวกับปัญหาภาวะ 
โลกร้อนให้แก่ 
ประชาชนภายใน 
ตำบลทรายมูลให้ตระ 
หนักถึงการมีส่วนร่วม
ในการลดปัญหาภาวะ 
โลกร้อน 
-จัดหาพื้นที่รองรับ
ขยะ 
 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-รองปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

  
 



๑๔ 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔.3 กิจกรรมงานป้องกันและ
ควบคุมโรคติดต่อท่ีเป็นปัญหา 
สาธารณสุข เช่น โรคไข้เลือด 
ออก 

วัตถุประสงค์ 
-เพื่อป้องกันและควบคุมโรคติด 
ต่อที่เป็นปัญหาสาธารณสุขไม่ 
ให้ระบาดและเกิดขึ้นในพื้นที่ 
-เพื่อสร้างพฤติกรรมสุขภาพที่
ถูกต้องให้กับประชาชนและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินการป้องกันและควบคุม 
โรค 
-เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานป้องกันและควบ 
คุมโรคในชุมชนของประชาชน 

-ยังขาดบุคลากรเจ้าหน้าที่
ในตำแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน 
-การให้ความร่วมมือใน
การดำเนินการจาก
หน่วยงานและองค์การ
ต่างๆ ยังไม่ชัดเจน 
เน่ืองจากมีภารกิจงาน
ประจำ 
-กลุ่มองค์กรที่ดำเนินการ 
เช่น อสม. บางส่วนยังขาด
การดำเนินงานอย่าง
ต่อเน่ือง 

 - คำสัง่มอบหมายงาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายกอบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวด 
ล้อมมีการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียง 
- การแพ ร่ ร ะบ าดขอ ง
โรคติดต่อและโรคที่มีการ
แพร่ระบาดในชุมชุน 
 ผลกระทบ 
-ประชาชนได้รับอันตราย
จากการแพร่ระบาดของ
โรคติดต่อและโรคต่างๆ 
 สาเหตุ 
-ขาดบุคลากรเจ้าหน้าที่ใน
ตำแหน่งเจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน
เน่ืองจากไม่มีกรอบอัตรา 
กำลังในตำแหน่งดังกล่าว  
-การให้ความร่วมมือใน
การดำเนินการจากหน่วย 
งานและองค์การต่างๆ 
ภายนอก ยังไม่ชัดเจน 
เน่ืองจากแต่ละองค์กรมี
ภารกิจงานประจำ 

-พิจารณาปรับปรุง/
เปิดกรอบอัตรากำลัง
ในตำแหน่งเจ้าพนัก 
งานสาธารณสุขชุมชน
เพื่อสรรหาบุคลากรมา
ปฏิบัติงานและรับผิด 
ชอบงานในงาน
ดังกล่าว 
-จัดอบรมเพิ่ม
ศักยภาพให้กับกลุ่ม
องค์กรต่างๆ เช่น การ
อบรมให้ความรู้ เพื่อ
เพิ่มความสามารถใน 
การปฏิบัติงานอย่าง 
มีประสิทธิภาพ 
-จัดประชุมเพื่อจัดทำ
แผนดำเนินงาน
ร่วมกันระหว่างหน่วย 
งานที่เก่ียวข้องและ
กลุ่มองค์กรต่างๆ 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-รองปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

  



๑๕ 

 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๔.4 กิจกรรมงานบังคับใช้
กฎหมายตามพระราชบัญญัติ 
สาธารณสุข พ.ศ. 2535  

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อการบังคับใช้กฎหมายตาม 
พระราชบัญญัติสาธารณสุขให้มี 
ประสิทธิภาพในเขต อบต. 
ทรายมูล 
 

เน่ืองจากมีกฎหมาย
ระเบียบ ที่ใช้ในการปฏิบัติ 
งานเป็นจำนวนมาก 
และมีการแก้ไขเปลี่ยน 
แปลงอยู่เสมอทำให้ 
เกิดความไม่ชัดเจน ซ่ึงผู้ 
ปฏิบัติงานจำเป็นต้องมี
ความรู้ความเข้าใจ และมี 
ความชัดเจนในการปฏิบัติ 
งาน 
 

 - คำสั่งมอบหมายงาน 
 - เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายกอบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของกองสาธารณสุขและสิ่งแวด 
ล้อมมีการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียง 
-ขาดความเข้าใจในการ
บังคับใช้กฎหมาย 
 ผลกระทบ 
-การปฏิ บั ติ งานอาจไม่
เป็นไปตามข้อกฎหมาย 
 สาเหตุ 
-มีกฎหมายระเบียบ ที่ใช้
ในการปฏิบัติงานเป็น 
จำนวนมากและมีการ 
แก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่ 
เสมอทำให้เกิดความไม่ 
ชัดเจน ในการปฏิบัติ 

- ศึกษาจากคู่มือการ 
ปฏิบัติหน้าที่ 
- ส่งบุคลากรเข้ารับ 
การอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-รองปลัด
องค์การบริหาร
ส่วนตำบล 
-กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
 

  
 
 
 
 



๑๖ 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๕. กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม   
  ๕.1 กิจกรรมงานส่งเสริมศาสนา
วัฒนธรรมและประเพณี    
 
วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้การปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและ 
ประเพณี ส่งเสริมให้ประชาชน
รู้จักทำนุบำรุง ส่งเสริมศาสนา
วัฒนธรรมและ ประเพณี ให้ดำรงอยู่
สืบไป    
 

 
- ประชาชนยังขาดความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ใน
การทำนุบำรุง ส่งเสริม
ศาสนาวัฒนธรรมและ ประเพณี  
- ประชาชน ไม่ค่อยมีส่วน
ร่วมในการทำนุบำรุง 
ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและ 
ประเพณี ใหด้ำรงอยู่สืบไป 
เท่าที่ควร   
 

    
- คำสั่งการมอบหมายงาน/แบ่งงาน 
- จัดกิจกรรมโครงการ ให้เด็ก 
เยาวชน และประชาชนได้มีส่วนร่วม
รู้จักทำนุบำรุง ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรม  
และ ประเพณี ใหด้ำรงอยู่สืบไป    
- ประสานความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอำเภอ กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน กลุ่ม
ชุมชน และภาคเอกชนต่างๆ ในการ
ดำเนินงานส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและ 
ประเพณี    
 
 

 
-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายกอบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
- รายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

 
ความเส่ียง 
- ขาดการทำนุบำรุง ส่งเสริม
ศาสนาวัฒนธรรมและ ประเพณี 
ให้ยังยืนเพื่อให้คนรุ่นหลัง
ได้สืบทอดต่อไปในอนาคต 
ผลกระทบ 
วัฒนธรรมและ ประเพณีอาจ
ค่อย  ๆเลือนหายไปจากสังคม
และท้องถิ่น 
สาเหตุ 
-ประชาชนยังขาดความ
เข้าใจในบทบาทหน้าที่ใน
การทำนุบำรุง ส่งเสริม
ศาสนาวัฒนธรรมและ ประเพณี  
-ประชาชน ไม่ค่อยมีส่วน
ร่วมในการทำนุบำรุง 
ส่งเสริมศาสนาวัฒนธรรมและ 
ประเพณี ใหด้ำรงอยู่สืบไป 
เท่าที่ควร   

 
ประสานความร่วมมือ
จากทุกภาคส่วน
อำเภอ กำนัน 
ผู้ใหญ่บ้าน ชุมชน 
และประชาชนให้
เล็งเห็นความสำคัญ
เก่ียวกับศาสนา
วัฒนธรรมและ ประเพณี 

 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-ผูดู้แลเด็ก 
-คร ู
-ผู้ช่วยนักวิชาการ
ศึกษา 
-นักวิชาการศึกษา 
-ผู้อำนวยการกอง
การศึกษาฯ 

 



๑๗ 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  ๕.2 กิจกรรม งานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก   

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้
มาตรฐานและครู ผู้ดูแลเด็กมี
ความชำนาญในการจัดการเรียน
การสอนปฐมวัย และสามารถ
พัฒนาศูนย์เด็กเล็กให้ได้
มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน  
- เพื่อการพัฒนาเด็กเล็ก ให้มี
ความพร้อมด้านร่างกาย อารมณ์  
 จิตใจ สังคม สติปัญญา มีคุณ 
ธรรมและจริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพในการศึกษาต่อใน
ระดับประถมศึกษาเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

 
- อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีสภาพทรุดโทรม ต้อง
มีการซ้อมแซมอยู่บ่อยครั้ง
และอาจไม่ปลอดภัย
สำหรับเด็ก  
- ผู้ดูแลเด็กยังไม่สามารถ 
จัดการเรียนการสอนได้ด ี 
ได้เท่าที่ควร 
 

 
- คำสั่งการมอบหมายงานความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานโดย
เคร่งครัด 
- มีการตั้งงบประมาณเพื่อก่อสร้าง 
ปรับปรุงอาคารเรียนที่ใช้อยู่ใน
ปัจจุบันหรือมีการจัดตั้งรวมศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กให้สามารถใช้จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ มีความปลอดภัย 
และได้มาตรฐาน   
- ส่งครู ผู้ดูแลเด็กเข้ารับการ
ฝึกอบรมให้สามารถจัดการเรียนการ
สอนในระดับก่อนปฐมวัยอย่าง
สม่ำเสมอ 

 
-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายกอบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม มีการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง 
- รายงานผลเป็นลายลักษณ์อักษร
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

ความเส่ียง 
- อาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีสภาพทรุดโทรม ต้อง
มีการซ้อมแซมอยู่บ่อยครั้ง
และอาจไม่ปลอดภัย
สำหรับเด็ก  
ผลกระทบ 
อาจเกิดความไม่ปลอดภัย
ของเด็กเล็กใน ศพด. และ  
การจัดการเรียนการสอน
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการของ
เด็กยังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์
เป็นไปตามมาตรฐานที่
กำหนดไว้  
สาเหตุ 
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ยั ง ไ ม่
เพียงพอ และบริเวณพื้นที่
ใช้ สอย มี น้ อยและแคบ
จำกัด 

 
- จัดทำโครงการเพื่อ
ขอรับจัดสรร 
งบประมาณ และ
รายงานขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-ผู้ดูแลเด็ก 
-คร ู
-ผู้ช่วย
นักวิชาการ
ศึกษา 
-นักวิชาการ
ศึกษา 
-ผู้อำนวยการ
กองการศึกษาฯ 

             
 



๑๘ 

 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการ
ดำเนินการ หรือภารกิจ

อ่ืนๆ ที่สำคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู่ การประเมินผลการควบคุมภายใน ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การปรับปรุง
การควบคุม

ภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  ๕.3 กิจกรรมการการ

จัดซื้อ  จัดจ้าง การเงิน 

การบัญชีการเบิกจ่ายเงิน 

และการพัสดุของ

สถานศึกษาในสังกัด 

อบต.ทรายมูล 

วัตถุประสงค์ 
- เพื่อให้การบริหารจัดการ
ด้านการเงิน การบัญชี 
และการพัสดุของ
สถานศึกษาในสังกัด อบต.
ทรายมูล เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

- งานการบริหาร 
จัดการด้าน
การเงิน การบัญชี 
 และการพัสดุของ
สถานศึกษาใน 
สังกัด อบต.    
ทรายมูล 
 

- ผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทาง
ปฏิบัติงานประจำปี และกำหนดให้มี
การตรวจสอบความถูกต้องของราย 
งานการรับ-จ่ายเงินประจำปี และ
รายงานพัสดุประจำปีที่ต้องรายงาน
ผู้บริหารประจำปี  สำเนาส่ง สตง.
ตามระเบียบที่กำหนดไว้ 
- ให้หัวหน้าสถานศึกษาของ ศพด.
แต่ละแห่ง รายงานความต้องการ 
ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ 
งานให้ผู้บริหารทราบเพื่อจะได้
กำหนดแนวทางการบริหารจัดการ
เพื่อหาแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ต่อไป 

- มีการกำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจำปี และการ
มอบหมายจากผู้บริหารอย่างเป็น
ทางการในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่
ละส่วนที่ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ แต่อย่างไรก็ตามยังพบว่า 
งานการบริหารจัดการด้านการเงิน 
การบัญชี และการพัสดุของสถาน 
ศึกษาในสังกัดของกองการศึกษาฯ 
อบต.ทรายมูล พบว่าการดำเนิน 
การด้านการพัสดุยังมีข้อผิดพลาด
คลาดเคลื่อนในบางขั้นตอนของ
การปฏิบัติงาน ที่ต้องปรับปรุง
บริหารความเสี่ยงเพิ่มเติม 

ความเส่ียง 
- งานการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา การบันทึก
บัญชี และงานพัสดุที่ยังพบว่ามีข้อผิดพลาด
คลาดเคลื่อน  
ผลกระทบ 
- อาจทำรายงานการเงินประจำปีเกิดความ
คลาดเคลื่อนได้ และอาจจะทำให้การเบิกจ่ายเป็นไป
อย่างไม่ถูกต้องครบถ้วนตามระเบียบที่เก่ียวข้อง  
สาเหตุ 
- เกิดจากความไม่ชำนาญในการจัดรายทางการเงิน 
และขั้นตอนในการจัดซ้ือจัดจ้าง เน่ืองจากบุคลากรที่
ปฏิบัติงาน มีความรู้ไม่ตรงกับสายงาน และบุคลากร
ไม่เพียงพอ เน่ืองจากบุคลากรที่มีขึ้นอยู่กับจำนวน
เด็กและขนาดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

- จัดทำ
โครงการ
เพื่อขอรับ
จัดสรรงบ 
ประมาณ 
และรายงาน
ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณ
จากหน่วย 
งานที่เก่ียว 
ข้อง 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-ผู้ดูแลเด็ก 
-คร ู
-ผู้ช่วย
นักวิชาการ
ศึกษา 
-นักวิชาการ
ศึกษา 
-ผู้ อ ำน วยก าร
กองการศึกษาฯ 

             
 
 



๑๙ 

 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
 

ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๖. กองสวัสดิการสังคม   
  ๖.1 งานสวัสดิการสังคมและ
พัฒนาชุมชน 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
-  เพื่อให้ชุมชนเกิดความ 
เข้มแข็งพึ่งพาตนเองและมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
-  เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่น
เกิดการรวมกลุ่มและมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาท้องถิ่นของตน 

 
- ผู้นำชุมชนเป็นผู้นำใหม่
ยังไม่เข้าใจวิธีการทำงาน
และประชาชนขาดการให้
ความร่วมมือ 

    
- คำสั่ งการมอบหมายงานความ
รับ ผิดชอบของผู้ ปฏิบั ติ งานโดย
เคร่งครัด 
- มีการชี้แจงแนวทางปฏิบั ติ งาน
ให้แก่ผู้นำชุมชนได้เข้าใจแนวทาง
ขั้นตอนการปฏิบั ติ งานในส่ วนที่
เก่ียวข้องเพื่อให้การประสานงานมี
ประสิทธิผล 

 
-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายกอบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของกองสวัสดิการสังคมมีการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

 
ความเส่ียง 
การขาดความร่วมมือใน
การประสานงานและการมี
ส่ วน ค วาม ร่ วม ใน ก าร
พัฒนา 
ผลกระทบ 
เกิดความล้าช้าในการให้
ความช่วยเหลือหรือขาด
การพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
สาเหตุ 
ยังไม่ได้รับความร่วมมือ
เท่าที่ควรจากผู้นำชุมชน
บ้างพื้นที่ 
 

 
 
-กระตุ้น
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเห็น
ประโยชน์ของการเข้า
ร่วมแสดงความคิดเห็น 
พัฒนาชุมชนของตน
จัดเวทีประชาคมทุก
หมู่บ้าน 

 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-นักพัฒนาชุมชน

ชำนาญการ 
-ร อ งป ลั ด  อ บ ต .
รับผิดชอบงานกอง
สวัสดิการฯ 
 

             
 
 



๒๐ 

 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน   องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๖.2 งานสังคมสงเคราะห์ 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
- เพื่อการพัฒนากลุ่มอาชีพ
สำรวจข้อมูลกลุ่มอาชีพ แรงงาน 
สตรี เยาวชน 
-  เพื่อเสริมสร้างรายได้ให้กับ
สมาชิกกลุ่มอาชีพ ผู้ด้อยโอกาส
ประเภทต่างๆ 
 

 
-  ไม่มีการประชุมสมาชิก
กลุ่มอย่างต่อเน่ือง ทำให้
การดำเนินงานไม่ต่อเน่ือง 
- ขาดการประสานงานกับ
หน่วยงานองค์กรที่เก่ียว 
ข้องในการจัดการ
ฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพ
และแหล่งงบประมาณจาก
องค์กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
เน่ืองจากมีเจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอ 
 

 
-คำสั่งการมอบหมายงานความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานโดย
เคร่งครัด 
-มอบหมายเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบใน
การศึกษาหาข้อมูลเพื่อให้การ
สนับสนุนกลุ่มอาชีพต่างๆ ในชุมชน 

 
-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายกอบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของกองสวัสดิการสังคมมีการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียง 
-ขาดการส่งเสริมสนับสนุน
กลุ่มอาชีพอย่างต่อเน่ือง 
ผลกระทบ 
-ทำให้ประชาชนขาดการ
สนับสนุนด้านการ
ประกอบอาชีพเพื่อสร้าง
รายได้ให้แก่ตน้อง 
ครอบครัวและชุมชน 
สาเหตุ 
-ขาดการประสานงานกับ
หน่วยงานองค์กรที่เก่ียว 
ข้องในการจัดการฝึก 
อบรมส่งเสริมอาชีพและ
แหล่งงบประมาณจากองค์ 
กรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง เน่ือง 
จากมีเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 

- กำหนดให้มีการ
รายงานผลการ
ดำเนินงานในช่วงปีที่
ผ่านมาพร้อมทั้งสรุป
ปัญหา อุปสรรค การ
ดำเนินกิจกรรมของ
กลุ่ม 
- จัดทำทะเบียนคุม
ลูกหน้ีและสัญญากู้ยืม
โครงการเศรษฐกิจ
ชุมชน เพื่อให้สามารถ
ตรวจสอบได้ง่าย    

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-นักพัฒนาชุมชน

ชำนาญการ 
-ร อ งป ลั ด  อ บ ต .
รับผิดชอบงานกอง
สวัสดิการฯ 
 

             
q 



๒๑ 

 

แบบ ปค.5 (ต่อ) 

ชื่อหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนตำบลทรายมลู 
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน   พ.ศ.  256๒ 
ภารกิจตามกฎหมายทีจ่ัดต้ัง

หน่วยงานของรัฐ หรอื
ภารกิจตามแผนการ

ดำเนินการ หรือภารกจิอื่นๆ 
ที่สำคัญของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

ความเสี่ยง การควบคุมภายในที่มีอยู ่ การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

ความเสี่ยงที่ยังมอียู ่ การปรับปรงุการ
ควบคุมภายใน 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

๗. กองส่งเสริมการเกษตร  
  ๗.1 กิจกรรมการด้านงาน
ส่งเสริมการเกษตร 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
-เพื่อส่งเสริมการเกษตรให้เป็น
แบบเกษตรยั่งยืน 

  ๗.2 กิจกรรมด้านส่งเสริมปศุ
สัตว์ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม
งาน 
-เพื่อให้ราษฎรทำการเกษตร
ควบคู่ไปกับการเลี้ยงสัตว์ 
 

-ไม่มีเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ 
ในด้านเกษตรโดยตรง 
-หนังสือสั่งการมาโดยไม่มี 
โครงการอยู่ในแผน 4 ปี 
-ไม่ได้ตั้งโครงการที่มี
หนังสือสั่งการมาด่วนใน
ข้อบัญญัติ 
-ไม่มีงบประมาณที่จะ
ดำเนินการตามโครงการ
ต่างๆ  
 

- คำสั่ งการมอบหมายงานความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติ 
งานโดยเคร่งครัด 
 

-มีการติดตามผลการปฏิบัติ 
งานอย่างต่อเน่ืองจากเจ้าหน้า 
ที่ผู้ปฏิบัติในการประชุม
ประจำเดือนพนักงานส่วนตำบล 
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น 
ปลัดอบต. นายกอบต. มีการ
ติดตามกำกับดูแลและเพื่อให้งาน
ของกองส่งเสริมการเกษตรมีการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

ความเส่ียง 
-ประชาชนไม่ได้รับการ
พัฒ นาและได้ รับ ความ
ความรู้ด้านการเกษตรใน
พื้นที่เท่าที่ควร 
ผลกระทบ 
-ทำให้ เกษตรกรไม่ได้รับ
ประประโยชน์ด้านการ
ส่งเสริมด้านการเกษตร 
สาเหตุ 
-ขาดเจ้าหน้าที่ ที่มีความรู้ 
ในด้านเกษตรโดยตรง 
-ไม่มีงบประมาณที่จะ
ดำเนินการตามโครงการ
ต่างๆ   

-ดำเนินการตาม
โครงการที่มีอยู่ในแผน 
4 ปี (ปัจจุบันปรับปรุง
แผน ๕ ปี) 
-ปรับปรุงแผน 4 ปี 
(ปัจจุบันปรับปรุงแผน 
๕ ปี) เพื่อที่จะ
ดำเนินการตามหนังสือ
สั่งการด่วนได้ 
-โอนงบประมาณให้
เพียงพอในการใช้
ดำเนินการ 
 

 
(365 วัน) 

30 ก.ย. 256๓ 
-รองปลัด  อบต .
รั บ ผิ ด ช อ บ ง าน
ก อ ง ส่ ง เ ส ริ ม
การเกษตร 

  
    ช่ือผู้รายงาน..นายวิเชียร  อยู่สุข...............  

                                                                                                              (นายวิเชียร  อยู่สุข)                                                                
                                                                                                             ตำแหน่ง นายกองค์การบรหิารส่วนตำบลทรายมลู 

                                        วันที่  ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๒ 


