
1 

 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 

เรื่อง เหตุร าคาญ  พ.ศ. ๒๕๕8 
 
  

หลักการ 
 ให้มีข้อบญัญัติองค์การบรหิารส่วนต าบลทรายมูลว่าด้วยเหตรุ าคาญ  

  

เหตุผล 
 เพื่อประโยชน์ในการรักษาสภาวะความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพของประชาชนในท้องถ่ินหรือ
แก้ไขเหตุร าคาญที่อาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ซ่ึง
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข  พ.ศ.2535  ให้กระท าได้โดยการตราเป็นข้อบัญญัติ  จึงตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล
น้ี 
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 ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
เรื่อง เหตุร าคาญ พ.ศ. ๒๕๕8 

   

 โดยที่เป็นการสมควรตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลว่าด้วยเหตุร าคาญ 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๗๑ แห่งพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕52 ประกอบมาตรา ๒๕ มาตรา ๒๖ มาตรา ๒๗ มาตรา ๒๘ และ
มาตรา ๖๓ แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลทรายมูล และนายอ าเภอทรายมูล จึงตราข้อบัญญัติไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ ๑ ข้อบัญญัติน้ีเรียกว่า “ข้อบัญญัตอิงค์การบริหารส่วนต าบลทรายมลู เรือ่ง เหตุร าคาญ พ.ศ. ๒๕๕8” 
 ข้อ ๒ ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล ตั้งแต่วันที่ได้ติดประกาศโดย
เปิดเผย ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลแล้วสามสิบวัน 
 ข้อ ๓ ในข้อบัญญัติน้ี 
 “เจ้าพนักงานท้องถ่ิน” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
 “เจ้าพนักงานสาธารณสุข” หมายความว่า เจ้าพนักงานซึ่งได้รับแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
 ข้อ ๔ ในกรณีที่มีเหตุอันอาจก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้อาศัยในบริเวณใกล้เคียง หรือผู้ที่ต้องประสบ
กับเหตุน้ันดังต่อไปนี้ ให้ถือว่าเป็นเหตุร าคาญ 
 ๔.๑ แหล่งน้ า ทางระบายน้ า ที่อาบน้ า ส้วม หรือที่ใส่มูลหรือเถ้า หรือสถานที่อื่นใดซึ่งอยู่ในท าเลที่ไม่
เหมาะสม สกปรก มีการสะสมหรือหมักหมมสิ่งของ มีการเททิ้งสิ่งใดเป็นเหตุให้มีกลิ่นเหม็น หรือ ละอองสารเป็น
พิษ หรือก่อให้เกิดความเสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 ๔.๒ การเลี้ยงสัตว์ในที่หรอืโดยวิธีใด หรือมีจ านวนเกินสมควรจนเปน็เหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
 ๔.๓ อาคารอันเป็นที่อยู่ของคนหรือสัตว์ โรงงานหรือสถานที่ใดประกอบการใดไม่มีการระบายน้ า  การ
ก าจัดสิ่งปฏิกูล หรือการควบคุมสารเป็นพิษ หรือเพียงแต่ไม่มีการควบคุมให้ปราศจากกลิ่นเหม็น หรือละอองสาร
เป็นพิษอย่างพอเพียง จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ 
 ๔.๔ การกระท าใด ๆ อันเป็นเหตุให้เกิดกลิ่น แสง รังสี ความร้อน สิ่งมีพิษและ เสียง 
 ๔.๕ ความสั่นสะเทือน ฝุ่นละออง เขม่า เถ้า หรือกรณีอื่นใด จนเป็นเหตุให้เสื่อมหรืออาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพ 
 ข้อ ๕ ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีอ านาจห้ามผู้หนึ่งผู้ใด มิให้ก่อเหตุร าคาญในที่หรือทางสาธารณะหรือ
สถานที่เอกชนรวมทั้งการระงับเหตุร าคาญด้วย ตลอดทั้งการดูแล ปรับปรุง บ ารุงรักษาบรรดาถนน ทางบก ทางน้ า 
รางระบายน้ า คูคลอง และสถานที่ต่าง ๆ ในเขตของตนให้ปราศจากเหตุร าคาญ ในการนี้ ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ิน
อาจออกค าสั่งเป็นหนังสือเพื่อระงับ ก าจัดและควบคุมเหตุร าคาญต่าง ๆ ได้ 
 ข้อ ๖ ในกรณีที่ปรากฏแก่ เจ้าพนักงานท้องถ่ินว่าไม่มีการปฏิบัติตามค าสั่งของเจ้าพนักงานท้องถ่ินตาม
วรรคหนึ่ง และเหตุร าคาญที่เกิดข้ึนอาจเกิดอันตรายอย่างร้ายแรงต่อสุขภาพให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินระงับเหตุ
ร าคาญนั้น และอาจจัดการตามความจ าเป็นเพื่อป้องกันมิให้เกิดเหตุร าคาญนั้นข้ึนอีกโดยบุคคลซึ่งเป็นต้นเหตุ หรือ
เกี่ยวข้องกับการก่อหรืออาจก่อให้เกิดเหตุร าคาญต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายส าหรับการจัดการนั้น 
 ข้อ ๗ ในกรณีที่มีเหตุร าคาญเกิดข้ึนในสถานที่เอกชน ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีอ านาจออกค าสั่งเป็น
หนังสือ ให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่นั้นระงับเหตุร าคาญภายในเวลาอันสมควรตามค าสั่ง และถ้าเห็นว่า
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สมควรจะให้กระท าโดยวิธีใดเพื่อระงับเหตุร าคาญนั้น หรือสมควรก าหนดวิธีการเพื่อป้องกันมิให้มีเหตุร าคาญ
เกิดข้ึนในอนาคตให้ระบุไว้ในค าสั่งได้ ในกรณีที่มีการปฏิบัติตามค าสั่งของเจา้พนักงานท้องถ่ินตามวรรคหนึ่ง ให้เจ้า
พนักงานท้องถ่ินมีอ านาจระงบัเหตุร าคาญนั้นและอาจจดัการตามความจ าเป็น เพื่อป้องกันมิให้มีเหตุร าคาญเกิดข้ึน
อีก และถ้าเหตุร าคาญเกิดข้ึนจากการกระท า การละเลย หรือการยินยอมของเจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่นั้น 
เจ้าของหรือผู้ครอบครองสถานที่ดังกล่าวต้องเป็นผู้เสียค่าใช้จ่ายส าหรับการนั้น  ในกรณีที่ปรากฏแก่เจ้าพนักงาน
ท้องถ่ินว่าเหตุร าคาญที่เกิดข้ึนในสถานที่เอกชนอาจเกิดอันตรายอย่างร้ายแรงต่อสุขภาพ  หรือมีผลกระทบต่อ
สภาวะความเป็นอยู่ที่เหมาะสมกับการด ารงชีพของประชาชน เจ้าพนักงานท้องถ่ินจะออกค าสั่งเป็นหนังสือห้ามมิ
ให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองให้ยินยอมให้บุคคลใด ใช้สถานที่นั้นทั้งหมดหรือบางส่วน จนกว่าจะเป็นที่พอใจแก่เจ้า
พนักงานท้องถ่ินว่าได้มีการระงับเหตุร าคาญนั้นแล้วก็ได้ 
 ข้อ ๘ เพื่อปฏิบัติการให้เปน็ไปตามข้อบญัญตัิน้ี ให้เจ้าพนักงานส่วนท้องถ่ิน และเจ้าพนักงานสาธารณสุขมี
อ านาจดังต่อไปนี้ 
 ๘.๑ มีหนังสือเรียกบุคคลใด ๆ มาให้ถ้อยค าหรือแจ้งข้อเท็จจริง หรือท าค าช้ีแจงเป็นหนังสือหรือให้ส่ง
เอกสารหลักฐานใดเพื่อตรวจสอบหรือเพื่อประกอบการพิจารณา 
 ๘.๒ เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ใด ๆ ในเวลาระหว่างพระอาทิตย์ข้ึน และพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาท า
การเพื่อตรวจสอบหรือควบคุมให้เป็นไปตามข้อก าหนดของท้องถ่ิน หรือตามข้อบัญญัตินี้ ในการนี้ให้มีอ านาจ
สอบถามข้อเท็จจริง หรือเรียกหนังสือรับรองการแจ้งหรือหลักฐานที่เกี่ยวข้องจากเจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคาร 
หรือสถานที่นั้น 
 ๘.๓ แนะน าให้ผู้รับใบอนุญาต หรือหนังสือรบัรองการแจง้ปฏิบัติหน้าที่ใหถู้กต้องตามเงื่อนไขในใบอนุญาต
หรือหนังสือรับรองการแจ้งหรือตามข้อก าหนดของท้องถ่ินหรือตามข้อบัญญัติน้ี 
 ๘.๔ ยึดหรืออายัดสิ่งของใด ๆ ที่อาจก่อให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพของประชาชนเพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินคดี หรือเพื่อน าไปท าลายในกรณีที่จ าเป็น 
 ๘.๕ เก็บหรือน าสินค้า หรือสิ่งของใด ๆ ที่สงสัยว่าไม่ถูกสุขลักษณะ หรือจะก่อให้เกิดเหตุร าคาญจาก
อาคาร หรือสถานที่ใด ๆ เป็นปริมาณตามสมควรเพื่อเป็นตัวอย่างในการตรวจสอบตามความจ าเป็นได้โดยไม่ต้อง
ใช้ราคาให้เจ้าพนักงานท้องถ่ินมีอ านาจแต่งตั้งข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ตามวรรค
หนึ่งในเขตอ านาจของราชการส่วนท้องถ่ินนั้น ในเรื่องใด หรือทุกเรื่องก็ได้ในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงาน
ท้องถ่ิน หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข หรือผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากพนักงานท้องถ่ินบุคคลดังกล่าวจะต้องแสดงบัตร 
ประจ า ตัวตามแบบที่ก าหนดในกฎกระทรวงต่อบุคคลซึ่งเกี่ยวข้องในขณะปฏิบัติหน้าที่ด้วย และให้บุคคลซึ่ง
เกี่ยวข้องอ านวยความสะดวกตามสมควร 
 ข้อ ๙ ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขตรวจพบเหตุที่ไม่ถูกต้อง หรือกระท าการใด ๆ ที่ฝ่าฝืนข้อบัญญัติ
นี ้ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขแจ้งเจ้าหน้าที่ท้องถ่ินเพื่อด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไปโดยไม่ชักช้า   
 ในกรณีที่เจ้าพนักงานสาธารณสุขเห็นว่าเหตุตามวรรคหนึ่งจะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่เหมาะสมกับ
การด ารงชีพของประชาชน หรือจะเป็นอันตรายร้ายแรงต่อสุขภาพของประชาชนเป็นส่วนรวมซึ่งสมควรจะด าเนิน 
การแก้ไขได้โดยเร่งด่วน ให้เจ้าพนักงานสาธารณสุขมีอ านาจออกค าสัง่ใหผู้้กระท าการไม่ถูกต้อง หรอืฝ่าฝนืดังกล่าว 
แก้ไขหรือระงับเหตุนั้น หรือด าเนินการใด ๆ เพื่อแก้ไขหรือระงับเหตุนั้นได้ตามสมควร แล้วแจ้งให้เจ้าพนักงาน
ท้องถ่ินทราบ 
 ข้อ ๑๐ ในการปฏิบัติหน้าที่ตามข้อบัญญัตินี้ ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ิน เจ้าพนักงานสาธารณสุข และผู้ซึ่ง
ได้รับแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถ่ินตามข้อ ๘ เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา และเพื่อประโยชน์ใน
การจับกุมหรือปราบปรามผู้กระท าความผิดตามข้อบัญญัติน้ี ให้เจ้าพนักงานท้องถ่ิน และผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้งจากเจ้า
พนักงานท้องถ่ินเป็นพนักงานฝ่ายปกครองหรือ ต ารวจตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
 ข้อ ๑๑ ผู้ใดก่อเหตุร าคาญตามข้อบัญญัติน้ี ต้องระวางโทษปรับตาม พ.ร.บ. สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๓๕ 
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 ข้อ ๑๒ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เป็นผู้รักษาการตามข้อบัญญัติฉบับนี้และให้อ านาจ
ออกระเบียบ ประกาศ หรือค าสั่งเพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัติน้ี 
    

           ประกาศ ณ วันที่  ๒๓  เดือน  มิถุนายน  พ.ศ.2558 

         

        (ลงช่ือ)   นายวิเชียร  อยู่สุข 

          (นายวิเชียร  อยู่สุข) 
                                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 


