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      ๑.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับอัตรา
ต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่าย
ขององค์การบริหารส่วนต าบล (อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์ก ารบริหารส่วนต าบล (อบต.) จัดท า
แผนอัตราก าลัง  3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบล (ปีงบประมาณ 2561-2563)  เพ่ือใช้ในการก าหนด
ต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด 
      ๑. 2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วน ต าบล  โดยก าหนดแนวทางให้องค์ก ารบริหารส่วนต าบล จัดท าแผนอัตราก าลัง             
เพ่ือเป็น กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วน ต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง         
โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้
องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล (ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 5  สิงหาคม 2557 หมวดที่ 3 การ
จัดท าแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ข้อ 12 การก าหนดจ านวนและต าแหน่งพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วน
ต าบล ในส่วราชการต่างๆขององค์การบริหารส่วนต าบลให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าเป็นแผนอัตราก าลัง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง และการใช้ต าแหน่งพนักงานจ้างองค์การ
บริหารส่วนต าบลแล้วเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ  
โดยให้จัดท าและก าหนดรวมไว้ในแผนอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ข้อ 13 การจัดท าแผนอัตราก าลัง
พนักงานจ้างให้ค านึงถึงภารกิจอ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพ
ของงานและปริมาณงานตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่ต้องจ่ายในด้านบุคคล 
    1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์ก ารบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอทรายมูล 
จังหวัดยโสธร   จึงไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2563  
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    2.1 เพ่ือให้  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 
    ๒.๒ เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  มีการก าหนด ต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล  ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 
    ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
    ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
    ๒.๕ เพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลัง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์ก ารบริหารส่วนต าบล  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ   มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและ มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจ  สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
    ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหาร         
งานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของ
บุคลากรที่สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และ
สนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล โด ยคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง ซึ่งประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ  และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คน  เป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี       
(รอบปีงบประมาณ  2561-2563) โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
    3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 
และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2542 
ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนา
อ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร  และสภาพปัญหาขององค์ก ารบริหารส่วน
ต าบลทรายมูล  เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้
จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการ
พิจารณาว่างานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ใน
ปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต 
รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการ
เปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต  
    3.2 ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดยโสธร  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
    3.3 การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน ในการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้า
มาร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนด
ต าแหน่งในสายงานต่างๆจ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ 
ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆโดยจะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 
   3.3.2  การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง) โย
หลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานของ
องค์กร  ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการ
พิจารณาว่าต าแหน่งในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การ
ท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง(Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริงโดยสมมติฐาน
ที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคนมากกว่า     
การก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่   
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 



 

4 
ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทรายมูล 
    3.5 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
    3.6 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง 
 
 

    เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล มีความครบถ้วน 
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนใน
พ้ืนที่ได้อย่างแท้จริง  

จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลว่ามีปัญหา มี 
ความจ าเป็นพื้นฐานอะไรบ้างและโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความ
ต้องการประชาชนอย่างแท้จริง 
  สภาพปัญหาของพ้ืนที่   

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
1.1  ขาดแคลนแหล่งน้ าในการเกษตรและน้ าประปาส าหรับอุปโภค-บริโภคยังไม่พอเพียง 

และยังไม่ได้มาตรฐาน 
1.2  ไฟฟูาส่องสว่างทางและท่ีสาธารณะยังไม่สามารถด าเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด 

  1.3 ชุมชนขยายมากขึ้นระบบระบายน้ ายังไม่เพียงพอ เกิดการอุดตันส่งกลิ่นเหม็นก่อความร าคาญ 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
2.1  มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด โรคติดต่อ 
2.2  ประชาชนในพื้นท่ีปุวยเป็นโรคเรื้อรังแนวโน้มที่เพ่ิมข้ึน เช่น เบาหวาน ความดัน 
2.3  ปริมาณขยะและน้ าเสียเพิ่มมากข้ึน 
2.4  ประชาชนบางครัวเรือนอุปโภค – บริโภคน้ าที่ยังไม่สะอาดและมีสิ่งเจือปน เช่น จาก 

น้ าฝน น้ าที่ไม่ได้คุณภาพ มีตะกอน 
  2.5 การศึกษาสื่อการเรียนการสอนยังไม่เพียงพอ  เด็กนักเรียนไม่ได้รับการศึกษาต่อในระดับ
ที่สูงกว่าขั้นพ้ืนฐานและขาดงบประมาณในการศึกษา  ครอบครัวยากจน 
  2.6 ผู้พิการไม่ได้รับความช่วยเหลือในการด ารงชีวิต  
  2.7 เยาวชนและวัยรุ่นติดเกมส์ สิ่งลามก บุหรี่ เหล้า สารเสพติด และท้องก่อนวัยอันสมควร  
  3.  ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
  3.1 ประชากรไม่มีการวางแผนในการด าเนินงาน 
  3.2 ขาดแหล่งเงินทุนในการท ากิจการและประกอบอาชีพ  
  3.3 ประชาชนขาดสถานที่จ าหน่ายสินค้า  
  3.4 ผลผลิตทางการเกษตรราคาตกต่ าระยะทางในการขนส่งผลผลิตไกลจากแหล่งรับซื้อ  
  3.5 ค่าแรงต่ าค่าครองชีพสูง ขาดแคลนการจ้างงาน  
  3.6 ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีแหล่งท่องเที่ยวและกิจกรรมการท่องเที่ยว  
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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  4.  ด้านการจัดระเบียบชุมชนและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  4.1 การจราจรบนถนนมีเพ่ิมมากข้ึนอาจท าให้เกิดอุบัติเหตุขึ้นได้  
  4.2 มีการท าลายและลักขโมยทรัพย์สินของประชาชนและราชการรวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน 
  5.  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 เป็นพื้นที่ท่ีมีดินเค็มและน้ าใต้ดินเป็นน้ าเค็มหรือมีรสกร่อย ไม่สามารถใช้ในการเกษตร
และอุปโภค – บริโภคได้ 
  5.2 มีปัญหาเรื่องขยะและน้ าเสียเพ่ิมมากข้ึนส่งกลิ่นเหม็นร าคาญ  
  6. ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  6.1 ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นถูกลืมเลือนไปมาก 
 

 
 
 

    การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูลนั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนให้มีส่วนร่วมในการคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้างและสร้างความเข้าใจในแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ร่วมกัน  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภา 
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ
กฎหมายอื่นๆที่เก่ียวข้อง ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย เพื่อให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่
ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์   
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก  SWOT จะสมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้อง
อาศัยความร่วมมือของชุมชน โดยค านึงถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนา       
ในระดับชาติ  ระดับจังหวัด รวมทั้งแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  นโยบายของรัฐ และนโยบายของผู้บริหาร
ด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน ซึ่ง องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล 
สามารถวิเคราะห์ให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดภารกิจหน้าที่ออกเป็น 7 ด้านตามพระราชบัญญัติ
สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า 
(3) การจัดให้มีน้ าเพ่ืออุปโภค บริโภคและการเกษตร 
(4) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
(5) การจัดให้มีการสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 
(6) การจัดให้มีการสาธารณูปการ 
(7) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้ามและที่จอดรถ 
(8) การขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
(9) การจัดให้มีการจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีการปูองกันและระงับโรคติดต่อ  
(3) การจัดให้มีการสังคมสงเคราะห์ และการส่งเสริมพัฒนาชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
(4) การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอย 

และสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(6) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(7) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(8) การบ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
(9) การส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครัวเรือน 

    5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้มีการจัดรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  
(4) การจัดให้มีการรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษา 

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
  (5) การจัดให้มีการรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้ง
ก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
    5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้  

(1) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(2) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(3) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
    5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจ
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  

  5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
    (๒) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

(๓) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(๔) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
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    5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
    (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน 
หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
     (๒) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
     (๓) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน 
    (๔) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
                 
 
 
    องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล วิเคราะห์แล้ว พิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง
ที่ต้องด าเนินการ คือ 
   ภารกิจหลัก  
          1. การปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
    2. การปูองกันและระงับโรคติดต่อ 

3. การส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
         4. การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
         4. การบ ารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี  

5. การจัดให้มีการสังคมสงเคราะห์ และการส่งเสริมพัฒนาชีวิตเด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุ  
และผู้พิการ 
  ภารกิจรอง 
    1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
    2. การส่งเสริมการเกษตร 
    3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
  4. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 

 
  
 
        องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น 7 ส่วน 
ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   กองคลัง   กอง ช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการสังคม และกองส่งเสริมการเกษตร ก าหนดกรอบอัตราก าลัง
จ านวนทั้งสิ้น  31 อัตรา และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่เพียงพอต่อการปฎิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะด าเนินการ 
 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง  
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    จากสภาพปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่
ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติ สภาต าบลและ องค์การบริหารส่วนต าบล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณ
งาน รวมทั้งสภาพปัญหาเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในด้านต่างๆเรียบร้อยแล้ว โดยน าผลการวิเคราะห์มา
จัดท ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเปรียบเทียบให้เห็นว่ากรอบโครงสร้างส่วนราชการเดิมมีภารกิจและกรอบ
โครงสร้างส่วนราชการที่จะก าหนดขึ้นใหม่  รายละเอียด ดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1.   ส านักงานปลัด 
1.1   งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ  
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

1.2   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.3   งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน, ร้องทุกข์  และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 

1.4   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟู 

     -    งานกู้ภัย 
1.5   งานกิจการสภา  อบต. 

- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม  
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

1.   ส านักงานปลัด 
1.1   งานบริหารงานทั่วไป 

- งานสารบรรณ  
- งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
- งานบริหารงานบุคคล 
- งานเลือกตั้ง 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 

1.2   งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

1.3   งานกฎหมายและคด ี
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานการด าเนินคดีและศาลปกครอง 
- งานร้องเรียน, ร้องทุกข์  และอุทธรณ์ 
- งานระเบียบการคลัง 
- งานข้อบัญญัติ อบต. 

1.4   งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานอ านวยการ 
- งานปูองกัน 
- งานช่วยเหลือฟื้นฟู 
- งานกู้ภัย 

1.5   งานกิจการสภา  อบต. 
- งานระเบียบข้อบังคับการประชุม  
- งานการประชุม 
- งานอ านวยการและประสานงาน 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 

2.   กองคลัง 
 2.1  งานการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2   งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
3.   กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้าง  งานบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

     -    งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

2.   กองคลัง 
 2.1  งานการเงิน 

- งานการเงิน 
- งานรับเงิน-เบิกจ่ายเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 

2.2   งานบัญชี 
- งานการบัญชี 
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 

2.3   งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
- งานภาษีอากรค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานควบคุมกิจการการค้าและค่าปรับ 
- งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 

2.4   งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
- งานพัสดุ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ

ยานพาหนะ 
3.   กองช่าง 
3.1   งานก่อสร้าง 

- งานก่อสร้าง  งานบูรณะถนน 
- งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อนทดน้ า 
- งานข้อมูลก่อสร้าง 

3.2   งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประเมินราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 

     -    งานออกแบบและบริการข้อมูล 
3.3   งานประสานสาธารณูปโภค 

- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบายน้ า 

 



 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    
   -    งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   -    งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 

  ประกอบการ 
     -    งานอาชีวอนามัย 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
   -    งานอนามัยชุมชน 
   -    งานสาธารณสุขมูลฐาน 
   -    งานสุขศึกษา  
   -   งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
   -   งานปูองกันยาเสพติด 

4.3  งานรักษาความสะอาด   
  -    งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
  -    งานรักษาความสะอาดและขนถ่าย          

  สิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

4.4 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม        

  -   งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
  -   งานควบคุมมลพิษ 
  -   งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ 

 สิ่งแวดล้อม 
    -   งานติดตามตรวจสอบ 
4.5  งานควบคุมโรค    
  -   งานการเฝูาระวัง 
  -   งานระบาดวิทยา 
  -   งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
  -   งานโรคเอดส์ 

3.4   งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนที่ 
- งานวางผังเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 

4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1  งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม    
   -    งานสุขาภิบาลทั่วไป 
   -    งานสุขาภิบาลอาหารและสถาน 

  ประกอบการ 
     -    งานอาชีวอนามัย 
4.2  งานส่งเสริมสุขภาพ 
   -    งานอนามัยชุมชน 
   -    งานสาธารณสุขมูลฐาน 
   -    งานสุขศึกษา  
   -   งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้ า 
   -   งานปูองกันยาเสพติด 

4.3  งานรักษาความสะอาด   
  -    งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
  -    งานรักษาความสะอาดและขนถ่าย          

  สิ่งปฏิกูล 
- งานก าจัดมูลฝอยและน้ าเสีย 

4.6 งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม        

  -   งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
  -   งานควบคุมมลพิษ 
  -   งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบ 

 สิ่งแวดล้อม 
    -   งานติดตามตรวจสอบ 
4.7  งานควบคุมโรค    
  -   งานการเฝูาระวัง 
  -   งานระบาดวิทยา 
  -   งานโรคติดต่อและสัตว์น าโรค 
  -   งานโรคเอดส์ 
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เหตุ 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1     งานบริหารด้านการศึกษา    
    -     งานบริหารด้านการศึกษา 
5.2     งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
          วัฒนธรรม  

- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานส่งเสริมศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

5.3   งานกิจการโรงเรียน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
  -  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

5.4   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 -  งานส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.5   งานการกีฬาและนันทนาการ   
 -  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

6.  กองสวัสดิการสังคม 
6.1   งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชรา และ     
        พิการ    
     -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
     -  งานข้อมูล 
6.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานศูนย์เยาวชน 
     -  งานการกีฬา 
     -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
     -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
 6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากร 
        มนุษย์ 
     -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
     -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
     -  งานจัดระเบียบชุมชน 
     -  งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
7.   กองส่งเสริมการเกษตร 
 7.1  งานส่งเสริมการเกษตร  

 -   งานวิชาการเกษตร 
 -   งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 -   งานส่งเสริมการเกษตร 

5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5.1     งานบริหารด้านการศึกษา    
    -     งานบริหารด้านการศึกษา 
5.2     งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ   
          วัฒนธรรม  

- งานส่งเสริมการศึกษา 
- งานส่งเสริมศาสนา 
- งานส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม 

5.3   งานกิจการโรงเรียน  มีหน้าที่รับผิดชอบ 
  -  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 

5.4   งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก   
 -  งานส่งเสริมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

5.5   งานการกีฬาและนันทนาการ   
 -  งานส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 

6.  กองสวัสดิการสังคม 
6.1   งานสังคมสงเคราะห์ 
     -  งานสงเคราะห์เด็ก  สตรี คนชรา และ     
        พิการ    
     -  งานส่งเสริมสุขภาพ 
     -  งานข้อมูล 
6.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
     -  งานศูนย์เยาวชน 
     -  งานการกีฬา 
     -  งานฝึกอบรมพัฒนาการ 
     -  งานศูนย์วัฒนธรรม 
 6.3  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาทรัพยากร 
        มนษุย์ 
     -  งานฝึกอบรมอาชีพ 
     -  งานพัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
     -  งานจัดระเบียบชุมชน 
     -  งานพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
7.   กองส่งเสริมการเกษตร 
 7.1  งานส่งเสริมการเกษตร  

 -   งานวิชาการเกษตร 
 -   งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 
 -   งานส่งเสริมการเกษตร 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังเดิม โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมาย
เหตุ 

7.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์  
  -   งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 -   งานบ าบัดน้ าเสีย 
 -   งานควบคุมโรคและปูองกันโรคระบาด 

 

 

7.2  งานส่งเสริมปศุสัตว์  
  -   งานส่งเสริมปศุสัตว์ 
 -   งานบ าบัดน้ าเสีย 
 -   งานควบคุมโรคและปูองกันโรคระบาด 
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 13 
8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจาก
ภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงาน
ในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด สายงานใด จ านวนเท่าใด                
ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่ น องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2561 – 2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอ ทรายมูล  จังหวัด ยโสธร 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 
กรอบ

อัตราก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้
ในช่วงระยะเวลา  3  ปีข้างหน้า 

เพิ่ม/ลด 
หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
1 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล   
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ กลาง) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

- 
 

 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับ ต้น) 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 

- 
 

- 
 

-  

 
3 

 

ส านักงานปลัด อบต.(01) 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับ ต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 
 

4 นักทรัพยากรบุคคล (ชก.)  1 1 1 1 - - -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก) 1 1 1 1 - - -  
6 นิติกร (ปก.) 1 1 1 1 - - -  
7 เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  
8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย(ปง.) 
1 1 1 1 - - -  

 
9 

ลูกจ้างประจ า 
เจ้าพนักงานธุรการ 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ว่างให้ยุบ 

 
10 

พนักงานจ้างทั่วไป 
นักการภารโรง 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 

11 พนักงานขับรถยนต ์ 1        
12 คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

 
13 

 

กองคลัง (04) 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง ระดับ ต้น) 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
1 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
 

14 นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (ชก.) 1 1 1 1 - - -  
16 เจ้าพนักงานพัสดุ (ชง.) 1 1 1 1 - - -  

 
17 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

 



 

14 
 

 

กรอบอัตราก าลัง  3  ปี  พ.ศ.  2561 – 2563  
องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล อ าเภอ ทรายมูล  จังหวัด ยโสธร 

 

ล าดับ 
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่งท่ีคาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา  3  ปี

ข้างหน้า 
เพ่ิม/ลด 

หมายเหต ุ

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 กองช่าง (05)         

20 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

21 นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

22 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 

1 
 

1 
 

1 
 

1 
 
- 

 
- 

 
- 

 

 
 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม(06) 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
23 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(08) 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาแล 
วัฒนธรรม  
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

 
1 

 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

23 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
 

24 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกยาว 
คร ู

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
25 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
26 

          พนักงานจา้งท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
27 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาโป่ง 
ครู 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
28 

        พนักงานจา้งท่ัวไป 
ผู้ดูแลเด็ก 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
29 

กองสวัสดิการสังคม (11) 
นักพัฒนาชุมชน(ชก.) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 
30 

กองส่งเสริมการเกษตร(14) 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 

 รวม 31 31 31 31 - - -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

15 
-ตัวอย่าง- 

 

 
 

 

   ค าอธิบายหลักและวิธีการคิดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  : ให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) น าผลวิเคราะห์การก าหนด อัตราก าลัง มาค านวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล เพ่ือควบคุมการใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ดังนี้ 
 (1) เงินเดือน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น/ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง)  
    ๒. เงินประจ าต าแหน่ง (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)  
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  
    4. เงินเพ่ิมอ่ืนๆ ที่จ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  
     - เงินเพ่ิมค่าวิชา (พ.ค.ว.)  
     - เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
     - เงินเพ่ิมพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)  
     - เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว  
    - เงินเพ่ิมคุณวุฒิ  
     - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
     - เงินวิทยฐานะ  
     - เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)  

ฯลฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 

ที่ ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้  อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) 
จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน) 

บริหารท้องถ่ินระดับกลาง 1 1 597,120 1 1 1 - - - 16,440 16,440 16,560 613,560 630,000 646,560  (35,760) 

2 รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถ่ิน.)   

บริหารท้องถ่ินระดับต้น 1 1 378,360 1 1 1 - - - 12,960 13,320 13,440 391,320 404,640 418,080  (28,030) 

  ส านักงานปลัด อปต.(01)   
 

      
 

  
 

  
 

  
  

   
  

3 หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 

อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 365,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640 (26,980) 

4 นักทรัพยากรบุคคล  ช านาญการ 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360  (24,970) 
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ 1 1 249,240 1 1 1 - - - 8,760 8,760 9,000 258,000 266,760 275,760  (20,770) 
6 นิติกร ปฏิบัติการ 1 1 214,560 1 1 1 - - - 7,680 7,680 7,680 222,240 229,920 237,600  (17,880) 
7 เจ้าพนักงานธุรการ  ช านาญงาน 1 1 324,360 1 1 1 - - - 11,160 11,040 11,160 335,520 346,560 357,720 (27,030) 
8 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 

สาธารณภัย 
ปฏิบัติงาน 1 1 196,080 1 1 1 - - - 7,440 7,320 7,440 203,520 210,840 218,280 (16,340) 

 ลูกจ้างประจ า                  
9 เจ้าพนักงานธุรการ  1 1 181,680 1 1 1 - - - 6,960 7,440 7,440 188,640 196,080 203,520 (15,140) 

ว่างยุบ 
 พนักงานจ้าง                  
10 นักการภารโรง  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
11 คนงานทั่วไป  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
12 พนักงานขับรถยนต์  1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 (9,000) 
 กองคลัง (04)                  
13 ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 411,480 1 1 1 - - - 13,080 13,440 13,320 424,560 438,000 451,320 (30,790) 

14 นักวิชาการเงินและบัญชี ช านาญการ 1 1 299,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 311,640 323,760 336,360 (24,970) 
15 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ช านาญการ 1 1 282,600 1 1 1 - - - 11,280 11,760 11,880 293,880 305,640 317,520 (23,550) 
16 เจ้าพนักงานพัสดุ ช านาญงาน 1 1 221,280 1 1 1 - - - 9,120 9,240 9,720 230,400 239,640 249,360 (18,440) 
 พนักงานจ้าง                  
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ

บัญชี 
 1 1 153,840 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,080 166,560 173,280 (12,820) 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  1 1 130,200 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640 (10,850) 
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1 130,200 1 1 1 - - - 5,280 5,520 5,640 135,480 141,000 146,640 (10,850) 

 
กองช่าง (05) 

   
 

      
   

    20 ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น 1 1 365,760 1 1 1 - - - 12,600 12,960 13,320 378,360 391,320 404,640 (26,980) 

21 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - 297,900 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

 
พนักงานจ้าง 

                
 22 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
1 1 153,840 1 1 1 - - - 6,240 6,480 6,720 160,080 166,560 173,280 (12,820) 
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ที่ ชื่อสายงาน ระดับต าแหน่ง 
จ านวน 
ทั้งหมด 

จ านวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้  อัตราก าลังคน ภาระค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวม (3) 
หมายเหตุ 

ในช่วงระยะ 3 ปีข้างหน้า เพิ่ม / ลด ที่เพิ่มข้ึน (2) 

จ านวน (คน) เงินเดือน (1) 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 
 

  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

(06)   
 

     
 

  
 

  
 

   
   

  

 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม (08) 

   
 

      
   

    23 ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา) 

อ านวยการท้องถ่ินระดับ
ต้น 

1 1 341,640 1 1 1 - - - 12,000 12,120 12,600 353,640 365,760 378,360 (24,970) 

24 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 355,320 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกยาว    -              

25 ครู คศ.1 2 2 - 2 2 2 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน 

 
พนักงานจ้าง 

   
 

      
   

    26 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)(12,590)  1 1 38,280 1 1 1 - - - 6,120 6,360 6,600 44,400 50,760 57,360 ส่วนต่างใช้งบ อบต. 

27 ผู้ดูแลเด็ก (9,000) 
 

1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ้างงบ อบต. 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดบ้านนาโป่ง 

   
 

      
   

    28 ครู คศ 1 1 1 - 1 1 1 - - - - - - - - - ใช้เงินอุดหนุน 

 
พนักงานจ้าง 

   
 

      
   

    29 ผู้ดูแลเด็ก (9,000) 
 

1 1 108,000 1 1 1 - - - 0 0 0 108,000 108,000 108,000 จ้างงบ อบต. 

  กองสวัสดิการสังคม   
 

     
 

  
 

  
 

   
   

  
30 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 293,880 1 1 1 - - - 11,760 11,880 12,240 305,640 317,520 329,760 (24,490) 

 
กองส่งเสริมการเกษตร (14) 

   
 

      
   

    
     

 
      

   
    (4) รวม   31 29 6,822,660 31 31 31 - - - 228,840 232,860 237,660 7,051,380 7,284,060 7,534,020   

(5) ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น 20 %   
  

 
         

1,410,276 1,456,812 1,504,284   
(6) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น   

  
 

         
8,461,656 8,740,872 9,025,704   

(7) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  26.39 25.97 25.54 
 

 
 

หมายเหตุ   :  ฐานการค านวณงบประมาณรายจ่ายประจ าปีพ.ศ.2561 ให้ใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2560  (30,526,000 บาท) 
               : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 = (30,526,000 x 5%)+30,526,000  = 32,052,300 บาท 
               : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 = (32,052,300 x 5%)+ 32,052,300 = 33,654,915 บาท 
               : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563 ให้ประมาณการเพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 = (33,654,915 x 5%)+  33,654,915 = 35,337,660.75 บาท 
              : ข้าราชการถ่ายโอน  ลูกจ้างประจ าถ่ายโอน รวมถึงคร ูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับงบเงินอุดหนุนที่จ่ายเป็นเงินเดือน ค่าจ้าง ให้ระบขุ้อมูลไว้ในแผนอัตราก าลัง แต่ไม่ต้องน ามาคิดรวมเป็นภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและ
ประโยชน์ตอบแทนอื่น ตามมาตรา ๓๕               
           * ข้อมูลในช่องเงินเดือน(1) ต้องมีจ านวนตรงกันกับข้อมูลในช่องเงินเดือนของบัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการให้บันทึกข้อมูลเรียงตามล าดับรหัสส่วนราชการ(ส านักหรือกอง)ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นนั้น ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท.และก.อบต.ด่วนที่สุดที่ มท 0809.5/ว52  ลงวันที่ 13 พฤศจิกายน 2558 เร่ือง การจัดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นเข้าสู่ประเภทต าแหน่ง(ระบบแท่ง) 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

 

ส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 

ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคด ี
- งานปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- งานกิจการสภา 

- งานการเงิน 
- งานบัญชี 
- งานพัฒนาและจัดเก็บ 
  รายได ้
- งานทะเบียนและ 
  ทรัพย์สิน 

- งานก่อสร้าง 
- งานออกแบบและ 
  ควบคุมอาคาร 
- งานประสาน 
  สาธารณูปโภค 
- งานผังเมือง 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา  
  ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานกิจการโรงเรียน 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานกีฬาและนันทนาการ 

- งานอนามัยและ 
  สิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมสุขภาพและ 
  สาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานควบคุมและจัดการ 
  คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานควบคุมโรค 

- งานสังคมสงเคราะห ์
- งานสวัสดิภาพเด็กและ 
  เยาวชน 
- งานพัฒนาชุมชน 

- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานส่งเสริมปศุสัตว์ 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป 

ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 

ระดับต้น) 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง 

ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา 
ระดับต้น) 

กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข 
ระดับต้น 

กองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการ

สังคม ระดับต้น) 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

กองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานการเกษตร 

ระดับต้น) 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(1) 
- นักวิเคราะห์นโยบาย และแผน 
  (ปก./ชก.)(1) 
- นิติกร(ปก./ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(1) 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย(ปง./ชง)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ลจ)(1) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป)(1) 
- คนงานทั่วไป(ทั่วไป)(1) 

- นักวิชาการเงินและบัญช ี
  (ปก./ชก.)(1) 
- นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
  (ปก/.ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.)(1) 
-  ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
  (ภารกิจ)(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
  (ภารกิจ)(1) 
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ)(1) 
 

- นายช่างโยธา(ปง./ชง.)(1) 
- ผช.นายช่างโยธา(ภารกิจ)(1) 

- นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.)(1) 
- ครู (3) 
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ)
(ทักษะ) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)(2) 

 - นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.(1)  

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง) 

 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
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    โครงสร้างส านักงานปลัด อบต. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

งานบริหารทั่วไป งานนโยบายและแผน งานกฏหมายและคดี งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานกิจการสภา อบต. 

- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.)(1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ(ลจ) (1) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป)(1) 
- พนักงานขับรถยนต์(ทั่วไป)(1) 
- คนงานทั่วไป(ทั่วไป)(1) 
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย และแผน 
  (ปก./ชก.)(1) 
 

- นิติกร(ปก./ชก.)(1) 
 

- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
  สาธารณภัย(ปง./ชง)(1) 
 

 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - 2 1   1 1  1 - 3 10 
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โครงสร้างกองคลัง 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนและทรัพย์สิน งานบัญชี งานการเงิน 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานกรเงินและบัญชี 
  (ภารกิจ) (1) 

- นักวิชาการเงินและบัญช(ีปก./ชก.)  
 (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ(ภารกิจ)(1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้(ปก./ชก.) 
  (1) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
  (ภารกิจ)(1) 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 2 - - - 1  - 3 - 7 
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โครงสร้างกองช่าง 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

งานผังเมือง งานประสานสาธารณูปโภค งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานก่อสร้าง 

- นายช่างโยธา(ปง./ชง.) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
  (ภารกิจ) (1) 

   

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - - - - - -  - 1 - 2 
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โครงสร้างกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานกิจการนักเรียน งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) -  ครู (3) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ) 
   (ทักษะ) (ถ่ายโอน)(1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (2) 
 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน 1 - - - 3 - - - -  - 1 2 7 
 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงสร้างกองสาธารณสุข 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับต้น) 

งานควบคุมโรค งานรักษาความสะอาด งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - -  - - - - 
 

งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 
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โครงสร้างกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห ์

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - 1 - - - -  - - - 1 
 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

- นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.)(1) 
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โครงสร้างกองส่งเสริมการเกษตร 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งานส่งเสริมปศุสัตว์ งานส่งเสริมการเกษตร 

ระดับ อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง 
รวม  ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการ

พิเศษ 
เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญ

งาน 
อาวุโส  ภารกิจ ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - - -  - - - - 
 

ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานเกษตร ระดับต้น) 
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ล า
ดับ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่นๆ/

เงิน
ค่าตอบแทน 

 

1 นายธีระ  คลองงาม ศศ.ม.(รัฐศาสตร์) 45-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน 

อบต. 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 45-3-00-
1101-001 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน

ท้องถิ่น 

บริหาร
ท้องถิ่น 

กลาง 429,120 
(35,760x12) 

 

84,000 
(7,000x12) 

 

84,000 
(7,000x12) 

597,120 

2 นางนิตยา  เวชกามา ศน.ม.(รัฐศาสตร์การ
ปกครอง) 

45-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน 

อบต. 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
นักบริหารงาน

ท้องถิ่น 

บริหาร
ท้องถิ่น 

ต้น 336,360 
(28,030x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

 
- 

378,360 

 ส านักงานปลัด              

3 นางโสมสุดา  ศรีวะรมย ์ ร.ม. (สหวิทยาการ
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น) 
 

45-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านัก
ปลัดฯ 

นักบริหารงาน
ทั่วไป 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-01-
2101-001 

หัวหน้าส านัก
ปลัดฯ 

นักบริหารงาน
ทั่วไป 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 323,760 
 (26,980x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 
 

365,760 

4 นางสาวธีราภรณ์ บุญทวี ร.บ.(ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศและ
การเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ) 

45-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากร
บุคคล 

วิชาการ ช านาญ
การ 

45-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากร
บุคคล 

วิชาการ ช านาญ
การ 

299,640 
(24,970x12) 

- - 299,640 

5 นายสิทธิ์ศักด์ิ  บุญมา น.บ.(นิติศาสตร์) 45-3-01-
3105-001 

นิติกร วิชาการ ปฏิบัติ
การ 

45-3-01-
3105-001 

นิติกร วิชาการ ปฏิบัติ
การ 

214,560 
(17,880x12) 

 

- - 214,560 
 

6 นางสาวณัฐวีน์  ศรีภิรมย์ บธ.บ.(การบัญชี) 45-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

วิชาการ ปฏิบัติ
การ 

45-3-01-
3103-001 

นักวิเคราะห์
นโยบายและ

แผน 

วิชาการ ปฏิบัติ
การ 

249,240 
(20,770x12) 

- - 249,240 
 

7 นายสุเทพ  ขวัญกลาง วศ.บ. 
(วิศวกรรมโยธา) 

45-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 
ทั่วไป 

ปฏิบัต ิ
งาน 

45-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงาน
ปูองกันและ
บรรเทาสา
ธารณภัย 

 
ทั่วไป 

ปฏิบัต ิ
งาน 

196,080 
(16,340x12) 

 

- - 196,080 
 

 

 

 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
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ล า
ดับ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

8 สิบเอกอ านาจ  เทียมพล ศน.บ.(รัฐศาสตร์การ
ปกครอง) 

45-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ทั่วไป ช านาญ
งาน 

45-3-01-
4101-001 

เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

ทั่วไป ช านาญ
งาน 

324,360 
(27,030x12) 

- - 324,360 
 

 ลูกจ้างประจ า              

9 นางสาวอรนาฎ  ทองบ่อ ปวส.(คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

- เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - - เจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - 181,680 
(15,140x12) 

- - 181,680 
 

 พนักงานจ้าง              

10 นายปรีชา  ขันเงิน ปวช.(ช่างยนต์) - นักการภารโรง - - - นักการภารโรง - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

11 นายณรงค์วิทย์  มูลสาร ปวส.(การตลาด) - พนักงานขับ
รถยนต์ 

- - - พนักงานขับ
รถยนต์ 

- - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

12 นางนวลละออง  แสงทิตย์ มัธยมศึกษาตอนต้น - คนงานทั่วไป - - - คนงานทั่วไป - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

 กองคลัง              

13 นางพิสมัย  ศุภผลา บธ.บ(การบัญชี) 45-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

นักบริหารงาน
การคลัง 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-04-
2102-001 

ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

นักบริหารงาน
การคลัง 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 369,480 
(30,790x12) 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 411,480 

14 นางอารีรัตน์  รวมทรัพย ์ บธ.ม.(บัญชีและ
การเงิน) 

45-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

วิชาการ ช านาญ
การ 

45-3-04-
3201-001 

นักวิชาการเงิน
และบัญชี 

วิชาการ ช านาญ
การ 

299,640 
(24,970x12) 

- - 299,640 

15 นางรุ่งศรี  ไสยรัตน์ บธ.ม.(บัญชีและ
การเงิน) 

45-3-04-
3203-001 

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้

วิชาการ ช านาญ
การ 

45-3-04-
3203-001 

นักวิชาการ
จัดเก็บรายได ้

วิชาการ ช านาญ
การ 

282,600 
(23,550x12) 

- - 282,600 

16 นางอุทัยวรรณ  มูลสาร บช.บ.(การบัญชี) 45-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ทั่วไป ช านาญ
งาน 

45-3-04-
4203-001 

เจ้าพนักงาน
พัสดุ 

ทั่วไป ช านาญ
งาน 

221,280 
(18,440x12) 

 

- - 221,280 
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ล า
ดับ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/
เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 พนักงานจ้าง              

17 นางรุ้งราวัลย์  วิชา บธ.บ. 
(การจัดการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ) 

- ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญชี 

- + - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
การเงินและ

บัญชี 

- - 153,840 
(12,820x12) 

- - 153,840 
 

18 นายอัครศักด์ิ  สายเชื้อ ปวส. (คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ) 

- ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ 

- - 130,200 
(10,850x12) 

- - 130,200 
 

19 นางภาริณี  พันธ์ศรี ปวส.(การบัญชี) - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
พนักงานพัสดุ 

- - - ผู้ช่วย 
เจ้าพนักงาน
พนักงานพัสดุ 

- - 130,200 
(10,850x12) 

- - 130,200 
 

 กองช่าง              
20 นายสมภาร  พายุบุตร บธ.บ.(การจัดการงาน

ก่อสร้าง) 
45-3-05-

2103-001 
ผู้อ านวยการ

กองช่าง 
นักบริหารงาน

ช่าง 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-05-
2103-001 

ผู้อ านวยการ
กองช่าง 

นักบริหารงาน
ช่าง 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 323,760 
 (26,980x12) 

 

42,000 
(3,500x1

2) 

- 
 

365,760 

21 ว่าง  45-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. ทั่วไป 45-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. ทั่วไป 297,900 
ค่ากลางเงินเดือน 

- - 297,900 

 พนักงานจ้าง              

22 นายศรีนิด  บุรัมย์ วท.บ. 
(เทคโนโลยีโยธา) 

- ผช.นายช่าง
โยธา 

- - - ผช.นายช่าง
โยธา 

- - 153,840 
(12,820x12) 

- - 153,840 
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ล า
ดับ 

 

ชื่อ-สกุล 

 

คุณวุฒิ 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ประเภท ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่ม
อื่นๆ/เงิน

ค่าตอบแทน 

 

 กองการศึกษาฯ              

23 นางชลกร สมานพงษ ์ กศ.ม.(การบริหาร
การศึกษา) 

45-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงาน
การศึกษา 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 45-3-08-
2107-001 

ผู้อ านวยการ
กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

นักบริหารงาน
การศึกษา 

อ านวย 
การ

ท้องถิ่น 

ต้น 299,640 
(24,970x12 

 

42,000 
(3,500x12) 

- 341,640 

24 ว่าง - 45-3-08-
3803-001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

วิชาการ ปก./
ชก. 

45-3-08-
3803-001 

นักวิชาการ
ศึกษา 

วิชาการ ปก./ชก. 355,320 
ค่ากลางเงินเดือน 

- - 355,320 
 

25 นางสาววิภาดา  องอาจ ศน.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

35-2-0041 ครู  คศ.1 35-2-0041 ครู  คศ.1 - - -  

26 นางยุพิน  พิมพ์มลัย ศน.บ 
(การศึกษาปฐมวัย) 

35-2-0188 ครู  คศ.1 35-2-0188 ครู  คศ.1  - -  

27 นางอ าคา  สุวรรณหาร ศน.บ 
(การศึกษาปฐมวัย) 

35-2-0189 ครู  คศ.1 35-2-0189 ครู  คศ.1 - - -  

 พนักงานจ้าง              

28 นางวงษ์จันทร์ ผุดผ่อง ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก 

- - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแล
เด็ก 

- - 38,280 
(ส่วนต่างจากเงิน

อุดหนุน) 

- - 38,280 
 

29 นางสาวสมภักดิ์  กาลจักร์ ศศ.บ.(รัฐศาสตร์) - ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 
 (9,000x 12) 

- - 108,000 
 

30 นางวิจิตรา  ทองบ่อ คบ.(การศึกษา
ปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - - ผู้ดูแลเด็ก - - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

 กองสวัสดิการสังคม              

31 นายศุภชัย  ห้องแซง (วท.บ.) 
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
 

45-3-11-
3801-001 

นักพัฒนา
ชุมชน 

วิชาการ ช านาญ
การ 

45-3-11-
3801-001 

นักพัฒนา
ชุมชน 

วิชาการ ช านาญ
การ 

293,880 
(24,490x12) 

- - 293,880 
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หมายเหตุ 
เงินเดือน หมายถึง เงินเดือน  เงินประจ าต าแหน่ง เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินเพิ่มอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน ที่จ่ายจริงตามระดับต าแหน่งและขั้นเงินเดือนของ
อัตราก าลังที่มีอยู่ปัจจุบัน ประกอบด้วย 
    ๑. เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)  
    ๒. เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร (ข้าราชการ/พนักงานส่วนท้องถิ่น)  
    3. เงินค่าตอบแทนที่จ่ายนอกเหนือจากเงินเดือน  
    4. เงินเพิ่มอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน เช่น  
     - เงินเพิ่มค่าวิชา (พ.ค.ว.)  
     - เงินเพิ่มพิเศษส าหรับการสู้รบ (พ.ส.ร.)  
     - เงินเพิ่มพิเศษค่าภาษามลายู (พ.ภ.ม.)  
     - เงินประจ าต าแหน่งนิติกร (พ.ต.ก.)  
     - เงินวิทยฐานะ  
     - เงินเพิ่มส าหรับต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษของครูการศึกษาพิเศษ (พ.ค.ศ.)  

ฯลฯ 
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           องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จะก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง โดยการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ มีคุณธรรมและ
จริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล โดยก าหนดให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างทุกคนทุกต าแหน่งได้มี
โอกาสได้รับการพัฒนาภายในระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการ ปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
เป็นรอบระยะเวลา3 ปี เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่ง
หรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

 
 

 
 

      ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดยโสธร ได้มีมติในคราวประชุม ครั้งที่ 9/2558  
เมื่อวันที่  28  กันยายน 2558 ให้ประกาศก าหนดหลักเกณฑ์เก่ียวกับมาตรฐานจริยธรรมของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างเพ่ือให้ องค์การบริหารส่วนต าบลถือปฏิบัติ และเป็นเครื่องก ากับความประพฤติ
ของตน ซึ่ง พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ด าเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  
  องค์การบริหารส่วนต าบลทรายมูล จึงขอประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศขาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้  การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย  

....................................................... 

 

 

13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 



 

 

  ภาคผนวก 


